
كيف تطرح مشكلتك ؟!
ر�سالة �إلى : اللجنة الوطنية لحقوق الإن�سان

الدوحة – قطر
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التــــــــــمــــــــــا�س
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رقم البطاقة ال�شخ�صية .................................................................................... تاريخ ومحل الولادة ................................................................................................................................

العنوان الحالي ........................................................................................................ رقم هاتف الكفيل ....................................................................................................................................

رقم الهاتف ............................................................................................................... رقم الجوال ...................................................................................................................................................

ملاحظات �أخرى ...................................................................................................................................................................................................................................................................................
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)                ( 			  )�أ( �ضحية لاانتهاك �أو لاانتهاكات المبينة �أدناه

)                ( 		 )ب( ممثل معين/ وكيل ق�ضائي لل�ضحية )ال�ضحايا(

)               ( 					    )ج( �أية �صفة �أخرى 

في حالة و�ضع علامة على الخانة )ج( ينبغي لمقدم الر�سالة �أن يو�ضح
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بدون تعليق !!



يك�شف ا�ستقراء تاريخ الب�شرية عن القيمة الح�ضارية العظمى للعمل في تاريخ الأمم وال�شعوب، و�أنه 

و�أداة الإن�سان  والأزمان،  كان عماد بناء الح�ضارات الإن�سانية بمختلف �صورها على مدى الع�صور 

العلم  اكت�ساب  �إلى  و�سبيله  فيها  الخالق  ا�ستخلفه  التي  الأر�ض  �إعمار  في  ر�سالته  لتحقيق  وركيزته 

والمعرفة لا�ستك�شاف ما حوله من حقائق الكون، وو�سيلته في الم�ضي �إلى تحقيق غاياته في بناء ذاته 

والإ�سهام في بناء مجتمعه ووطنه، 

وزاده  �إن�سان،  لكل  ال�سماوية جميعها كحق  ال�شرائع  كفلته  فقد  بقيمته  وارتقاء  العمل  لقدر  و�إعلاءً 

الإ�سلام علواً وقدراً فارتقى به �إلى م�صاف العبادات، بل جعله من �أف�ضلها، ويكفى بياناً لذلك �أن 

�أنبياء الله ور�سله الذين ا�صطفاهم من خلقه كان لكل منهم مهنته ولم تمنعه �أداء الر�سالة - على 

جلالها - عن �أداء مهنته.

 وتكمن الأهمية الخا�صة للعمل في كونه رافداً رئي�سياً من روافد ت�شكيل وبناء ال�شخ�صية المتكاملة 

الدول  ركائز  �أهم  كونه  ف�ضلًا عن  وقدراته  مواهبه  وتنمية  �إطلاق طاقاته  يتيحه من  للإن�سان بما 

التقدم  من  مترامية  �آفاق  �إلى  بها  ولاانطلاق  والتطور  النه�ضة  و  التنمية  طريق  على  م�سيرتها  في 

ولاازدهار والرخاء.

ولئن كان من المبادئ الأ�سا�سية التي �أ�ضحت را�سخة في القانون الدولي لحقوق الإن�سان �أن لحقوق 

الإن�سان جميعها ذات القدر من الأهمية باعتبار  �أنها ت�شكل في مجموعها وحدة لا تقبل التجزئة، بيد 

�أن �أهمية الحق في العمل تبدو وا�ضحة في كونه مدخل الإن�سان وو�سيلته �إلى بلوغ العديد من حقوقه 

وحرياته ولا�سيما الحقوق لااقت�صادية ولااجتماعية بما يتيح له العمل من توفير �سبل العي�ش الكريم 

فيم�ضي مطمئنا �إلى يومه وغده بثمار ما �أنتجته قريحته �أو �صنعته يداه.

وقد نال الحق في العمل حظاً وافراً من اهتمام المواثيق الدولية لحقوق الإن�سان بالت�أكيد عليه كحق 

�إن�سان، وو�ضعت لذلك العديد من المعايير الدولية المتعلقة به، والتي تكفل في مجموعها توفير  لكل 

الحياة  �أنماط  تطوير  في  ي�سهم  وحتى  من�صفاً  �إطارها  في  العمل  ليكون  العمل  لبيئة  الملائم  المناخ 

وت�شكيلها في اتجاه التقدم.

الم�ؤ�س�سي  �أو  الت�شريعي  الم�ستوى  على  �سواء  العمل،  في  بالحق  كبيراً  اهتماماً  قطر  دولة  �أولت  وقد 

والتنفيذي، ويتجلى ذلك فيما يك�شف عنه ا�ستقراء الأحكام المتعلقة بالحق في العمل ح�سبما وردت 

الدولة  اهتمام  �أن  2004 من  ل�سنة   14 رقم  القطري  العمل  وقانون  الدائم  البلاد  د�ستور  بن�صو�ص 

�أحد المقومات  �إن�سان واعتباره  و�أهميته كحق لكل  بالحق في العمل ينطلق من الإيمان بقيمة العمل 

والنه�ضة  التنمية  م�سيرة  اجتماعية كبرى في  وظيفة  من  له  لما  المجتمع  عليها  يقوم  التي  الأ�سا�سية 

ال�شاملة التي �سعت �إليها الدولة و�أثمرت عن �إنجازات م�شهودة ومتلاحقة في مختلف المجالات.

ويتج�سد ذلك فيما ي�ؤكد عليه د�ستور البلاد الدائم من �أن العمل هو �أحد المقومات الأ�سا�سية لكيان 

الدولة لااجتماعي وهو حق فردي ذو وظيفة اجتماعية ينظمه القانون “المادة 26 من الد�ستور”.

العدالة لااجتماعية وينظمها  �أ�سا�سها  العمل  و�أرباب  العمال  العلاقة بين  �أن  الد�ستور على  �أكد  كما 

القانون “المادة 30 من الد�ستور”.

قيمة العمل

مريم عبد الله العطية 

مديـر التحريـر 
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رئيس التحرير
أ. د. يوسف عبيدان فخرو

اعضاء التحرير
د. علي بن صميخ المري
أ. نور عبد الله المالكي

د. حمدة حسن السليطي

مدير التحرير
مريم العطية

إعداد المجلة
محمد يسلم المجود

تصوير 
عبد الرحيم اديب

المراسلات
ص.ب: 24104 الدوحة - قطر

الخط الساخن: 46626663 974+
هاتف : 4444012 974+
فاكس 4444013 974+

البريد الإلكتروني:
nhrc@qatar.net.q

التصميم والاخراج
المركز الفني

عدي حاتم الطائي

طبعت بمطابع دار الشرق

بمنا�سبة احتفال دولة قطر  باليوم 

الوطني لحقوق الإن�سان ..

اللجنة تقيم ندوات حقوقية وتكرم 

الجهات الداعمة لها . 

حق العمل في القانون القطري 

والمواثيق الدولية

�ضيف العدد..

د. ح�سن ي�شو

�أ�ستاذ الفقه والأ�صول  بجامعة قطر
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165 مليون طفل يت�سربون من 

التعليم ب�سبب العمل.

حقوق الان�سان والواقع

د. كلثم جبر الكواري

The right to work is the 
fundamental right of every human 
being all over the world

تنويه ..
المقالات والأبحاث الواردة في المجلة تعبر عن آراء أصحابها وليس بالضرورة تعكس رؤى اللجنة.
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الاحتفال باليوم الوطني
لحقوق الإن�سان ..  

بمناسبة احتفال دولة قطر  باليوم الوطني لحقوق الإنسان  
اللجنة تقيم ندوات حقوقية وتكرم الجهات الداعمة لها . 

الوطني  باليوم  الاح��ت��ف��ال  �إط���ار  في 

ي�صادف  وال�����ذي  الإن�������س���ان  لح��ق��وق 

كل  من  نوفمبر  مــن  ع�شر  الحــــــادي 

الوطنية  بتنظيم   اللجنة  عام، قامت 

مجموعة من الندوات عقــــدت بفندق 

حيث  الديبل  بقاعة  �سيزونز   الفور 

رئي�س  عطوان  الباري  د.عبد  �ألقى   

العربي  القد�س  ج��ري��دة  تحــــــرير 

 2008/11/8 ال�سبت  ي��وم  محا�ضرة 

بعنوان : “ م�ستقبل الإ�صلاح ال�سيا�سي 

الرئي�س  ظ��ل  في  ال��ع��رب��ي  ال��وط��ن  في 

�أل��ق��ى  ب��ي��ن��م��ا  الجديد“  الأم���ري���ك���ي 

مجل�س  ع�ضو  �إبراهيم  الدين  د.�سعد 

للديمقراطية  العربية  الم�ؤ�س�سة  �أمناء 

محا�ضرة   2008/11/9 الأح��د  ي��وم 

ب��ع��ن��وان: ال��ديم��ق��راط��ي��ة وح��ق��وق 

ال���ع���رب���ي.  ال����وط����ن  في   الإن���������س����ان 

 2008/11/10 الاث��ن�ين  ي���وم  و في 

ا�شترك كل من الأ�ساتذة: �سامي الحاج، 

من  المحمر،  ح�سن  و  حجي،  لطفي  و 

مكتب الحريات وحقوق الإن�سان بقناة 

عن  ندوة  بتقديم  الف�ضائية  الجزيرة 

دور الإعلام في تعزيز وحماية حقوق 

الإن�سان.

ال��ل��ج��ن��ة ت��ك��رم 
الداعمة  الجهات 

لمسيرتها .. 

�أقام���ت اللجن���ة الوطني���ة لحق���وق الإن�س���ان 

�أني���ق  2008/11/11 حف���ل تك���ريم  بتاري���خ 

بفن���دق لا�سج���ال وذل���ك بمنا�سب���ة احتف���ال 

دول���ة قطر باليوم  الوطن���ي لحقوق الإن�سان، 

كرم���ت اللجن���ة  خلال���ه �سع���ادة ال�شيخ عبد 

الله ب���ن نا�صر �آل ثاني وزير الدول���ة لل�شئون 

الداخلي���ة ،و�سعادة ال�شي���خ حمد بن ثامر �آل 

ث���اني رئي�س مجل����س �إدارة �شبك���ة الجزيرة، 

و�سع���ادة ال�شيخ حمد بن ج�ب�ر بن جا�سم �آل 

ث���اني مدير ع���ام الأمان���ة العام���ة للتخطيط 

التنم���وي، و�سع���ادة ال�سي���د �سع���د ب���ن عب���د 

الله الرميح���ي �سكرتير �سمو الأم�ي�ر ل�ش�ؤون 

المتابعة، و�سعادة الدكتور �إبراهيم الإبراهيم 

م�ست�شار �سمو الأم�ي�ر والأمين العام للأمانة 

العام���ة للتخطيط التنم���وي .وعدد كبير من 

الجه���ات المتعاون���ة م���ع اللجن���ة والت���ي كان 

له���ا دور �أ�سا�س���ي في نج���اح م�سيرتها خلال 

الخم����س �سن���وات الما�ضي���ة
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�أكد الدكتور علي بن �صميخ المري الأمين العام 

للجنة الوطنية لحقوق الإن�سان في كلمة ترحيبية 

هذا  �أن  ال��وط��ن��ي،  باليوم  لااح��ت��ف��ال  بمنا�سبة 

بالحقائق  الإيم��ان  من  انطلاقاً  ي�أتي  لااحتفال 

�صفحات  ا�ستقراء  عنها  يك�شف  التي  الرا�سخة 

لحقوق  العظمى  القيمة  م��ن  الإن�سانية  ت��اري��خ 

وال�شعوب  الأمم  ت��اري��خ  في  وحرياته  الإن�����س��ان 

الرئي�سي  والأزم��ان، ودورها  الع�صور  علي مدى 

�صورها  بمختلف  الإن�سانية  الح�ضارات  بناء  في 

مبادئ  تج�����س��ده  وم���ا  ال��ع�����ص��ور،  مختلف  ع�رب 

�أ�سمى  هي  نبيلة  ومثل  قيم  من  الإن�سان  حقوق 

مبادئ  من  الإن�سانية  م�سيرة  عنه  تمخ�ضت  ما 

الأجواء  توفير  في  �أث��راً  و�أبلغها  �ش�أناً،  و�أرفعها 

الآمنة التي تنطلق معها كل الطاقات والقدرات 

الإن�سانية نحو العطاء والإنتاج والإبداع.

القيم  هذه  لمغزى  ال��دولي  المجتمع  من  و�إدراك���اً 

الإن�سان  حقوق  حظيت  فقد  ال�سامية،  وغاياتها 

باهتمام عالمي متنام ومت�صاعد حتى �صارت في 

الدولي  المجتمع  اهتمام  ب�ؤرة  الأخيرة في  الآونة 

المطروحة  الرئي�سية  الق�ضايا  �إح��دى  و�أ�ضحت 

رئي�سياً  ومح��وراً  الدولية،  ال�ساحة  علي  دائماً 

العلاقات  �أوج��ه  مختلف  في  للاعتبار  ومو�ضعاً 

الم�ضي  في  ال��دول  ركائز  �أه��م  وباتت  الدولية، 

ولاانطلاق  المن�شودة  غاياتها  تحقيق  نحو  قدماً 

�إلي �آفاق مترامية الأبعاد من التقدم والرخاء.

و�إيماناً  الحقائق،  لهذه  وا�ستلهاماً  �أن��ه  م�ؤكدا 

بهذه القيم والغايات ال�سامية، كان حر�ص دولة 

اهتمامها،  جل  الإن�سان  حقوق  �إيلاء  علي  قطر 

الرئي�سية  الم�الم��ح  ك���أح��د  وا���ض��ح��اً  وب���دا ذل��ك 

الديمقراطي  النهج  م�سيرة  بها  ات�سمت  التي 

ال�سمو  �صاحب  ح�ضرة  دعائمه  �أر���س��ى  ال��ذي 

والتي  الأم�ني،  عهده  وولي  المفدى  البلاد  �أم�ري 

دعائم  وتكري�س  �إر�ساء  في  ركائزه  �أه��م  تمثلت 

الإن�سان،  حقوق  مبادئ  و�إع�الء  الديمقراطية 

بما يعك�س ر�ؤى ثاقبة وب�صيرة نافذة �أثمرت عن 

�إلى  البلاد  بها  ارتقت  انطلاقة ح�ضارية كبرى 

مكانة �سامية على الم�ستوى الدولي.

ثم جاء د�ستور البلاد الدائم ك�إحدى العلامات 

التاريخ  في  الم�����ض��ي��ئ��ة  وال�����ص��ف��ح��ات  ال��ف��ارق��ة 

الحديث لدولة قطر بما �أر�ساه من مبادئ ت�ؤكد 

والإح�سان  العدل  عماده  القطري  المجتمع  �أن 

والحرية ومكارم الأخلاق، وكفالة تحقيق الأمن 

ولاا�ستقرار وتكاف�ؤ الفر�ص بين المواطنين وكفالة 

الحقوق والحريات الأ�سا�سية للإن�سان م�ستلهماً 

ال�سمحاء  الإ�سلامية  ال�شريعة  بمبادئ  ذلك  في 

والمعايير الدولية لحقوق الإن�سان.

الحميد  الديمقراطي  النهج  �آي��ات  تجلت  كما 

وا�ضحة فيما تك�شف عنه ال�سيا�سة الر�شيدة التي 

معالي  برئا�سة  الموقر  ال��وزراء  مجل�س  ينتهجها 

راقياً  فكراً  تعك�س  والتي  الموقر  المجل�س  رئي�س 

ثمارها  من  كان  بناءة  ح�ضارية  ور�ؤى  متميزاً 

تلك الإنجازات المتلاحقة والم�شهودة علي طريق 

التنمية والنه�ضة ال�شاملة، و�إيلاء م�سيرة حقوق 

الإن�سان اهتماما بالغاً ودعماً مو�صولًا.

كما جاء �إن�شاء اللجنة الوطنية لحقوق الإن�سان 

والقرار   2002 ل�سنة   38 ب��ق��ان��ون  ب��الم��ر���س��وم 

2003 ك�إحدى الحلقات  ل�سنة   15 الأميري رقم 

وتعزيز م�سيرة  و�إث��راء  والفاعلة في دعم  المهمة 

ح��ق��وق الإن�����س��ان ب��دول��ة ق��ط��ر بم��ا �أن����اط بها 

العمل علي  القانون من 

حقوق  وحماية  تعزيز 

في  لها  و�أ�سند  الإن�سان 

من  جملة  ذل��ك  �سبيل 

لااخت�صا�صات اللازمة 

�أهدافها،وبما  لتحقيق 

يج�سده ذلك من تفاعل 

م���ع الم��ج��ت��م��ع ال����دولي 

وم�����س��اي��رة رك���اب���ه في 

نحو  الحميدة  م�ساعيه 

حقوق  وحماية  تعزيز 

الإن�سان. 

تعددت  ق��د  �أن���ه  اللجنة  ع���ام  �أم�ي�ن  و�أ����ض���اف 

الجهود الوافرة للدولة في تعزيز وحماية حقوق 

الإن�سان واتخذت ملامح عديدة والتي كان من 

الحقوق  هذه  بحماية  ات�صالًا  و�أعمقها  �أبرزها 

الت�شريعي هو الحر�ص  الم�ستوي  علي  والحريات 

علي ا�ستحداث منظومة ت�شريعية �شملت العديد 

التي تر�سخ مبادئ حقوق  من المبادئ والأحكام 

الحقوق  ه��ذه  وحماية  اح�ارتم  وتكفل  الإن�سان 

القانونية  للولاية  يخ�ضع  م��ن  لكل  والح��ري��ات 

رقم  بالقانون  حديثاً  توجت  والتي  قطر،  لدولة 

12 ل�سنة 2008 ب�إن�شاء المحكمة الد�ستورية العليا 

والتي تعد �أحد ال�ضمانات الكبرى لحماية حقوق 

�إعمال  في  المرتقب  ل��دوره��ا  وحرياته  الإن�سان 

رقابتها للالتزام بمبادئ الد�ستور و�أحكامه.

�شهدت  والم�ؤ�س�سي  التنفيذي  الم�ستوي  وع��ل��ي 

�إن�شاء  ق��ط��ر،  ب��دول��ة  الإن�����س��ان  ح��ق��وق  م�سيرة 

بحقوق  المعنية  والأجهزة  الم�ؤ�س�سات  العديد من 

الأهلي  �أو  الر�سمي  الم�ستوي  علي  �سواء  الإن�سان 

في  مبا�شراً  و�إ�سهاماً  فاعلًا  دوراً  ت���ؤدي  والتي 

تعزيز وحماية حقوق الإن�سان.

ك���م���ا ي������أت�����ي ح���ر����ص 

لاان�ضمام  علي  الدولة 

لااتفاقيات  بع�ض  �إلي 

الدولية المتعلقة بحقوق 

كتج�سيد  الإن���������س����ان 

ل��ل��ت��ف��اع��ل وال���ت���ع���اون 

ال��دولي في �أه��م و�أرقي 

�ش�أناً  و�أرفعها  مجالاته 

و�أح��������د الإنج���������ازات 

الم��ه��م��ة وال��ف��اع��ل��ة في 

حقوق  وحماية  تعزيز 

الإن�سان.

�إث����راء  رائ����د في  ق��ط��ر دور  ل���دول���ة  ك���ان  ك��م��ا 

الم�ستوي  علي  الإن�سان  حقوق  م�سيرة  وتعزيز 

العربية  الم�ؤ�س�سة  �إن�شاء  �إلي  بالدعوة  الإقليمي، 

تهدف  والتي  منها  كريم  وبدعم  للديمقراطية 

الديمقراطية  مبادئ  وتعزيز  وتطوير  دعم  �إلي 

في المنطقة العربية.

الإعلام  لحرية  الدولة  مركز  ت�أ�سي�س  تم  وق��د 

حرية  ثقافة  لن�شر  قطر  دول��ة  من  ك��ريم  بدعم 

ال�صحفيين  عن  وال��دف��اع  والإع�ل�ام  ال�صحافة 

والإعلاميين فيما يتعلق بن�شاطهم المهني، ودعم 

الدول��ة تح��رص عل��ى إرس��اء 
دعائ��م الديمقراطي��ة وإعلاء 
مبادئ حقوق الإنسان وتولي  
مسيرة حقوق الإنسان اهتماما 

بالغاً ودعماً موصولًا.

الاحتفال  بمناسبة  للجنة  العام  الأمين  كلمة 
باليــوم الوطنـي لـحقـوق الإنســان
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المحكمة 
الدستورية 

العليا أحدى 
الضمانات 

الكبرى لحماية 
حقوق الإنسان 

وحرياته..

الحوار  ثقافة  وت�أ�سي�س  التعبير  حرية  وحماية 

دعماً  يعد  بما  المجتمع،  في  الفعالة  والم�شاركة 

وتعزيزاً للحريات الأ�سا�سية، وفي مقدمتها حرية 

ال�صحافة.

م�ؤ�س�سة  �إن�شاء  عن  الإع�الن  �إلي  هنا  و�أ���ش��ار 

الو�ضع  تح�����س�ني  ت�����س��ت��ه��دف  ال���ت���ي  ���ص��ل��ت��ك 

خلال  من  لل�شباب  ولااجتماعي  لااقت�صادي 

ذات  الم�شاريع  وت�شجيع  العمل  ف��ر���ص  تهيئة 

في  والمتنامية  المتطورة  لااقت�صادية  الج��دوى 

العالم العربي بمبادرة كريمة من �سمو ال�شيخة 

�صاحب  ح�ضرة  حرم  الم�سند  نا�صر  بنت  موزة 

مبلغ  لها  ورُ�صد  المفدى،  البلاد  �أم�ري  ال�سمو 

هذه  لدعم  كوقفية  تبرعاً  دولار  مليون  مائة 

�إ�سهاماً كبيراً من دولة قطر  يعد  المبادرة، بما 

لااقت�صادية  الحقوق  وتعزيز  و�إث��راء  دعم  في 

العربي. بالعالم  ولااجتماعية 

�صميخ  بن  علي  الدكتور  توجه  كلمته  ختام  وفي 

ال�سعادة  لأ�صحاب  والتقدير  ولاامتنان  بال�شكر 

ودعمهم  والمثمر  الدائم  تعاونهم  علي  ال��وزراء 

�أداء مهامها. وجميع الجهات  للجنة في  الكريم 

الخا�ص  وال�شكر  لعملها،  والداعمة  المتعاونة 

خليفة  بن  نا�صر  بن  الله  عبد  ال�شيخ  ل�سعادة 

لجهود  الداخلية  لل�ش�ؤون  الدولة  وزير  ثاني  �آل 

اللامحدود  ودعمه  والكريمة  الوافرة  �سعادته 

للجنة في �أداء مهامها.

فيلم  ع��ل��ى  ا�شتمل  ق��د  الح��ف��ل  ب��رن��ام��ج  وك���ان 

الداعمة  ال�سيا�سية  الإرادة  عك�س  ت�سجيلي 

حقوق  وحماية  لتر�سيخ  والداعية  اللجنة  لعمل 

جملة  ،وت�ضمن  الأ�صعدة  جميع  علي  الإن�سان 

باعتبارها  اللجنة  التي حققتها  لاانج��ازات  من 

�أحدى �أهم م�ؤ�س�سات المجتمع المدني التي تعمل 

،وتمليك  الإن�سان  مبادئ حقوق  لإر�ساء  جاهدة 

هذه الحقوق لجميع الأفراد. 

اختارت اللجنة الوطنية لحقوق الإن�سان �سعادة الدكتور خالد بن محمد العطية وزير الدولة 

للتعاون الدولي ك�أف�ضل �شخ�صية حقوقية لعام 2008.

في  الـدولي-  للتعـــــــــــــــــــاون  الدولة  العطية-وزير  محمد  بن  خالد  الدكتور  �سعادة  وق��ال 

ت�صريحات �صحفية �إنني �سعيد بهذه الجائزة ، �إلا �أن هناك من قدموا الكثير لمجـــــال حقوق 

الإن�سان وي�ستحقون �أولوية لااختيار ، ولا ي�سعني �إلا �أن �أ�شكر اللجنة الوطنية لحقوق الإن�سان 

النجاحات  من  المزيد  لها  متمنيا   ،2008 للعــــام  حقوقية  �شخ�صية  ك�أف�ضل  اختياري  علي 

ولاانجازات في مجال حقوق الإن�سان،و�أكد �سعــــادته �أن كل موظف وعامل باللجنة الوطنية 

قدم الكثير لت�سير في م�سيرتها نحو �إر�ساء حقــوق الإن�سان. وقال �إن �شهادتي فيهم مجروحة 

الإن�سان.  حقوق  لدعم  الر�شيدة  والقيادة  الدولة  توفرها  التي  الإمـــــــكانيات  �إلى  و�أ�شار 

وتر�سيخها لتكون واقعا معا�شا و�سلوكا لجميع فئات المجتمع.

و�أكدّ �سعادة الوزير �أنَّ المن�صب الجديد لن يثنيه عن دعم حركة حقوق الإن�سان الذي تمثله 

تتطلب  ال��دولي  للتعاون  كوزير  عمله  طبيعة  و�أن  خا�صة  الإن�سان،  لحقوق  الوطنية  اللجنة 

ا�ستمرارية التعاون وتوطيد العلاقة المبا�شرة مع المنظمات المعنية بحقوق الإن�سان.

قي��ة  حقو ش��خصية  فض��ل  كأ ه  ر ختي��ا ا س��بة  بمنا
ل��ي  و لد ن ا و ل��ة للتع��ا و لد ي��ر ا ز 2 و 0 0 8 م  لع��ا

د. خالد العطية :الدولة تقدم �إمكانيات كبيرة لدعم حقوق الإن�سان

الدكتور خالد العطية والدكتور علي بن �صميخ المري

جانب من لااحتفال بمنا�سبة اليوم الوطني لحقوق الإن�سان  
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المادة 23من الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان . 

لكل �شخ�ص حق العمل، وفى حرية اختيار عمله، وفى  11 .

 �شروط عمل عادلة ومر�ضية، وفى الحماية من البطالة.

لجميع الأفراد، دون �أي تمييز، الحق في �أجر مت�ساو 

على العمل المت�ساوي. 

22 لكل فرد يعمل حق في مكاف�أة عادلة ومر�ضية تكفل له  .

وت�ستكمل،  الب�شرية،  بالكرامة  لائقة  عي�شة  ولأ�سرته 

عند لااقت�ضاء، بو�سائل �أخرى للحماية لااجتماعية.

�آخرين  م��ع  ال��ن��ق��اب��ات  �إن�����ش��اء  ح��ق  �شخ�ص  ل��ك��ل  33 .

ولاان�ضمام �إليها من �أجل حماية م�صالحه.

المادة 34 من الميثاق العربي لحقوق الإن�سان .

على  الدولة  وتعمل  مواطن،  لكل  طبيعي  حق  العمل  11 .

ممكن  عدد  لأكبر  الإمكان  قدر  العمل  فر�ص  توفير 

العمل  وحرية  الإنتاج  �ضمان  مع  عليه  المقبلين  من 

التمييز  �أن��واع  من  نوع  �أي  دون  ومن  الفر�ص  وتكاف�ؤ 

�أو  الدين  �أو  الجن�س  �أو  اللون  �أو  العرق  �أ�سا�س  على 

اللغة �أو الر�أي ال�سيا�سي �أو لاانتماء النقابي �أو الأ�صل 

الوطني �أو الأ�صل لااجتماعي �أو الإعاقة �أو �أي مو�ضع 

�آخر.

عادلة  عمل  ب�����ش��روط  التمتع  في  الح��ق  ع��ام��ل  لكل  22 .

ومر�ضية وت�ؤمن الح�صول على �أجر منا�سب لتغطية 

له ولأ�سرته وتكفل تحديد  الأ�سا�سية  مطالب الحياة 

الأجر  المدفوعة  والإج��ازات  والراحة  العمل  �ساعات 

وحماية  المهنية  وال�سلامة  ال�صحة  حفظ  وق��واع��د 

�أثناء  الإعاقات  ذوي  والأ�شخا�ص  والأطفال  الن�ساء 

العمل.

الدول الأطراف بحق الطفل في حمايته من  تعترف  33 .

يرجح  عمل  �أي  �أداء  وم��ن  لااقت�صادي  لاا�ستغلال 

�أو  الطفل  لتعليم  �إعاقة  �أن يمثل  �أو  �أن يكون خطيراً 

العقلي  �أو  البدني  بنموه  �أو  ب�صحته  م�ضراً  يكون  �أن 

الغر�ض  �أو لااجتماعي، ولهذا  المعنوي  �أو  الروحي  �أو 

ذات  الأخرى  الدولية  ال�صكوك  �أحكام  مراعاة  ومع 

بما  خا�ص  بوجه  الأط���راف  ال���دول  وت��ق��وم  ال�صلة. 

ي�أتي:

بالعمل. ل�الل��ت��ح��اق  �أدن������ى  ���س��ن  تح���دي���د   )�أ( 

وظروفه. العمل  ل�ساعات  منا�سب  نظام  و�ضع   )ب( 

منا�سبة  �أخ���رى  ج���زاءات  �أو  عقوبات  فر�ض  )ج( 

ل�ضمان �إنفاذ هذه الأحكام بفعالية.

لا يجوز التمييز بين الرجل والمر�أة في حق لاا�ستفادة  44 .

وحماية  والت�شغيل  والتكوين  التدريب  من  الفعلية 

العمل والأجور عند ت�ساوي قيمة ونوعية العمل.

على كل دولة طرف �أن ت�ضمن الحماية ال�ضرورية  55 .

للت�شريعات  ط��ب��ق��اً  ل��ي��ه��ا  �إ ال���واف���دي���ن  ل��ل��ع��م��ال 

النافذة.

الد�ستور القطري .

المادة )26(

الدولة  لكيان  �أ�سا�سية  مقومات  والعمل  المال  ور�أ�س  الملكية 

وظيفة  ذات  ف��ردي��ة  ح��ق��وق  جميعها  وه���ي  لااج��ت��م��اع��ي 

اجتماعية، ينظمها القانون

المادة )30(

العدالة  �أ�سا�سها  العمل  و�أرب����اب  ال��ع��م��ال  ب�ني  ال��ع�الق��ة 

لااجتماعية وينظمها القانون.

المادة )54(

الوظائف العامة خدمة وطنية، وي�ستهدف الموظف العام في 

�أداء واجبات وظيفته الم�صلحة العامة وحدها.

إض��اءات عن ح��ق العم��ل ف��ي المواثيق 
والمعاهدات العالمية لحقوق الإنسان ،،،
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ملف العدد ..
ال��ق��ان��ون  ال��ع��م��ل في  ح��ق 

القطري والمواثيق الدولية .. 

د. ح�سن عبدالرحيم ال�سيد
عميد كلية القانون بجامعة قطر

ن�ص  التي  الهامة  الح��ق��وق  م��ن  العمل  الح��ق في 

�إذ ذهبت  عليها الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان 

�أن لكل �شخ�ص حق العمل،  �إلى  الم��ادة )23( منه 

�شروط عمل عادلة  اختيار عمله وفي  وفي حرية 

ومر�ضية وفي الحماية من البطالة. وبينت المادة 

المذكورة �أن لجميع الأف��راد دون �أي تمييز الحق 

لكل  و�أن  الم��ت�����س��اوي  العمل  على  مت�ساو  �أج���ر  في 

فرد يعمل حقه في مكاف�أة عادلة ومر�ضية تكفل 

الب�شرية  ب��ال��ك��رام��ة  لائ��ق��ة  عي�شة  ولأ���س��رت��ه  ل��ه 

وت�ستكمل عند الاقت�ضاء بو�سائل �أخرى للحماية 

الاجتماعية، و�أن لكل �شخ�ص حق �إن�شاء النقابات 

�إليها م��ن �أج���ل حماية  �آخ��ري��ن والان�����ض��م��ام  م��ع 

م�صالحه.(

�أن العمل حق  �أكد الد�ستور على  وفي دولة قطر 

منه،   )26( الم��ادة  في  اجتماعية  طبيعة  ذا  ف��ردي 

ون�ص على ال�سعي لتوفير فر�ص العمل في المادة 

)28( منه، وبين في المادة )30( على )�أن العلاقة 

�أ���س��ا���س��ه��ا العدالة  ب�ني ال��ع��م��ال و�أرب������اب ال��ع��م��ل 

الاجتماعية وينظمها القانون(

المتعلقة  المبادئ  على  ال�ضوء  نلقي  المقال  هذا  في 

العالمي  الإع���ل��ان  في  وردت  ال���ت���ي  ال��ع��م��ل  ب��ح��ق 

لحقوق الإن�سان - كما �سبق بيانه - واكد عليها 

الاقت�صادية  ب��الح��ق��وق  الخ��ا���ص  ال���دولي  العهد 

والاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ث��ق��اف��ي��ة الم��ع��ت��م��د ب���ق���رار من 

الم��ت��ح��دة، ل�نرى مدى  ل�ل��أمم  ال��ع��ام��ة  الجمعية 

توافق ن�صو�ص قانون العمل القطري رقم )14( 

ل�سنة 2004 معها. وذلك من خلال تناول خم�سة 

عنا�صر هي:-

�أولًا: ال�سلامة وال�صحة المهنية.

ثانياً تنظيم وقت العمل.

ثالثاً: الأجور والمكاف�آت والعي�ش الكريم.

الم����ر�أة  بت�شغيل  خ��ا���ص��ة  �أح���ك���ام  راب���ع���اً: 

والأحداث.

خام�ساً: التنظيمات العمالية.

�أولًا: ال�سلامة وال�صحة المهنية:

العهد  م��ن   )7( الم���ادة  م��ن  )ب(  البند  ن�ص 

ال��دولي على اع�ارتف ال��دول الأط��راف في هذا 

تكفل  ع��م��ل  ب���ـ)ظ���روف  ال��ع��ام��ل  بتمتع  ال��ع��ه��د 

ال�سلامة وال�صحة(

وفي هذا المجال ذهب قانون العمل القطري �إلى 

كل ما يحقق هذا المبد�أ ون�ص على ما ي�أتي:

�إحاطة كل عامل عند بدء العمل بمخاطر  11 .

يعد  م��ا  ي�ستجد  عندما  وك��ذل��ك  عمله، 

خطراً . المادة )99(

ت��ع��ري��ف ال��ع��ام��ل ب��و���س��ائ��ل ال��وق��اي��ة من  22 .

المخاطر. المادة )99( 

ظاهر  مكان  في  مف�صلة  تعليمات  تعليق  33 .

المادة  وال�سلامة.  ال�صحة  و�سائل  ب�ش�أن 

)99(

�أخذ لااحتياطات اللازمة لحماية العمال  44 .

�أو مر�ض  �إ���ص��اب��ة  �أي��ة  م��ن  العمل   �أث��ن��اء 

�أو  حادثة  �أية  �أو  الأعمال  ب�سبب  ين�ش�أ  قد 

من  �أو  والمعدات  الآلات  في  عطب  �أو  خلل 

الحريق. المادة )100(

الواقية  �أجهزة  ي�ستخدم  �أن  العامل  على  55 .

والملاب�س المعدة. المادة )101(

التدابير  يتخذ  �أن  العمل  �صاحب  على  66 .

�أماكن  في  والتهوية  النظافة  تكفل  التي 

العمل وتزويدها بالإ�ضاءة المنا�سبة والمياه 

وو�سائل  وال��ن��ظ��اف��ة  لل�شرب  ال�����ص��الح��ة 

�صرف المياه. المادة )103(

يجهز  �أن  ي��ج��ب  ع��ام�اًل   77 .25 وج���ود  ع��ن��د 

المكان ب�صندوق �إ�سعافات مزودة بالأدوية 

والأدوات التي تحددها جهة طبية مخت�صة 

وان يو�ضع في مكان بارز. المادة )104(

يعين  �أن  يجب  مائة  ع��ن  ال��ع��دد  زاد  �إذا  88 .

ممر�ض متخ�ص�ص بالإ�ضافة �إلى �صناديق 

الإ�سعافات الأولية المادة )104(

�أن  يجب   99 .500 عن  العمال  ع��دد  زاد  �إذا 

الأقل.  المكان بطبيب وممر�ض على  يزود 

المادة )104(

المعر�ضين  للعمال  دوري��ة  فحو�ص  �إج��راء  1010

للأمرا�ض المهنة. المادة )105(

ثانياً تنظيم وقت العمل: 

العهد  م��ن   )7( الم���ادة  م��ن  )د(  البند  ين�ص 

ال���دول الأط���راف في هذا  ب���أن تعترف  ال���دولي 

عادلة  عمل  ���ش��روط  للعمال  تكفل  ب���أن  العهد 

الفراغ  و�أوق����ات  )لاا���س�ارتح��ة  تكفل  ومر�ضية 

والإج���ازات  العمل  ل�ساعات  المعقول  والتحديد 

عن  المكاف�آت  وكذلك  الأج��ر  المدفوعة  الدورية 

�أيام العطل الر�سمية(

وفي هذا المجال ذهب قانون العمل القطري �إلى 

كل ما يحقق هذا المبد�أ ون�ص على ما ي�أتي:

ل�����س��اع��ات العمل  تح��دي��د الح���د الأع���ل���ى  11 .

�أ�سبوعياً  �ساعة  و�أربعين  بثمانية  العادية 

يومياً.  �ساعات  ثمانية  تتجاوز  �ألا  على 

المادة )73(. 

�شهر  في  الأ�سبوعية  العمل  �ساعات  تقل  22 .

بواقع  �ساعة  وث�الث�ني  �ست  �إلى  رم�ضان 

�ست �ساعات يومياً. المادة )73(.

غير  في  الم�����ر�أة  ت�شغيل  ال��ق��ان��ون  ح��ظ��ر  33 .

قرار من  بتحديدها  ي�صدر  التي  الأوقات 

والإ�سكان.  المدنية  الخدمة  �ش�ؤون  وزي��ر 

المادة )95(.

يتخلل �ساعات العمل فترة �أو �أكثر لل�صلاة  44 .

والراحة وتناول الطعام لا تقل عن �ساعة 

كل  ���س��اع��ات وفي  ث�ل�اث  ع��ل��ى  ت��زي��د  ولا 

�أكثر من  العامل  ي�شتغل  �ألا  الأحوال يجب 

المادة  توقف.  دون  متتالية  �ساعات  خم�س 

.)73(
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عن  تقل  لا  �أ�سبوعية  راح��ة  العامل  يمنح  55 .

الم��ادة  متتالية.  �ساعة  وع�شرين  �أرب��ع��ة 

.)75(

في  الأج��ر  بكامل  �إج���ازة  العامل  ي�ستحق  66 .

والدينية  والوطنية  الر�سمية  المنا�سبات 

وهي كما ي�أتي:

3 �أيام عيد الفطر

3 �أيام عيد الأ�ضحى

اليوم الوطني.

العمل  رب  م��ع  مواعيدها  يحدد  �أي���ام   3

مثلًا(.  الخا�صة  الدينية  )للمنا�سبات 

المادة )78(.

ي�ستحق العامل الذي �أم�ضى �سنة في خدمة  77 .

لا  الأج��ر  بكامل  �سنوية  �إج��ازة  العمل  رب 

تقل عن 3 �أ�سابيع. المادة )79(.

القانون  ونظمها  عالجها  �أخ��رى  �إج��ازات  88 .

الم�سلم  العامل  و�إجازة  المر�ضية  كالإجازة 

للحج. المادة )82(، والمادة )83(.

ثالثاً: الأجور والمكاف�آت والعي�ش الكريم:

ن�ص البند )�أ( من المادة )7( من العهد الدولي 

العهد  الأط��راف في هذا  الدول  �أن تعترف  على 

وعي�شا   ،... من�صفاً  )�أج���ر  للعمال  يكفل  بم��ا 

كريماً لهم ولأ�سرهم(. 

وفي هذا المجال ذهب قانون العمل القطري �إلى 

كل ما يحقق هذا المبد�أ فن�ص على ما ي�أتي:

للأجر  ال��ع��ام��ل  ا�ستحقاق  على  الن�ص  11 .

المحدد في العقد، وو�ضع �آلية احت�سابه في 

حالة عدم تقديره. المادة )65(.

�أيام  �أح��د  في  نف�سه  للعامل  الأج��ر  يدفع  22 .

العمل و�أثناء �ساعاته وفي محله العادي �أو 

تحويله  ويمكن  عليه  توافق  �آخ��ر  محل  في 

لح�ساب العامل البنكي. المادة )66(.

�أو  الذي عمل مدة �سنة  العامل  ا�ستحقاق  33 .

تقل  لا  بحيث  نهاية الخدمة  مكاف�أة  �أكثر 

�ضمانات  كفل  كما  �أ�سابيع،   3 �أج��ر  عن 

المتوفى  العامل  ورث��ة  با�ستحقاق  خا�صة 

لهذه المكاف�أة.  المادة )54(.

�أو  �أغ��ذي��ة  ب�شراء  العامل  �إل���زام  يجوز  لا  44 .

�سلع من محال معينة �أو من �إنتاج �صاحب 

العمل. المادة )69(.

الأجر  من  جزء  �أي  على  الحجز  يجوز  لا  55 .

الم�ستحق للعامل �أو وقف �صرفه �إلا تنفيذاً 

�أعلى  بحد  ن�سب  وتحديد  ق�ضائي.  لحكم 

عند الحجز بهذه الآلية. المادة )70(.

لورثته  �أو  للعامل  الم�ستحقة  للمبالغ  يكون  66 .

المنقولة  العمل  �أموال �صاحب  امتياز على 

جميع  على  المرتبة  في  وتتقدم  والثابتة 

الدولة.  دي��ون  فيها  بما  الأخ���رى  ال��دي��ون 

المادة )5(.

عقد  في  ي��رد  �شرط  �أو  اتفاق  �أي  بطلان  77 .

ب�أن  العمل يت�ضمن تعهداً من قبل العامل 

يعمل مدى الحياة عند رب العمل �أو يكف 

مدى الحياة عن مزاولة مهنة �أو حرفة بعد 

تركه العمل مع رب العمل. المادة )43(.

العمل  بقانون  وملحق  خا�ص  ف�صل  و�ضع  88 .

يتعلق ب�إ�صابات العمل والتعوي�ض عنه. 

الم����ر�أة  بت�شغيل  خ��ا���ص��ة  �أح���ك���ام  راب���ع���اً: 

والأحداث:

�أن  على  ال���دولي  العهد  م��ن   )3( الم���ادة  ن�صت 

العهد ب�ضمان  الأط��راف في هذا  الدول  )تتعهد 

بجميع  التمتع  حق  في  والإن��اث  الذكور  م�ساواة 

الحقوق لااقت�صادية والثقافية المن�صو�ص عليها 

في هذا العهد(، ون�ص الفقرة )1( من البند )�أ( 

�أن تكفل  من المادة )7( من العهد الدولي على 

العهد )�أج��را من�صفاً  الأط��راف في هذا  الدول 

دون  العمل  قيمة  ت�ساوي  لدى  مت�ساوية  ومكاف�أة 

�أن ي�ضمن للمر�أة خ�صو�صاً تمتعها  تمييز، على 

التي يتمتع  �أدنى من تلك  ب�شروط عمل لا تكون 

بها الرجل، وتقا�ضيها �أجراً  ي�ساوي �أجر الرجل 

لدى ت�ساوي العمل(

وفي هذا المجال ذهب قانون العمل القطري �إلى 

كل ما يحقق هذا المبد�أ فن�ص على ما ي�أتي:

العاملة  الم��ر�أة  �أن تمنح  على  القانون  �أكد  11 .

قيامها  عند  الرجل  لأج��ر  م�ساوياً  �أج��راً 

بذات العمل وتتاح لها ذات فر�ص التدريب 

والترقي. المادة )93(.

الأعمال  في  الم��ر�أة  ت�شغيل  القانون  حظر  22 .

بها �صحياً  ال�ضارة  �أو  ال�شاقة  �أو  الخطرة 

و�أخلاقياً. المادة )94(.

غير  في  الم�����ر�أة  ت�شغيل  ال��ق��ان��ون  ح��ظ��ر  33 .

قرار من  بتحديدها  ي�صدر  التي  الأوقات 

والإ�سكان.  المدنية  الخدمة  �ش�ؤون  وزي��ر 

المادة )95(.

الر�ضاعة  و�ساعة  �إجازة و�ضع  المر�أة  منح  44 .

اليومية. المادة )96(، والمادة )97(.

العمل  عقد  �إن��ه��اء  ج��واز  ع��دم  على  ن�ص  55 .

�إج��ازة  على  ح�صولها  �أو  ال���زواج  ب�سبب 

الحمل. المادة )98(.

66 �سنة  منع القانون ت�شغيل ممن لم يبلغ 16.

�أماكن  بدخول  له  ي�سمح  ولم  العمل  من 

العمل. المادة )86(.

يجب  ال�سن  ه��ذه  يتجاوز  م��ن  عمل  عند  77 .

�إذن  على  والح�صول  الأم��ر  ولي  موافقة 

خا�ص من �إدارة العمل. المادة )87(.

عدم جواز ت�شغيل الحدث في �أعمال تلحق  88 .

ب�أخلاقه.  �أو  ب�سلامته  �أو  ب�صحته  ال�ضرر 

المادة )87(.

الك�شف  بعد  �إلا  الح��دث  ت�شغيل  يجوز  لا  99 .

الطبي من الجهة الطبية المخت�صة لمعرفة 

المادة  به.  تكليفه  الم��راد  للعمل  �صلاحيته 

.)88(

لا يجوز ت�شغيل الحدث في الفترة من بعد  1010

المادة  �شروقها.  قبل  �إلى  ال�شم�س  غروب 

.)89(

العمل  ���س��اع��ات  ع��دد  ت��زي��د  �أن  ي��ج��وز  لا  1111

بالن�سبة للحدث عن �ست �ساعات �أ�سبوعية 

ولا  طعام  وت��ن��اول  راح��ة  ف�ارتت  يتخللها 

يعمل ب�صورة م�ستمرة لمدة تزيد عن ثلاث 

�ساعات. المادة )90(.

في �شهر رم�ضان تقل �ساعات العمل لت�صبح  1212

�أربعة �ساعات يومية. المادة )90(.

خام�ساً: التنظيمات العمالية:

ن�ص البند )�أ( من المادة )8( من العهد الدولي 

العهد  هذا  في  الأط��راف  ال��دول  تتعهد  �أن  على 

النقابات  تكوين  في  �شخ�ص  كل  حق   ( بكفالة 

�إلى  لاان�ضمام  وفي  الآخ��ري��ن  م��ع  ب��الا���ش�ارتك 

النقابة التي يختارها...(. كما ن�ص البند )ب( 

�إن�شاء  في  النقابات  )حق  على   )8( الم��ادة  من 

�أو اتح��ادات حلافية قومية وحق هذه  اتح��ادات 

�أو  دولية  نقابية  منظمات  تكوين  في  لااتح��ادات 

)حق  على  )د(  البند  ون�ص  �إليها(.  لاان�ضمام 

الإ�ضراب �شريطة ممار�سته وفقاً لقوانين البلد 

المعني(. 

وفي هذا المجال ذهب قانون العمل القطري �إلى 

كل ما يحقق هذا المبد�أ فن�ص على ما ي�أتي:

في  يعملون  الذين  للعمال  القانون  �أج��از  11 .

المن�ش�أة تكوين لجنة عمالية، و�أجاز للجان 

المن�ش�آت المختلفة والتي تعمل في مهنة  في 

�أو �صناعة متماثلة �أو مترابطة تكوين لجنة 

العامة  للجان  و�أجاز   ، المهنة  لعمال  عامة 

لعمال  العام  )لااتح���اد  ي�سمى  ما  تكوين 

التنظيمات  لهذه  القانون  ومنح  قطر(. 

تكوينها.  بمجرد  لااعتبارية  ال�شخ�صية 

المادة )116(، والمادة )117(.

م�صالح  رع��اي��ة  التنظيمات  ه��ذه  تتولى  22 .

المادة  حقوقهم.  عن  وال��دف��اع  �أع�ضائها 

.)118(

اجبار  ال��ع��م��ل  رب  ع��ل��ى  ال��ق��ان��ون  ح��ظ��ر  33 .

�أو عدم لاان�ضمام �إلى  العمال بالان�ضمام 

�أي تنظيم عمالي. المادة )122(.

�أجاز القانون للعمال الإ�ضراب عن العمل  44 .

رب  وب�ني  بينهم  ال���ودي  الح��ل  تعذر  �إذا 

العمل وفق �ضوابط معينة.المادة )120(

اجاز القانون على خلاف ما هو معمول به  55 .

والم�ؤ�س�سات الخا�صة  قانون الجمعيات  في 

موافقة  بعد  قطر  لعمال  العام  للاتحاد 

وزارة الخدمة المدنية والإ�سكان لاان�ضمام 

تعمل  دولية  �أو  عربية  منظمات  �أي  �إلى 

الم��ادة  العمالية.  التنظيمات  مج��ال  في 

.)123(

�ساد�ساً: �إجراءات تنفيذ هذه القواعد:

ال��ق��ط��ري ف�صلًا  ال��ع��م��ل  ق���ان���ون  و���ض��ع  11 .

ومراقبة  العمل  بتفتي�ش  يتعلق  م�ستقلًا 

تطبيق الت�شريعات المتعلقة بحقوق وحماية 

�صفة  العمل  مفت�شي  منح  و�أج��از  العمال، 

م�أمور ال�ضبط الق�ضائي. 

بالعقوبات  خا�صاً  ف�صلًا  القانون  و�ضع  22 .

وما  العمل  قانون  مواد  بمخالفة  الخا�صة 

ين�ص عليه من حقوق وحماية للعمال.

( من قانون العمل على  33 قررت المادة )10.

�أن )جميع الدعاوى العمالية التي يرفعها 

بالحقوق  للمطالبة  ورث��ت��ه��م  �أو  ال��ع��م��ال 

عقد  �أو  القانون  هذا  �أحكام  عن  النا�شئة 

ال�سرعة  وج��ه  على  نظرها  يكون  العمل 

وتعفى من الر�سوم الق�ضائية...(.

على  القطري  الم�شرع  حر�ص  �سبق  فيما  وجدنا 

ن�صو�ص  في  عليه  الم�ؤكد  العمل  في  الحق  تفعيل 

تن�سجم  وب����أن  ق��ط��ر،  ل��دول��ة  ال��دائ��م  الد�ستور 

المبادئ  مع  العمل  قانون  في  ال���واردة  الأح��ك��ام 

الواردة في المواثيق الدولية. 
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ضيف العدد

�أجرى الحوار :

محمد ي�سلم المجود

د. حسن يشو
أستاذ الفقه والأصول  بجامعة قطر

�أ�ضحى الحديث عن واقع العمال وحقوقهم 

�أكثر  �أح��د  والر�سالية،  المهنية  والتزاماتهم 

الأح����ادي����ث �إث������ارة ف��ـ��ي ه����ذه الأي������ام ب��ع��د �أن   

وهيئات  حقوقية  ن��ق��اب��ات  للعمال  �أ�صبحت 

ع��الم��ي��ة ت��ن��اف��ح ع���ن م��ل��ف��ات��ه��م الم��ط��ل��ب��ي��ة، بل 

و�أ�صبحت لهم قوة داخل المجتمعات، ف�أ�ضحوا 

ي�شكلون كتلا لل�ضغط وخلفهم تر�سانة من 

قانون  لرعاية  تدعو  كلها  الدولية،  المواثيق 

المنطلق،  ال��ع��م��ال، وم��ن ه��ذا  العمل وح��ق��وق 

التقت ال�صحيفة بالدكتور ح�سن ميلود ي�شو 

�أ�ستاذ الفقه والأ�صول بجامعة قطر وع�ضو 

هيئة ك��ب��ار ع��ل��م��اء الم��غ��رب ���س��اب��ق��ا وك���ان لها 

معه هذا الحوار لا�ستطلاع الموقف ال�شرعي 

وت��ل��م�����س الأ���س�����س ال��ت��ي تنظم ال��ع�الق��ة بين 

العمال و�أرب��اب العمل فـي الفقه الإ�سلامي. 

وفـيما يلي ن�ص الحوار 

م��ا الأ�س���س العام��ة للعلاقة ب�ين العمال 

و�أرباب العمل فـي الإ�سلام ؟

رب  لله  الح��م��د  ال��رح��ي��م،  ال��رح��م��ن  الله  ب�سم 

العالمين وال�صلاة وال�سلام على ال�صادق الأمين 

�أجمعين  و�صحبه  و�آل��ه  للعالمين  رحمة  والمبعوث 

وبعد،

فهذه فر�صة جميلة ومنا�سبة مواتية لإثارة مثل 

ارتباطها  جراء  من  الحيوية؛  المو�ضوعات  هذه 

العلمية  قيمتها  فـي  وه��ي  الإن�����س��ان،  بحقوق 

الدقة  فـي غاية  ولااجتماعية  التربوية  و�أبعادها 

والعمق؛ �إذ تقارب حديث ال�ساعة، وتخو�ض فـي 

 ، منه  لا مفر  واقعا  �أمرا  فتعالج  الميدان،  �صلب 

المهنية  والتزاماتهم  وحقوقهم  العمال  واقع  هو 

هذا  �أهمية  ت�أتي  المنطلق،  هذا  ومن  والر�سالية 

وتلم�س  ال�شرعي  الم��وق��ف  لا�ستطلاع  الح���وار 

و�أرباب  العمال  بين  العلاقة  تنظم  التي  الأ�س�س 

للإ�سلام  �أن  الإ�سلامي..علما  الفقه  فـي  العمل 

كلمته ال�صريحة فـي المو�ضوع؛ �إذ لم يقف مكتوف 

الأيدي �إزّاء هذه الق�ضايا الحقوقية والإن�سانية؛ 

ذلك لأن من خ�صائ�ص هذه ال�شريعة الحنيفـية 

�أنها �شريعة ربانية، وعالمية، و�إن�سانية، وواقعية، 

وو�سطية..

مقد�س  الإ���س�الم  فـي  العمل  ب��دء،  ذي  ب���ادىء 

�أف�ضل  ع��ن  )����ص(  النبي  �سئل  وق��د  ومح�ت�رم 

بيع  وك��ل  ب��ي��ده  ال��رج��ل  "عمل  ف��ق��ال:  الك�سب، 

رعي  فـي  بيده  )���ص(  النبي  عمل  مبرور" وقد 

الطاهرة  ال�سيدة  �أم���وال  فـي  والتجارة  الغنم 

خ��دي��ج��ة ب��ن��ت خ��وي��ل��د ال��ت��ي ���ص��ارت زوج���ة له 

وبركة  و�صدقه  )���ص(  النبي  جدية  لاكت�شافها 

عمله، كان بعد بعثته ي�شجع على العمل والعطاء 

فقال:  والبطالة،  ولاانبطاح  ال�سلبية  ويرف�ض 

الجبل  �إلى  يغدو  ثم  حبله  �أحدكم  ي�أخذ  "لأن 
له من  ويت�صدق، خير  فـي�أكل  فـيبيع  فـيحتطب، 

�أن ي��سأل النا�س". هذا وقد م�ضت �سنة الله فـي 

�أنبيائه ور�سله العمل وحب العمل، منذ �أبينا الأول 

�آدم )ع(، فقد كان مزارعا ي�شتغل فـي الزراعة، 

ونوح  ب��الح��دادة  اعتنى  ح��دادا  داود)ع(  وك��ان 

نجارا بالنجارة وعي�سى �صباغا بال�صباغة.

العلاقة  يحكم  الذي  العام  المبد�أ  هو  ما 

بين العمال و�أرباب العمل  فـي الإ�سلام ؟

�أن المبد�أ العام والقاعدة العري�ضة التي  لا �شك 

هي  العمل  و�أرب���اب  العمال  بين  العلاقة  تحكم 

والتخلي  التعامل  فـي  والرفق  المتبادل  لااحترام 

الإن�سان  ك��رام��ة  وتقدير  والق�سوة  العنف  ع��ن 

و�شرفه ومراعاة �إن�سانيته وعدم تجافـي فطرته 

حريته  و�صيانة  عليها  النا�س  الله  فطر  التي 

قال  عليه،  التع�سف  وممار�سة  �إك��راه��ه  وع��دم 

النا�س  ا�ستعبدتم  "متى  الفاروق)ر�ض(:  عمر 

وقد ولدتهم �أمهاتهم �أحرارا".

�أن  يجوز  ولا  الإ�سلام  دار  فـي  محترم  والعامل 

تنتهك حرمته ب�أي وجه كان، قال النبي )�ص(: 

وماله  دم��ه  ح��رام:  الم�سلم  على  الم�سلم  "كل 
وعرق  العمل  فـي  حقه  فـيه  ويندرج  وعر�ضه" 

المجتمع  فـي  الإجابية  وم�شاركته  وك�سبه  جبينه 

وانخراطه فـي ن�سيج البناء الح�ضاري الكبير.

فـ��ي  العمـــ��ال  حق��وق  ه��ي  فمـــ��ا  �إذن، 

الإ�سـلام ؟

نع���م، ثم���ة حقوق �آك���دة للعم���ال فـ���ي الإ�سلام، 

لا يج���وز تخطيه���ا �أو تجاوزه���ا ب�سهول���ة والمرور 

بها م���ر ال�سحاب، فه���ي باتت �ضرب���ة لازب فـي 

م�سمى العم���ل الذي كثر الحديث عنه فـي الآونة 

الأخ�ي�رة، ولا ب���د �أن يعرف الع���الم هذه الحقوق 

البراقة والعادلة،

التي  الأ�سا�سية  الحقوق  �أح��د  يعتبر  العمل  حق 

وحريات  الإن�����س��ان  ح��ق��وق  م��ب��د�أ  عليها  ي��ق��وم 

بل  الكريمة  لمعي�شته  ���ض��روري  وه��و  الإن�����س��ان، 

�أ�سا�سية ل�ضمان  وم�صدر رئي�س للتملك وو�سيلة 

�أن  �إلى  �أ�صالة  حقوقه ومعي�شته، وهو ما يف�ضي 

يعي�ش هذا الإن�سان فوق الأر�ض والكوكب الأزرق 

ب�أمان وفـي �أح�سن الأحوال والظروف، تلكم هي 

ي�شجع  الإ����س�ل�ام 

ع�����ل�����ى ال���ع���م���ل 

والعطـاء ويرف�ض 

ال�������س���ـ���ـ���ل���ب���ي���ة 

وال�����ب�����ط�����ال�����ة
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حقه  بتوفـير  وذلك  والعزيزة،  الكريمة  الحياة 

الدولة  على  و�أوجب  وتي�سير ظروفه،  العمل  فـي 

بمحو  جهدها  ق�����ص��ارى  ت��ب��ذل  �أن  الإ���س�الم��ي��ة 

الأمية والبطالة..

فر�ص  توفـير  ال��دول��ة  على  يجب  كيف 

العمل؟

قال النبي )�ص(:"الإمام راع وم��سؤول عن رعيته" 

والقاعدة ال�شرعية والكلية هي: "ت�صرف الإمام 

علي )ر�ض( الرعية منوط بالم�صلحة" وتتوقف 

فر�ص  مقدار  على  وال�شعوب  الرعايا  م�صالح 

قدراتهم  وح�سب  للنا�س؛  ال�شغل  وتوفـير  العمل 

قوام  وهو  العي�ش  لأجل  وكفاءاتهم،  ومهاراتهم 

لحماية  مهم  �أمر  فـي  يدخل  بل  الدنيا،  الحياة 

الدولة والمجتمع من البطالة القاتلة والتي تفرخ 

الإفلا�س والت�سول وال�سرقة والإجرام والتطرف، 

�أفق  فـي  الدولة  تقوم على عاتق  وهذه م��سؤولية 

ت�أمين هذا الحق لمواطنيها.

بالعمل  ال��دك��ت��ور  ف�ضيلة  ت��ق��ب��ل  ه��ل 

الإجباري؟

الدولية  لااتفاقيات  عليه  ن�صت  م��ا  وه��ذا  لا، 

ذلك  على  ويترتب  والمدنية؛  ال�سيا�سية  للحقوق 

�إلغاء العمل الإجباري؛ وذلك، لأنه لا يجوز عقلا 

ولا �شرعا ممار�سة العمل على �أي فرد بالقوة �أو 

�أكد غير ما  الجبر والتع�سف والقهر. والإ�سلام 

مرة على اختيار العمل �ضمن الحريات العامة، 

بال�سعي  �إلا  تقا�س  لا  الإن�����س��ان  قيمة  �أن  وق��رر 

�أي�ضا:  وقال  اعملوا(  )وقل  تعالى:  قال  والعمل 

)و�أن لي�س للإن�سان �إلا ما �سعى(

بدون  عمله  العامل  يفقد  �أن  يجوز  هل 

�سبب؟

العامل  �أن  وهي  الأهمية،  غاية  فـي  نقطة  هذه  

وا�ضحة  �أ�سباب  ب��دون  عمله  يفقد  لا  �أن  يجب 

العامل  م��ق��درة  ع��دم  ع��ن  ناتجة  كانت  �إذا  �إلا 

على الوفاء بالتزاماته. وكذا فـي جملة الفر�ص 

المت�ساوية ولا �سيما بالن�سبة لترقيته �إلى الم�ستوى 

الع�شائرية  للنعرات  الخ�����ض��وع   دون  الأع��ل��ى 

ال�شخ�صية  ل��ل��م���آرب  ال��ر���ض��وخ  �أو  وال��ق��ب��ل��ي��ة 

ال�ضيقة،  والح�سا�سيات  الأيديلوجية  والنزاعات 

بل فقط بالنظر للكفاءة والمهارة والعطاء و�إتقان 

النبي  قال  بال�ضبط  هنا  الأداء.  وح�سن  العمل 

)�ص( فـي ذم الع�صبية والتمييز: "دعوها ف�إنها 

ع�صبية  �إلى  دعا  من  منا  "لي�س  منتنة" وق��ال: 

ولي�س منا من قاتل على ع�صبية ولي�س منا من 

مات على ع�صبية".

حق  كل  العمال  حقوق  ر�صدنا  لو  دكتور، 

على حدة، فما تراه �أول حق لهم؟

1. حق العامل فـي الأجر:

هو: الجزاء  والأجر  الأجر،  هو  للعامل  �أول حق 

على العمل، وهو �أهم التزام على �صاحب العمل 

حيال عامله وهو منوط بعنقه ولا تبر�أ ذمته �إلا 

مدار  وعليه  للعامل  �أ�سا�سي  حق  ه��ذا  ب���أدائ��ه. 

العمل، بل هو الم�شجع على �أداء الواجب و�إتقان 

الإج���ارة  فـي  العقد  ب�شروط  وال��وف��اء  العمل، 

م��ن جهد  ل��ه  يبذله   لم��ا  المقابل  وه��و  وغ�ريه��ا، 

�صار  العمل طبعا؛ حتى  ووقت لم�صلحة �صاحب 

فلولا  بال�ضرورة،  العمال  حقوق  من  المعلوم  من 

لأداء  ن�شط  ولا  عمل  لما  الأج��ر،  على  الح�صول 

مهمته، ولي�س �شرطا �أ�سا�سيا لازما قيام العامل 

متى  ولكن  الح���الات،  جميع  فـي  فعلا  بالعمل 

ح�ضر لمزاولة عمله.

يجوز  وه��ل  للعامل  الأج���ر  ي����ؤدى  متى 

ت�أخيره ؟

�أعط الأجير �أجره قبل �أن يجف عرقه:

بالأجرة  الوفاء  على  مدارها  الإج��ارة  عقد  �إن 

وفقاً للحديث الم�شتهر على �أل�سن النا�س وهو من 

رواية البيهقي وابن ماجه فـي قول النبي )�ص(: 

"اعطوا الأجير �أجره قبل �أن يجف عرقه" وكذا  
روى �أبو هريرة قوله )�ص(: "مطل الغني ظلم" 

فـي  والت�سويف  المماطلة  كتعمد  عليه،  متفق 

�إعطاء �صاحب الحق حقه كل ذلك ظلم، والمطل 

مع  الأداء  ا�ستحق  ما  ت�أخير  هو  الحديث:  فـي 

بكونه  ي�شعر  ظلما  المطل  وت�سمية  منه،  التمكن 

كبيرة من الكبائر. ومن فوائد الحديث: تحريم 

ت�أجيل الغني دفع ما ا�ستحق عليه من دين ونحوه 

"ثلاثة  )���ص(:  النبي  وحديث  ع��ذر.   غير  من 

خ�صمه  كنت  وم��ن  القيامة  ي��وم  خ�صمهم  �أن��ا 

خ�صمته : رجل �أعطى بي ثم غدر ورجل باع حرا 

ثم �أكل ثمنه ورجل ا�ست�أجر �أجيرا فا�ستوفى منه 

النبي )�ص(�أي  �أجره" ومن خا�صمه  يعطه  ولم 

كان �ضده تع�س وخ�سر وعر�ض نف�سه للهلكة.

هي  فما  الأج��رة،  حق  فـي  ا�ستف�ضنا  قد 

الحقوق الأخرى بنوع من التركيز؟

2. حق العامل بح�سن معاملته :

والنف�س الب�شرية قد جبلها الله تعالى على حب 

من �أح�سن �إليها فقال ال�شاعر:

�أح�سن �إلى النا�س ت�ستعبد قلوبهم

                         فطالما ا�ستعبد الإن�سان �إح�سان

�إلي  �أحبكم  من  "�إن  الله)�ص(:  ر�ـــسول  قـــــــال 

�أح�سنكم  القيامة  ي��وم  مجل�سا  مني  و�أقربكم 

�أخلاقا" رواه الترمذي ب�إ�سناد ح�سن. ولا يجوز 

ا�ستعباد النا�س وقد ولدتهم �أمهاتهم �أحرارا.

3. و�إن كان العامل غير م�سلم، لا ي�ستفز فـي 

دينه:

�أو  بالمنفعة  ق��ي��ام��ه  ع��ل��ى  ك���ان  الإج�����ارة  فعقد 

وجه  ب���أي  ي��ج��وز-  ولا  مهارته،  م��ن  لاا�ستفادة 

)ولا  ت��ع��الى:  لقوله  دي��ن��ه؛  فـي  ي�سب  �أن  ك��ان- 

الله  فـي�سبوا  الله  دون  من  يدعون  الذين  ت�سبوا 

�أن  والمفرو�ض  الأن��ع��ام:108.  علم(  بغير  ع��دوا 

وتراعى   عالية  ب�أريحية  ه����ؤلاء  �أم��ث��ال  يعامل 

م�شاعرهم، ويدعون بالحكمة والموعظة الح�سنة 

الدعوة  ث��م��ار  �أ�سلفنا  وق��د  الطيبة،  وال��ق��دوة 

بالقدوة الح�سنة.

4. الرفق بالعامل وعدم تكليفه ما لا يطيق:

وقد جاء النهي عن تكليف الحيوان بما لا يطيق 

عبد  عن  تعالى،  الله  كرمه  ال��ذي  الإن�سان  بله 

)�ص(  النبي  دخل  ق��ال:  جعفر)ر�ض(  بن  الله 

فـيه جمل فلما  ف�إذا  الأن�صار  حائطا لرجل من 

ر�أى النبي )�ص( ذرفت عيناه، ف�أتاه ر�سول الله 

)�ص(ذِفراه ف�سكت، فقال: من رب هذا الجمل؟ 

لمن هذا الجمل؟ فجاء فتى من الأن�صار فقال: 

فـي  الله  تتقي  "�أفلا  فقال:  الله،  ر�سول  يا  لي 

�شكا  ف�إنه  �إياها،  الله  ملكك  التي  البهيمة  هذه 

لي �أنك تجيعه وتدئبه" �أي تتعبه من �شدة العمل 

وتحمله ما لا يطيق، وهذا فـيه من الإنكار على 

بالك  فما  ترى!!  ما  تطيق  لا  ما  البهيمة  تكليف 

بالإن�سان!!

من  يكلفه  "ولا  العبد:  الخ���ادم  ح��ق  فـي  وق��ال 

فليعنه  يغلبه  م��ا  كلفه  ف����إن  يغلبه  م��ا  ال��ع��م��ل 

ما  "لاتكلفوهم  رواي��ة:  وفـي  عليه.  عليه"متفق 

لا يطيقون"، ف�إذا كان هذا فـي حق العبيد، فما 

�أن  ي��ج��ـ��ـ��ـ��وز  لا 

ي��ف��ق��د ال��ع��ام��ل 

ع���م���ل���ه ب�����دون 

�أ�ســباب وا�ــضحة
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العدد السادس يناير 2009

الظن بالأحرار!!

ر�سول  قال: خدمت  بن مالك )ر�ض(  �أن�س  عن 

الله ع�شر �سنين فما قال لي: �أف قط، وما قال 

لي ل�شيء �صنعته لم �صنعته ولا ل�شيء تركته لم 

تركته" رواه م�سلم.

�أو  �أولى لا يجوز �ضرب الخ��دم  ب��اب  ه��ذا وم��ن 

�إهانتهم �أو �سبهم فـي �أعرا�ضهم و�أن�سابهم حتى 

�ضربه  �أو  مملوكه  لطم  "من  الم�صطفى:  ق��ال 

فكفارته �أن يعتقه" رواه م�سلم. 

لي  غلاما  �أ�ضرب  كنت  ق��ال:  م�سعود  ابن  وعن 

ف�سمعت �صوتا خلفـي: "اعلم �أبا م�سعود" مرتين: 

" الله �أقدر عليك منك عليه" قال: فالتفت ف�إذا 
هو النبي )�ص( فقلت: هو حر لوجه الله. قال: 

لم�ستك  �أو  النار  للفحتك  تفعل  لم  لو  �إنك  "�أما 
النار" رواه م�سلم.

حين  مو�سى  ل�سيدنا  �شعيب  �سيدنا  ق��ال  وق��د 

عليك( �أ���ش��ق  �أن  �أري����د  وم���ا   (  : ا���س��ت���أج��ره 

الق�ص�ص:27. ولو �أن �صاحب العمل كلف عامله 

بما لا طاقة له، كان للعامل الحق فـي ف�سخ العقد 

ورفع الأمر �إلى من له م��سؤولية التظلم ليرفعوا 

عنه حيف �صاحب العمل وغطر�سته.

كرامته  رع���اي���ة  ف��ـ��ي  ال���ع���ام���ل  ح���ق   .5

ومعاملته باحترام:

�آدم( بني  كرمنا  )ول��ق��د  ت��ع��الى:  ق��ال 

على  المحافظة  فوجبت  الإ���س��راء:70.  

ك��رام��ت��ه، وم��ع��ام��ل��ت��ه ب���اح�ت�ارم لائ��ق، 

�أو فعل يم�س بكرامته  وتحا�شي كل قول 

ودينه، وهو تماما ما ن�صت عليه بع�ض 

ي�ضع  �أن  يجوز  ف�ال  ال��دول��ي��ة،  المواثيق 

رب العمل خادمه مو�ضع الذليل والعبد 

�أنه  على  ���ش��زرا  �إل��ي��ه  ينظر  �أو  الم��ه��ان 

مطلقا.  وزن  له  يقام  لا  ال��ذي  الحقير 

ا�ستعبدتم  »م��ت��ى  ال���ف���اروق:  ق���ال  وق���د 

�أحرارا!؟«  �أمهاتهم  ولدتهم  وقد  النا�س 

وهذا قدر الله و�سنته الما�ضية فـي الخلق 

الحياة  لأن  والمخدوم؛  الخادم  جعل  �أن 

�أو  وح��ده  بالخادم  تكون  �أن  ت�ستقيم  لا 

بالمخدوم وكفى!؟ لتنوع الأدوار وجدلية 

ال��ع��ب��اد. قال  �أو  ال��ن��ا���س  ب�ني  ت��وزي��ع��ه��ا 

معي�شتهم  بينهم  ق�سمنا  )نحن  تعالى: 

فوق  بع�ضهم  ورفعنا  الدنيا  الحياة  فـي 

بع�ضا  بع�ضهم  ليتخذ  درج���ات  بع�ض 

�سخريا ورحمة ربك خير مما يجمعون( 

المنهي  ال�سخرية  ولي�ست  الزخرف:32. 

قوم  ي�سخر  )لا  تعالى:  قوله  فـي  عنها 

والنا�س  الت�سخير  من  و�إنم��ا  ق��وم(  من 

العمل  ف��ـ��ي  لبع�ض  م�سخر  بع�ضهم 

والخدمة وهي �سنة ما�ضية.

وع�����دم  م���ع���ه���م  ال����ت����وا�����ض����ع  ح�����ق   .6

التعجرف عليهم:

فـي النا�س من ل�سان حاله يقول: يا �أر�ض 

ي�ستكبر  وكيف  ق��دي.  عليك  ما  انهدي 

البول  مج��رى  من  خرجوا  وق��د  النا�س 

ومرة  �آبائهم  �أ�صلاب  من  مرة  مرتين: 

من  يتكبر  كيف  �أمهاتهم،  �أرح���ام  من 

تقتله ال�شرقة وت�ؤلمه البقة وتنتنه العرقة، 

القادة  لبع�ض  ال�سلف  �أحد  قال  وقديما 

المتعجرفـين حين ��سأله �ألا تعرفني؟ قال 

بل �أع��رف �أول��ك و�آخ���رك: �أول��ك نطفة 

مذرة و�آخرك جيفة قذرة و�أنت بين هذا 

تبلغ  الأر�ض ولن  العذرة.)�إنك لن تخرق  تحمل 

يم�شون  الذين  الرحمان  )وعباد  طولا(  الجبال 

على الأر�ض هونا( وقال)�ص(: "من توا�ضع لله 

رفعه"  والتعامل مع العمال ينبغي �أن يكون  فـي 

الطعام  فـي  بم�شاركتهم  وذلك  التوا�ضع،  تمام 

وال�شراب واللبا�س،

والتمتع  ال�����راح�����ة  ف���ـ���ي  ال����ع����ام����ل  ح����ق   .7

بالإجازات:

ا�ستجمام  م��ن  لها  ولاب��د  وتم��ل،  تكل  فالنف�س 

وراحة وف�سحة، ولابد من تحديد معقول ل�ساعات 

�أن  العا�ص  بن  عمرو  بن  الله  عبد  عن  العمل؛ 

النبي له قال )�ص(:" يا عبد الله �ألم �أخبر �أنك 

ر�سول  يا  بلى  قال:  الليل؟  وتقوم  النهار  ت�صوم 

و�أفطر وقم ونم،ف�إن  تفعل �صم  ، قال: فلا  الله 

لج�سدك عليك حقا، و�إن لعينك عليك حقا، و�إن 

لزوجك عليك حق.

8. حق العامل فـي الرعاية ال�صحية والعلاج 

الطبي والوقاية من كل الأخطار:

والم�ؤ�س�سات  وال�����ش��رك��ات  ال��دول��ة  م��ع  ولا�سيما 

وال�����ص��ن��اع��ات؛ والأم�����ر ن��ف�����س��ه لا ي��ن��ف��ك عن 

كل  �أي�ضا،  وخدما  عمالا  ت�ضم  التي  العائلات 

المتاحة  الو�سائل  توفـير  على  مقدرته  بح�سب 

عن  الناجمة  والأم��را���ض  الأخطار  من  للوقاية 

نوع  على  تنطوي  التي  الأ���ش��غ��ال  وك��ذا  العمل. 

الآلات  توفـير  فلزم  والم��غ��ام��رة،  المخاطرة  من 

والإمكانات للبنائين والعمال فـي المناجم وت�أمين 

مخاطرهم .

 9. حق العامل فـي التظلم والتقا�ضي:

وخا�صة عندما ت�صل �شكاواه �إلى حد لا يطيقه، 

�ضده.  �إلى  انقلب  ح��ده  ع��ن  زاد  �إذا  وال�����ش��يء 

يدر�أوا  �أن  العمال  لكل  الفر�صة  �أتاح  فالإ�سلام 

عنهم ال�ضيم والإجحاف الذي يمار�س �ضدهم. 

فمرة �سرق خادم من مال �صاحب العمل، فجاء 

فقال  الفاروق،  عمر  الم�ؤمنين  �أمير  �إلى  ي�سوقه 

لكن  م��الي!  �سرق من  ف�إنه  ي��ده؛  اقطع  يا عمر: 

ولا  اب��ت��داء،  لرغبته  ي�ستجب  لم  ال��ف��اروق  عمر 

ف��سأل  الخطاب،  فـي  الم�شتكي  يعزه  �أن  ا�ستطاع 

عمر العامل لماذا �سرقت من ماله؟ ف�أجاب نعم؛ 

حقي  لأخذ  فا�ضطررت  �أجرتي  يعطني  لم  لأنه 

فا�شر�أب  عمر  تدخل  بال�ضبط  وهنا  بنف�سي! 

�إلى رب العمل فقال له: لو �سرق هذا مرة �أخرى 
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لقطعت يدك �أنت ! لأنه يعلم �أنه ما يلجئه لل�سرقة 

�إلا الحاجة وال�ضرورة وهي نتيجة التفريط فـي 

حقوق  التق�صيرفـي  بعدم  ف�أنذره  العامل،  حق 

العمال.

10. حق كل عامل فـي التمتع ب�شروط عمل 

مت�ساوية عادلة ومر�ضية:

ونزيد  الآن،  لحد  عليه  �أ�شّرنا  ما  خلا�صة  وهي 

عليه �أن للعمال حق المكاف�آت التي يجب �أن توفر 

ومعي�شة   ، و�أج��وراً عادلة  الأدن��ى،  للعمال الحد 

وفر�ص  و�صحية،  م�أمونة  عمل  وظروف  �شريفة 

والفراغ  للراحة  و�أوق���ات  و�إج���ازات  مت�ساوية، 

وتحديد معقول لل�ساعات..وهلم جرا.

التعاوني  ال���ت����أم�ي�ن  ف��ـ��ي  ال���ع���ام���ل  ح���ق   .11

وال�ضمان الاجتماعي :

التعاوني  لااج��ت��م��اع��ي  ال��ت���أم�ني  ذل��ك  فـي  بم��ا 

فـي  الفقهية  المجامع  �أق��رت��ه  ال���ذي  ال��ت��ب��ادلي  

لااجتهاد الجماعي المعا�صر، دون التجاري طبعا؛ 

ال�شخ�ص  حماية  المخاطرفـي  جميع  من  للحد 

العامل الم�ؤمّن لتوفـير حياة �سعيدة وجيدة و�شمل 

عائلته فـي العلاج الطبي والتعوي�ض عن المر�ض 

ورعاية  العمل  وح��وادث  وال�شيخوخة  والبطالة 

والتكافل  والأم��وم��ة  ال��ولادة  وتكاليف  الأط��ف��ال 

تعالى:  ..لقوله  التقاعد  ..ون��ظ��ام  لااجتماعي 

على  تعاونوا  ولا  والتقوى  ال�رب  على  )وتعاونوا 

الإثم والعدوان( والحديث: »ما �آمن بي من بات 

�شبعان وجاره جائع وهو يعلم«.

12. حق العامل فـي ف�سخ عقد العمل:

وذلك للأ�سباب التالية:

- رغبة العامل فـي ترك العمل.

- اعتداء �صاحب العمل على العامل.

- النق�ص فـي الأجرة...�إلخ.

م��ا الح��ق��وقً الم�����ش�رتك��ةً ب�نَي ال��ع��م��الِ و�أرب����ابِ 

العملِ ؟

تكلمنا عن حقوق العمال فما هي حقوق 

�أرباب العمل؟

كتب  الله  )�ص(:"�إن  لقوله  العمل  �إت��ق��ان   -

الإح�سان على كل �شيء" رواه م�سلم.

والتجارية  الفنية  العمل  �أ�سرار  �إف�شاء  عدم   -

وال�صناعية.

ومقا�صده  م��راده  على  و�سيره  العمل  تنظيم   -

وخطته وبرنامجه.

- الأمانة والمحافظة على و�سائل العمل والآلات 

والأدوات؛ لقوله تعالى: )�إن خير من ا�ست�أجرت 

القوي الأمين(.

- ب��ل وا���س��ت��خ��دام��ه��ا ف��ـ��ي ن��ظ��ام ال��ع��م��ل وعدم 

عن  بها  ت��ن���أى  �شخ�صية  لأغ��را���ض  ا�ستعمالها 

المهمة التي اقتنيت لأجلها، 

بع�ض  ت�����ص��رف��ات  ان��ت��ق��اد  ف��ـ��ي  كلمة  لي  وه��ن��ا 

لأغرا�ضهم  الدولة  �أم��وال  با�ستغلال  الموظفـين 

كالموا�صلات وو�سائل النقل و�أدوات العمل ..

بالتفريط  يح�صل  ال���ذي  الإت��ل�اف  �ضمان   -

لقولــه  الطـبيب؛  �ضمــان  ومنـه  والإه��م��ـ��ـ��ال. 

منه طب  يعلم  �أن  تطبب من غير  :"من  )�ص( 

فهو �ضامن".

- حق ف�سخ عقد العمل للأ�سباب الآتية:

- �سرقة العامل.

- مر�ضه المقعد عن العمل.

- تعيبه ونق�ص مهارته و�ضعفه فـي الأداء.

- غيابه المذهل والمتكرر بغير عذر.

- تحوله ل�صناعة �أخرى .

- الإفلا�س فـي دينه.

- ارتكابه عملا مخلا بال�شرف.

- موت �أحد المتعاقدين..�إلخ.

خلافات  ع��ن  والآخ���ر  الح�ين  ب�ين  ن�سمع 

ب�سبب  العمل  و�أرب��اب  العمال  بين  حادة 

ت�أخير الأجور والعمل الزائد عن الطاقة 

فما موقف الإ�سلام من ذلك؟

كلامنا  تعاريج  فـي  وردت  قد  الم��سألة  �إن  �أق��ول 

�آنفا، وكن على يقين �أن �أي �إخلال بتلكم الحقوق 

بال�صراع،  وم�ؤذن  العلاقة،  فـي  �سوء  نذير  فهو 

الوطي�س،  حامية  تكون  �أن  يمكن  المعركة  و�أن 

�أجر  �أداء  �إلى  الم��ب��ادرة  هي  الما�ضية  والقاعدة 

والملاب�سات، فهذه  الظروف  العمال مهما كانت 

كيف  مطلقا  التماطل  تقبل  لا  التي  حقوقهم 

قبل  �أج��ره  الأج�ري  �أعطوا  )�ص(قال:"  والنبي 

الثاني  لل�شق  بالن�سبة  وك��ذا  عرقه".  يجف  �أن 

من ال��سؤال حيث عرجنا عليه حين ر�صدنا هذه 

والرفق  معاملتهم  بح�سن  وذلك  �أي�ضا  الحقوق 

فـي عالم  بالمرة  مقبولة  الم��سألة غير  و�أن   ، بهم 

الحيوان فمن باب �أولى فـي عالم الإن�سان الذي 

كرمه الله تعالى.

هل يحق للعامل �أن يطالب �صاحب العمل 

�إلى  يلج�أ  �أن  له  وهل  ال�ضمان  فـي  بحقه 

الق�ضاء للمطالبة بتعوي�ض ما �أ�صابه من 

�ضرر؟

الأولى حل الم�شاكل بالطريق الودى والرجوع �إلى 

وتطبيع  العالقة  الق�ضايا  لت�سوية  الف�ضل  �أه��ل 

الأجواء بين العمال و�أرباب العمل، و�إلا فمن حق 

العامل �أن يطالب بحقه من غير وك�س ولا �شطط، 

تف�شل  حين  العلاج  �آخ��ر  �أن��ه  �شك  لا  والق�ضاء 

�سائر الحلول، للنظر فـي الق�ضية المرفوعة وكم 

الق�ضاء حين  ا�ستردت بف�ضل  التي  من الحقوق 

يكون م�ستقلا من�صفا عادلا، ولا يخ�شى فـي الله 

لومة لائم ولا ت�أخذه العزة بالإثم، وما �ضاع حق 

وراءه مطالب.

الإ�ضرابات  من  الإ���س�الم  موقف  هو  ما 

�أ�ساليب  م��ن  ي�شابهها  وم���ا  ال��ع��م��ال��ي��ة 

الاحتجاج؟

�أ�صحاب  عدها  وق��د  كثيرة  حقوقا  للعمال  �إن 

النقابي  الح���ق  ذل���ك  م���ن  وذك������روا  الح���ق���وق 

لحماية  المهني  التنظيم  ل��ق��واع��د  يخ�ضع  بم��ا 

الر�ضوخ  والم��ه��ن��ة..دون  العمل  فـي  م�صالحهم 

�سيا�سية،  ومن ذلك الحق  والإذعان لإملاءات 

ي�ضر  لا  بما  البلد  لقوانين  طبقا  الإ�ضراب  فـي 

بالم�صالح العامة..و�أذكر �إ�ضراب بع�ض الأطباء 

فـي بع�ض البلاد العربية ف�أفرغت الم�ست�شفـيات 

كان  ذلك  وكل  �أ�صحابها  من  الطبية   والمراكز 

على ح�ساب المر�ضى، و�أ�ضرب بع�ض التجار ولم 

ي�شربون  بل  ي�أكلون  ولا  الحليب  الأط��ف��ال  يجد 

الحليب وح���ده ولم��ا ط��ال الإ���ض��راب ك��ان على 

ح�سابهم. لكن الإ�ضراب الذي لا ت�سمح به الدول 

الآمنة ربما ي�ؤدي �إلى الفو�ضى والقلاقل فـيمتنع 

الذين  الم�ضربين  بتدخل  �إليه، خا�صة  يف�ضي  لما 

يحرقون ويك�سرون كل �شيء من الم�صالح العامة 

لذاته  فالإ�ضراب  ف�سادا.  البلاد  فـي  ويعيثون 

فـي  الحقوق  بع�ض  لتحقيق  تتعين  قد  �سيا�سة 

بع�ض البلاد لكنه ب�ضوابطه الم�شروعة من ذلك 

حتى  وال�شراب  الطعام  عن  الإ�ضراب  يجوز  لا 

الموت فهو �ضرب من لاانتحار المنهي عنه.

حق العمل يعتبر 

�أح�����د الح��ق��وق 

الأ�ســا�سـية التي 

يقوم عليها مبد�أ 

الإن�ســـان   حقوق 

فـي  وح��ري��ات��ه 

الإ�سلام ..
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فى   الإن�����س��ان  حقوق  حالة  �أن  قطر  دول��ة  �أك���دت  قنا:   – نيويورك 

�أي  في  منها  �أ���س��و�أ  ال��راه��ن  ال��وق��ت  ف��ى  المحتلة  العربية  الأرا���ض��ى 

لااحتلال  نتيجة  وال�سوريين  الفل�سطينيين  لل�سكان  م�ضى  وق��ت 

حالة  �أن  �إلى  ال�صدد  بهذا  منوهة   .. والطويل  القمعي  الإ�سرائيلي 

ترديا  �شهدت  المحتلة  الفل�سطينية  الأرا���ض��ي  فى  الإن�سان  حقوق 

و�أن ت�صعيد العنف  �أجزاء منها ولا�سيما قطاع غزة  كبيرا فى عدة 

 . �أ�سا�سين فى هذا التردي  المدنيين قد �شكلا عاملين   وعدم حماية 

�شافي  �آل  مبارك  �سالم  ال�سيد  �ألقاها  التي  الكلمة  فى  ذل��ك  ج��اء 

الم�ست�شار بالوفد الدائم لدولة قطر لدى الأمم المتحدة بنيويورك يوم 

2008/11/5  �أمام اللجنة الرابعة للدورة الثالثة وال�ستين للجمعية 

العامة للأمم المتحدة حول البند 30 المعنون” تقرير اللجنة الخا�صة 

المعنية بالتحقيق في الممار�سات الإ�سرائيلية التي تم�س حقوق الإن�سان 

لل�شعب الفل�سطيني وغيره من ال�سكان العرب في �ألا را�ضى المحتلة.

بن �صميخ  الدكتور علي  �شارك   (:2008/11/1 الدوحة: )�شيراتون: 

الموافق  ال�سبت  يوم  الإن�سان   الوطنية لحقوق  اللجنة  �أمين عام  المري 

الجل�سة  (في  المها  قاعة)  الدوحة  �شيراتون  فندق  في  2008/11/1م 

لاافتتاحية لندوة ))دور الإعلام في تعزيز وحماية  حقوق الإن�سان(( 

بمنا�سبة افتتاح قناة الجزيرة ق�سم)حريات حقوق الإن�سان والحريات 

�إ�ضافة  الجزيرة   قناة  مبادرة  ب�أن  علي  الدكتور  �أكد  حيث  العامة( 

حقيقية لحركة حقــــــــوق الإن�سان في دولة قطر.

ذكرى  في  ال��ن��دوة  نظمت   ، ق��د  الف�ضائية  الج��زي��رة  �شبكة   كانت  و 

عن  الندوة   في  ال�شبكة  �أعلنت  حيث   ع�شرة  الثانية  انطـــــــلاقتها 

خا�صة  وب��واب��ة  الإن�����س��ان  وحقــــوق  العامة  للحريات  ق�سم  �إن�����ش��اء 

القــــ�سم  عن  �إع�الن��ه   وفي  ن��ت.  الج��زي��رة  الإل��ك�رتوني  موقعها   على 

�إطلاقه  �أن  �إلى  خنفر  و�ضاح  لل�شبكة  العام  المدير  �أ���ش��ار  الج��دي��د، 

الإن�سان  حقوق  ت��ده��ور  فر�ضها  ما�سة  �إن�سانية  لحاجة  تلبية  ج��اء 

بعد  خا�صة  الح��ر  الإع�ل�ام  على  الت�ضييق  وكذلك  برمته  العالم  في 

الإعلامي. وكادرها  الجزيرة  لها  تعر�ضت  التي  العديدة   الم�ضايقات 

  وقال �إن الجزيرة �أرادت عبر ق�سم الحريات العامة وحقــــــوق الإن�سان 

تر�سيخ مبد�أ �أنه كلما �ألقي القب�ض على �صحفي �أو ظلـــم ت�سعى لمبادرة 

تجعــــله يوا�صل م�سيـــرته للدفاع عن حقوقه وحقوق زملائه.

على  نافذة  الحاج  �سامي  برئا�سة  الق�سم  يفتح  ب�أن  �أمله  عن  و�أع��رب 

الكثير من النقاط المعتمة التي لا ت�شرف العالم، وين�شر ثقافة حقوق 

ال�صحافة الحرة في كل  وي�ساند  الإعلام  الإن�سان، ويركز على ق�ضية 

مكان، فيعلم ال�صحفي �أنه لي�س وحيدا و�أن هناك من يقف �إلى جانبه.

ي�صل  ما  �إن  الدولية  العـــمل  منظمة  قالت   :)2008 )يونيه  جنيف: 

و14  �أع��وام  خم�سة  بين  �أعمـــــــــارهم  ت�ارتوح  طفلًا  مليون   165 �إلى 

المدر�سة.وك�شفت  �إلى  يذهبون  ولا  طويلة  �ساعات  يعملون  عـــــــاما 

الحالي  العام  منت�صف  في  ون�شرت  المنظمة  �أعدتها  �إح�ــــــــــــصاءات 

بمنا�سبة اليوم العالمي لمواجهة عمل الأطفال �أن ه�ؤلاء الأطفال يفقدون 

�أو  لهم  �أف�ضل  توجد فر� صلم�ستقبل  فلا  ثم  وم��ن  التعليم،  فر�صة 

ل�شغلهم وظائف مرموقة.  ودعت منظمة العمل التي تمثل �أ�صحـــــاب 

م�ؤتمرها  �أثناء  للجميع«  »التعليم  �إلى  دولة،   181 وعاملين من  �أعمال 

ال�ــــــــــــسنوي في جنيف.

بمثابة  الأ���س��ا���س��ي  التعليم  في  الم�����ش��ارك��ة  �أن  ال��درا���س��ة  و�أو���ض��ح��ت 

الم�ستقبل«. في  »نجاحه  الفرد  عليه  يبني  ال��ذي  الأ�ـــــسا�س«   »حجر 

ورغ�����������م �أنا لأمم الم���ت���ح���دة ت��ب��ن��ت �أه�������داف الأل���ف���ي���ة الج���دي���دة 

مليون   70 ع���ل���ى  ي���زي���د  م��ـ��ـ��ـ��ـ��ا  ف�������إن   ،2000 ع�����ام  ل��ل��ت��ن��م��ي��ة 

الأ����س���ا����س���ي. ال��ت��ع��ل��ي��م  م����درج��ي�ن في  ي�����زال�����ون غ��ي�ر   ط���ف�ل�اً لا 

بين  الن�صف  عن  يقل  الثانوي  التعليم  في  الم�شاركة  معدل  �أن  كما 

ال�صحراء  جنوب  في  ���س��وءا  الو�ضع  وي���زداد  والفتيــــات.  الفتيان 

الأطفال. عدد  خُم�س  �سوى  المــــدار�س  �إلى  يذهب  لا  حيث   الأفريقية 

ف����ت����اة  م�����ل�����ي�����ون   96 ه������ن������اك  �أن  ال�����ت�����ق�����ري�����ر  و�أو����������ض���������ح 

الأم�����ي��ي��ن. م�����ن  ي��ع��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��دون  �����ش����اب  م���ل���ي���ون   و57 

�إنها ت�سعى �إلى الح�صول على دعم �أع�ضائها  وقالت المنظمة الدولية 

الإن�سان،  حقوق  �أحد  الأ�سا�سي  التعليم  تعزيز  �إلى  جعلا لحاجة  في 

و�أ�سا�سا لا غنى عنه للتوظيف.

العدد السادس دسمبر 2008

قطر ت�ؤكد �أن حقوق الإن�سان في الأرا�ضي العربية المحتلة 
�أ�سو�أ من �أي وقت م�ضى

ش��بكة الجزي��رة تنش��ىء قس��ما  
لحقوق الإنس��ان والحري��ات العامة 
د. عل��ي بن صميخ الم��ري والأمين 
الع��ام للجنة يصرح: مب��ادرة قناة 
الجزي��رة إضاف��ة حقيقي��ة لحرك��ة 

حقوق الإنسان في دولة قطر..

http://www.nhrc-qa.org nhrc@qatar.net.q

أخبار حقوق الإنسان على الإنترنت

165 مليون طفل يت�سربون 

من التعليـم ب�سـبب العمــل
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�أنـ�شطة اللـجنة الوطنية لحقوق الإن�سان 

من �أغ�سطـ�س �إلى نوفمبر  لعام 2008م .

بالاجتماع  دروي�ش  /غ��ادة  ال�سيدة  	•�شاركت 
با�سفيك  �آ�سيا  لمنتدى  ع�شر  الثالث  ال�سنوي 

لمنظمات حقوق الإن�سان  بكولاالمبور في الفترة 

28-31-يوليو-2008.

التوعوية  ومحا�ضراتها  لأن�شطتها  	•ا�ستمراراً 
المجتمع  م�ؤ�س�سات  مع  لعلاقاتها  وتر�سيخاً 

لحقوق  الوطنية  اللجنة  ،ا�ستقبلت  الم��دني 

التا�سعة  ال�����س��اع��ة  الخمي�س  ي���وم  الإن�����س��ان 

وفدا  31-ي��ول��ي��و-2008   : الموافق  والن�صف  

. طالباً   16 �ضم  العربي  النادي  طلاب   من 

ب�إلقاء  ع��راب��ي  نج���وى  الم�ست�شارة  وق��ام��ت 

و�أهدافها  اللجنة  ح��ول  تعريفيه  محا�ضرة 

والأن�شطة التي تقوم بها .

)باحث  ال�سهلاوي  /خلود  ال�سيدة  	•�شاركت 
قانوني(في  الدورة التدريبية بعنوان )المنهج 

الأوروبي في حقوق الإن�سان( المقامة في باري�س 

في الفترة مابين) 17-21(-8-2008م.

الإن�سان  لحقوق  الوطنية  اللجنة  	•�شاركت 
لبناء  الثانية  الإقليمية  ال��دورة  فعاليات  في 

قدرات ن�شطاء حقوق الإن�سان والإعلام بدول 

الفترة   في  واليمن  الخليجي  التعاون  مجل�س 

)10-14(/2008/8 في العا�صمة البحرينية 

مثلت  اللجنة  ب���أن  بالذكر  والج��دي��ر  المنامة 

الكواري  �أمنه  ال�سيدة/  من   كل  طريق  عن 

لله  عبدا  وال�سيد/  الم��ري  حمدة  وال�سيدة/ 

ال�شرقي.

	•�شارك الدكتور /علي بن �صميخ المري  �أمين 
يوم  الإن�����س��ان  لحقوق  الوطنية  اللجنة  ع��ام 

الجل�سة  في   2008-9-10 الم��واف��ق  الأرب��ع��اء 

ينظمها  التي  الخ�ضراء  بالخيمة  النقا�شية 

مركز �أ�صدقاء البيئة ،وبح�ضور م�سئولين من 

،تم  واخت�صا�صين  وخ�اربء  الوطنية  اللجنة 

بين  الإن�سان  حقوق  مناق�شة  الجل�سة  خلال 

الجن�سية  وم�شكلة  الوافدة  والعمالة  المواطن 

والإ�سكان والإبعاد.

اجتماع  في  ال��ع��ذب��ة  /���س��الم  ال�سيد  	•���ش��ارك 
في  جنيف  في  المقام  الإن�سان  حقوق  مجل�س 

الفترة من)22-27(-9-2008م.

	•�شاركت الآن�سة نوره  عبد الله المري في م�ؤتمر 
الم�ستقبل  لمنتدى  الم��وازي  الخام�س  )المنتدى 

المقام في دولة الإمارات العربية المتحدة �إمارة 

15-10-2008م  بتاريخ  عقد  وال��ذي  دب��ي  

للمجتمع المدني وتم ا�ستكماله باجتماع وزاري 

من تاريخ 18-10-2008، وتم خلال الم�ؤتمر 

مناق�شة ق�ضايا المجتمع المدني مثل )البطالة 

.) –التعليم  –ال�شباب 

�أمين  الم��ري  �صميخ  بن  علي  الدكتور  	•اجتمع 
مع  الإن�����س��ان   لحقوق  الوطنية  اللجنة  ع��ام 

ال�سيد /جين بول ديلفويه و�سيط الجمهورية 

الفرن�سية رئي�س منظمة الأمبودزمن  في مقر 

19-10-2008م  الموافق  الأح��د  يوم  اللجنة 

التعاون  �سبل دعم  مناق�شة  اللقاء  وتم خلال 

الم�شترك بين الجانبين .

	• نظمت اللجنة دورة تدريبية حول �أ�سا�سيات 
ال��ق��ان��ون ال���دولي لح��ق��وق الإن�����س��ان في مقر 

اللجنة يوم الأحد الموافق  19-10-2008.م.

الموافق  لااث��ن�ني  ي��وم  اللجنة  مقر  في  عقد   •	
20-10-2008م م�ؤتمر �صحفي مع ال�سيد / 

جين بول ديلفويه و�سيط الجمهورية الفرن�سية 

.

عام  �أمين  �صميخ  بن  علي  الدكتور/  	•ا�ستقبل 
اللجنة  ال�سيد/�سووات )حنفي( �شيرا بانت 

ال�سيد/ وم��راف��ق��ه  ت��اي�الن��د   مملكة  �سفير 

�ساكي�سون �ساربول ال�سكرتير الأول بال�سفارة   

27-10-2008م في مقر  الموافق  يوم لااثنين 

اللجنة.  تم خلال اللقاء مناق�شة �سبل التعاون 

الم�شترك خا�صة في الموا�ضيع ذات ال�صلة.

لحقوق  ال��وط��ن��ي��ة  اللجنة  م��ن  وف���د  	•���ش��ارك 
ال�سيدة/م�شاعل  م��ن  ك�اًل  ي�ضم  الإن�����س��ان 

الدو�سري والآن�سة نجلاء المالكي  في المنتدى 

من  الإن�سان  بحقوق  لاارتقاء  حول  الإقليمي 

مابين  ال��ف�رتة  في  الإره����اب  مكافحة  خ�الل 

بالمملكة  عمان  مدينة  في  27-2008/29م 

الأردنية.

	• �شارك الدكتور علي بن �صميخ المري �أمين عام 
2008/11/1م  الموافق  ال�سبت  يوم  اللجنة  

(في  المها  قاعة)  الدوحة  �شيراتون  فندق  في 

الإعلام  )دور  لندوة  لاافتتحاحية  الجل�سة 

في تعزيز وحماية  حقوق الإن�سان( بمنا�سبة 

حقوق  ق�سم)حريات  الجزيرة  قناة  افتتاح 

الإن�سان والحريات العامة(حيث �أكد الدكتور 

�إ�ضافة  الج��زي��رة   ق��ن��اة  م��ب��ادرة  ب����أن  علي 

حقيقية لحركة حقوق الإن�سان في دولة قطر.

الإن�سان  لح��ق��وق  ال��وط��ن��ي��ة  اللجنة  	•نظمت 
والتدريب  التطوير  برنامج  اللجنة  مقر  في 

الدورة التدريبية  الثانية حول البناء القانوني 

وح��ق��وق الإن�����س��ان، في ال��ف�رتة م��اب�ني 6-2 

نوفمبر-2008.

الإع��دادي��ة  ال�ريم��وك  مدر�سة  ط�ل�اب   زار   •	
الإن�سان  لحقوق  الوطنية  اللجنة  الم�ستقلة 

يوم 2008/11/4م تم خلال الزيارة تعريف 

الطلاب باللجنة و�أهم �أهدافها و�أن�شطتها .

الأمم  وفد من مفو�ضية  الوطنية  اللجنة  	•زار 
جنيف  في  الإن�سان  لحقوق  ال�سامية  المتحدة 

وحدة  من�سق  الم��ولى  �آدم  م��ن  ال��وف��د  ،ت��ك��ون 

وال�سيد  �أفريقيا  و�شمال  الأو���س��ط  ال�شرق 

طرف  من  الوفد  ا�ستقبل  وقد  ديتاليه،  ريتو 

والم�ست�شار  اللجنة  ع�ضو  عبيدان  د.يو�سف 

محمد ف�ؤاد وال�سيد حمد الح�سن مدير �إدارة 

العلاقات العامة الإعلام  وذلك يوم الثلاثاء 

ال�ساعة  تمتم  في  2008/11/4م  الم��واف��ق 

ال�سابعة م�ساء في مقر اللجنة.

لحقوق  الوطني   باليوم  لااحتفال  �إط��ار  	•في 
وال����ذي ي�صادف  ق��ط��ر  الإن�����س��ان  في دول���ة 

الحادي ع�شر من نوفمبر من كل عام قامت 

الفترة  في  ن��دوات  مجموعة  بتنظيم  اللجنة 

)8-10(/2008/11 في فندق الفور �سيزونز 

قاعة الديبل  .

تم  الإن�سان  لحقوق  الوطني  باليوم  	•احتفالا 
في  التجاري  فيلاجيو  بمجمع  ا�ستاند  و�ضع 

الفترة مابين )6-15(/2008/11م تم  من 

خلاله تعريف الزوار باللجنة ون�شاطاتها .

	•�أقامت اللجنة الوطنية لحقوق الإن�سان حفلًا 
بمنا�سبة  معها  المتعاونة  للجهات  تكريمياً 

في  الإن�سان  لحقوق  الوطني  باليوم  لااحتفال 

2008/11/11م  دولة قطر  والذي ي�صادف 

ال�ساعة  �أق��ي��م الحفل في تم��ام  ك��ل ع��ام  م��ن 

لا�سيجال  فندق  في  م�ساءً  والن�ص  ال�سابعة 

الد  لاافتتاح  كلمة  �ألقى  وقد  كريون  لو  قاعة 

كتور علي بن �صميخ المري �أمين عام اللجنة .

والإع��ل�ام  ال��ع��ام��ة  ال��ع�الق��ات  ق�����س��م  	•زار 
بم�����ش��ارك��ة الأ����س���ت���اذة نج���وى ع���راب���ي - 

بن  �سعود  مدر�سة  باللجنة  قانوني  خبير 

الخمي�س  يوم  للبنين  الم�ستقلة  عبدالرحمن 

مهرجان  لإحياء  2008/11/13م  الموافق 

ذلك   خلال  ،تم  بالمدر�سة  الإن�سان  حقوق 

باللجنة  وتعريفهم  الطلاب   �صفوف  زيارة 

ثم  باللجنة  الخا�صة  الم�سرحية  وع��ر���ض 

�أل��ق��ت الأ���س��ت��اذة نج���وى مح��ا���ض��رة حول 

توزيع   تم  الزيارة  نهاية  في  و  الطفل  حقوق 

بم�سابقة  الفائزين  الطلاب  على  الجوائز 

. باللجنة  الخا�صة  الهدايا  وتوزيع  الر�سم 

	•ن��ظ��م الم��ك��ت��ب ال��ف��ن��ي ب��ال��ل��ج��ن��ة ال����دورة 
����س�������س���ات  ال���ت���دري���ب���ي���ة ال���ث���ال���ث���ة )الم����ؤ

ن�����س��ان (  وال��ل��ج��ان ال��وط��ن��ي��ة لح��ق��وق الإ

مابين  ال��ف�رتة  في  وذل��ك  اللجنة  مقر  في 

2008م . /20 -16
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وفقا لمبادئ حقوق الإنسان والقوانين الدولية
حقوق ال�سجين

ارتكب جريمة  �شخ�ص  كل  ب�أنه  ال�سجين  يعرف 

مخالفة للقانون وحوكم محاكمة عادلة وا�ستحق 

�أن ي�سجن ، وهو كل �شخ�ص محروم من الحرية 

ال�شخ�صية لإدانته في جريمة  ، و حدد القانون 

�أ���س��ا���س��ي��ة ونم��وذج��ي��ة لمعاملة  ق��واع��د  ال����دولي 

مجملها-   في   - تحقق  القواعد  ،وه��ذه  ال�سجين 

المنظمـــة  قبل  من  بها  المعترف  الدنيا  ال�شروط 

الدولية  .في المقابل ،فتح المجال لباب لااجتهاد 

القواعد  هذه  على  لاا�ستثنائي  بالخروج  و�سمح 

ي�ستوعب  ميدانا  تتناول  الأ�سا�س   في  هي  التي 

 ، با�ستمرار  والمتجددة  المتطورة  الآراء  جميع 

وحقلا تتج�سد فيه �إمكانية  التجربة والممار�سة 

المبادئ  تتفق مع  لاا�ستثناءات   طالما كانت هذه 

على  القواعد وتحافظ  هذه  منها  ت�ست�شف  التي 

روحها و�أهدافها ومقا�صدها .

و�شدد القانون على تطبيق هذه القواعد ب�صورة 

حيادية وعدم التمييز في المعاملة ب�سبب العن�صر 

�أو اللون او الجن�س �أو الر�أي ، �أو المن�ش�أ القومي �أو 

لااجتماعي �أو الثروة �أو المولد �أو �أي و�ضع �آخر ، 

و�أ�شارت �إلى �ضرورة احترام المعتقدات الدينية 

�إليها  ينت�سب  التي  للفئة  الأخلاقية  والم��ب��ادئ 

ال�سجين ، وان يعامل ال�سجين باحترام و�إن�سانية 

و�أو�ضحت هذه القواعد �أولا  �أهمية الف�صل بين 

مختلف فئات ال�سجناء ، بالإ�ضافة �إلى  �شروط 

�أماكن احتجازهم  التي �أكدت على �أن تتحقق فيها 

الظروف  مراعاة  مع  ال�صحية  المتطلبات  جميع 

المناخية من حيث حجم الهواء والم�ساحة الدنيا 

لكل �سجين وتوفير التهوية والتدفئة ، والإ�ضاءة 

من  ال�سجناء  لتمكين  وال�صناعية  الطبيعية 

لديهم  تتوفر  وان   ، ارهاق  دون  والعمل  القراءة 

تلبي   ، ولوازمها  ولاا�ستحمام  للنظافة  حمامات 

ونظيفة   لائقة  ب�صورة  الطبيعية  احتياجاتهم 

 ، ومنا�سبة  ج��ي��دة  بملاب�س  ال�سجين  وت��زوي��د 

تحافظ على �صحته ولا ت�سيء لكرامته ، وتبديل 

على  حفاظا   ، بانتظام  وغ�سلها  الداخلية  ثيابه 

ال�صحة .

كما �سمحت هذه المبادئ بتزويد ال�سجين ب�سرير 

تكون  �أن  لوازم على  فردي وكل ما يحتاجه من 

 ، مح��ددة  مواعيد  في  وت�ستبدل  ونظيفة  لائقة 

طعام  وجبة  توفير  فيجب  للطعام  بالن�سبة  �أما 

في الأوقات المعتادة  ، معدة ومقدمة ب�شكل جيد   

�صحة  على  تحافظ  كافية  غذائية  قيمة  ذات 

كلما  لل�شرب  �صالحة  مياه  مع   ، وق��واه  ال�سجين 

احتاج �إليها 

وب��خ�����ص��و���ص مم��ار���س��ة ال��ري��ا���ض��ة ، ف���ان لكل 

في  الريا�ضية  التمارين  بم��زاول��ة  الح��ق  �سجين 

الهواء الطلق بمقدار �ساعة على الأقل ، لا�سيما 

لهم  توفر  الذين  وال�شباب  الأح��داث  لل�سجناء 

تربية ريا�ضية وترفيهية خلال الفترة المخ�ص�صة 

على من�ش�آت ملائمة

والخدمات  الطبية  الرعاية  توفير  يجب  كما 

الأقل لديه  ال�صحية من قبل طبيب م�ؤهل على 

الحالات  معالجة  بهدف  النف�سي  بالطب  �إلم��ام 

الذين  ال�ـــــــسجناء  ،�أم���ا  ذل��ك  تتطلب  ال��ت��ي 

�إلى  نقلهم  فيجب  متخ�ص�صة  عناية  يتطلبون 

لتلقي  �سجون متخ�ص�صة  �أو  م�ست�شفيات مدنية 

العلاج اللازم.

الرعاية  ت��وف�ري  يجب   ، الن�ساء  �سجون  ففي 

قبل  ما  مرحلة  طيلة  الحامل  للمر�أة  وال��ع�الج 

الولادة وبعدها ، مع توفير دار ح�ضانة مجهزة 

خلال  الر�ضع  فيها  يو�ضع   ، م�ؤهلين  بموظفين 

الفترة التي تتطلب ذلك . ون�ص القانون الدولي 

الأطفال  لجعل  ال�رتت��ي��ب��ات  ك��اف��ة  ات��خ��اذ  على 

ذكر  بل حذر من   ، م�ست�شفى مدني  يولدون في 

ما  �إذا   ، الميلاد  �شهادة  في  الطفل  ولادة  مكان 

تمت هذه الولادة في ال�سجن  ،

�أما في مجال لاان�ضباط والعقاب ، فقد حرمت 

�أنواع  كافة  ال�سجناء  لحقوق  الدولية  القواعد 

التعذيب وو�ضعت نقاطاً �صارمة في هذا الإطار ، 

ف�أي عقوبة ج�سدية ، قا�سية �أو لا �إن�سانية �أو من 

خلال و�ضع ال�سجين في زنزانة مظلمة محظورة 

كليا ، وال�سجين لا يعاقب �إلا وفقا لإحكام القانون 

بعد  �إلا  يعاقب  �ألا  لل�سجين  �سمحت  �أن��ه��ا  كما 

دفاعه  لعر�ض  فر�صة  ومنحه  بالمخالفة  �إعلامه 

�ألزمت  ب��ل   ، مترجم  خ�الل  م��ن  �أو   ، بنف�سه   ،

عقوبة  �أي��ة  فر�ض  �إلى  تلج�أ  �ألا  ال�سجن  �إدارة 

قادر على  انه  التحقق من خلال طبيب  بعد  �إلا 

تحملها وطالبت هذه القواعد من خلال رعايتها 

والمحافظة على  اللائق  بال�شكل  ال�سجين  لظهور 

 ، الحرية  تقييد  �أدوات  ا�ستخدام  بعدم  كرامته 

التنكيل  وثياب  والأ�صفاد  وال�سلا�سل  كالأغلال 

كو�سائل للعقاب �أو ك�أدوات لتقيد الحرية �إلا في 

حالات خا�صة وظروف ا�ستثنائية كمنع ال�سجين 

من �إلحاق الأذى بنف�سه ، ولااحتراز من هروبه 

القيود بمجرد  �أن تزال هذه  نقله �شريطة  �أثناء 

مثوله �أمام الق�ضاء

من حق ال�سجين �أي�ضا �أن يح�صل على المعلومات 

التي تتناول قواعد لاان�ضباط والأنظمة المطبقة 

ب�شكوى  يتقدم  �أن  �أو  �شفهي  �أو  مكتوب  ب�شكل 

هذه  خ�ضوع  دون  لل�سجن  المركزية  الإدارة  �إلى 

بالوقت  عليها  يجاب  وان   ، للرقابة  ال�شكوى 

المنا�سب.

�أ�سرته  م��ع  ال�����س��ج�ني  ب��ع�الق��ة  يتعلق  م��ـ��ا  �أم���ا 

مع  التوا�صل  لل�سجين  �سمح  فقد   ، و�أ�صدقائه 

منتظم  ب�شكل  �أ�صدقائه  من  والجيدين  �أ�سرته 

�إدارة  على  بل   ، الزيارات  �أو  بالمرا�سلة  �سواء   ،

وتقوم   ، لااجتماعي  ت�أهيله  تعيد  �أن  ال�سجن 

�إقامة  في  وت�ساعده  ب�أهله  علاقاته  بتح�سين 

ال�سجن  خارج  �أ�شخا�ص  او  هيئات  مع  علاقات 

لهذه  المجال  وتف�سح  �أ�سرته  لم�صالح  خدمة   ،

الهيئات ان تقيم الأن�شطة التي تعود بالنفع على 

على  لااط�ل�اع  فر�ص  وتمنحه  ال�سجناء  جميع 

مطالعة ال�صحف ولاا�ستماع �إلى الراديو واقتناء 

من  والإف��ادة  المطالعة  على  00وت�شجعه   الكتب 

وتتيح   ، ال�سجن  مكتبة  تحتويها  التي  الكتب 

في  المقامة  �صلواته  و�أداء  عبادته  ممار�سة   له 

ال�سجن

جميع  بتعليم  تقوم  �أن  ال�سجن  �إدارة  على  كما 

ال�سجناء ، �سيما الأميين والأحداث منهم ، وفق 

التعليم المتبع في البلد ، بحيث يتمكن ه�ؤلاء �أن 

يوا�صلوا درا�ستهم بعد خروجهم من ال�سجن .

وبالن�سبة لحفظ حاجاته ال�شخ�صية ، فقد �سمح 

لل�سجين بالاحتفاظ بما يحمل من نقود �أو �أ�شياء 

�أمتعة ، و�إيداعها ك�أمانه لدى  �أو  �أو ثياب  ثمينة 

 ، جيدة  بحالة  عليها  والإب��ق��اء  ال�سجن  دخوله 

�إليه عند �إطلاق �سراحه والإفراج  �أن تعاد  على 

عنه  .

مركز المعلومات والتدريب - دار الشرق
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العدد السادس يناير 2009

تساؤلات :

�أحمد ف�ؤاد /م�ست�شار باللجنة الوطنية 

فـي  ق�ضى  ال���ذي  ال��ع��ام��ل  ي�ستحق  ه��ل 

نهاية  �سنة مكاف�أة  �أقل من  الخدمة مدة 

خدمة؟

المادة  فـي   2004 ل�سنة   14 العمل  قانون  �أ�شار 

�أن ي�ؤدي  �أن على �صاحب العمل  )54( منه �إلى 

فـي  ق�ضى  ال��ذي  للعامل  الخدمة  نهاية  مكاف�أة 

العمل مدة �سنة كاملة ف�أكثر وهو ما يفهم منه 

�إنه �إذا ق�ضى العامل فـي العمل مدة �أقل من �سنة 

�إذا  �أما  الخدمة  نهاية  مكاف�أة  عنها  ي�ستحق  لا 

مكاف�أة  ي�ستحق  فانه  �أكثر  �أو  كاملة  �سنة  ق�ضي 

ق�ضاها،  ال��ت��ي  الم���دة  ك��ام��ل  ع��ن  خ��دم��ة  نهاية 

ب��الات��ف��اق بين  و تح��دد م��ك��اف���أة نهاية الخ��دم��ة 

الطرفـين ب�شرط �ألا تقل عن �أجر ثلاثة �أ�سابيع 

ي�ستحق  كما  الخدمة،  �سنوات  من  �سنة  كل  عن 

المدة  بن�سبة  ال�سنة  ك�سور  عن  المكاف�أة  العامل 

التي ق�ضاها فـي الخدمة طالما زادت مدة خدمته 

عن �سنة، ويتخذ الأجر الأ�سا�سي الأخير للعامل 

ا�سا�ساً لح�ساب مكاف�أة نهاية الخدمة �أي الراتب 

فقط دون العلاوات والبدلات الم�صاحبة له.

حالة  فـي  الم�سئولية  يتحمل  ال��ذي  من 

�أو  �آلات  تدمير  �أو  ب�إتلاف  العامل  قيام 

معدات �أو منتجات المن��شأة هل هو العامل 

�أم رب العمل؟

المادة  فـي  �سلفاً  �إليه  الم�شار  العمل  قانون  فرق 

)71( منه  بين �أمرين وذلك علي النحو التالي:

 الأول: متى كان ال�ضرر الذي لحق برب العمل 

العامل  �أل��زم  العامل  قبل  من  خطا  عن  نا�شئاً 

�ألحقه  ال��ذي  ال�ضرر  عن  العمل  رب  بتعوي�ض 

�أنه  �إلا  المن�ش�أة،  منتجات  �أو  �آلات  �أو  بمعدات 

الأم��ر  قبل  �إج��راء تحقيق فـي  ا�شترط �ضرورة 

�أداء التعوي�ض، كما منح العامل �إمكانية التظلم 

بوزارة  العمل  �إدارة  �أم��ام  التعوي�ض  قيمة  من 

العمل وذلك خلال �سبعة �أيام من تاريخ �إخطاره 

لا  الأح��وال  كل  وفـي  المطلوب،  التعوي�ض  بقيمة 

التعوي�ض من  �أن يقتطع قيمة  العمل  يجوز لرب 

كل  من  �أي��ام  �سبعة  عن  يزيد  بما  العامل  �أج��ر 

�شهر.

 والثاني: متى كان ال�ضرر الذي لحق برب العمل 

يتحمل  فلا  العامل  قبل  من  خطا  دون  وق��ع  قد 

م��سؤوليته ولا يلزم بالتعوي�ض عنه

�إ�صابات  العامل تعوي�ضاً عن  ي�ستحق  هل 

العمل؟

تنظيما  و�ضع  قد  العمل  قانون  �أن  الأمر  حقيقة 

ون�سب  عنها  والتعوي�ض  العمل  لإ�صابات  كاملا 

من  ع�شر  الح���ادي  الف�صل  فـي  وذل��ك  العجز 

المرفقين   )2  ،  1( رقمي  والج��دول�ني  القانون 

القانون  من   )108( الم��ادة  �أن  فنجد  بالقانون 

العامل  وف��اة  حالة  فـي  العمل  �صاحب  �أل��زم��ت 

عمل  ب�إ�صابة  �إ�صابته  �أو  ب�سببه  �أو  العمل  �أثناء 

�أن يقوم بالإبلاغ عن الحادث فوراً �إلى ال�شرطة 

والى �إدارة العمل و�أن ي�شمل البلاغ ا�سم العامل 

والإ�سعافات  الح��ادث  وظ��روف  بياناته  وكامل 

�أنه  �إذ  الأهمية  فـي  �أمر غاية  وهو  تلقاها،  التي 

�أمر لازم لثبوت الواقعة لأن فـي بع�ض الحالات 

قد يتقاع�س �أرباب العمل عن الإخطار عن وقوع 

مثل هذه الحوادث رغبة فـي التهرب من �إثبات 

التعوي�ضات  بدفع  مطالبتهم  وبالتالي  الواقعة 

اللازمة ولذا فعلى العامل متى تعر�ض لمثل هذه 

من  يت�أكد  �أن  العمل  ب�سبب  �أو  �أثناء  الح��وادث 

�إدارة  �أو  ال�شرطة  �سواء  الم�سئولة  �إبلاغ الجهات 

العمل �إذ �أنه لا يمكن اتخاذ �أي من الإجراءات 

كتكملة  ال�شرطة  مح�ضر  بوا�سطة  �إلا  اللاحقة 

العلاج  على ح�ساب رب العمل، �أو تحديد ن�سبة 

�أو �صرف التعوي�ض المنا�سب، كما يجب  العجز، 

الإ�شارة �إلى �ضرورة �أن يحتاط العامل ويبلغ عن 

�أن كثيراً من  �إذا  العمل  �أثناء  له  �أي حادث وقع 

عقب  �إلا  ال�ضارة  ت�أثيراتها  تظهر  لا  الإ�صابات 

وبمرور  تق�صر  �أو  تطول  قد  زمنية  فترة  م��رور 

�أو  �أن يثبت العلاقة  هذا الوقت لا يمكن للعامل 

�أثناء العمل  الرابط بين ما وقع له من �إ�صابات 

وما يعانيه من �إ�صابة حاليةً، �أما �إذا تم الإبلاغ 

ب�أن  كفـيل  ذل��ك  ف���إن  وقوعه  ف��ور  الح��ادث  عن 

يحفظ علي العامل حقوقه، حيث تقوم ال�شرطة 

�صاحب  �أق��وال  واثبات  الواقعة،  فـي  بالتحقيق 

العمل، و�شهود الواقعة، وعلاقة العمل بالحادث، 

�صاحب  والى  العمل  �إدارة  �إلى  �صورة  و�إر���س��ال 

التي على  الإجرائية  العمل وهذه هي الخطوات 

العامل الت�أكد من حدوثها ل�ضمان ح�صوله على 

حقه فـي التعوي�ض.

وقد جاءت المادة )109( من ذات القانون لتمنح 

مع  يتنا�سب  علاجاً  يتلقى  �أن  فـي  الحق  العامل 

يتقا�ضى  و�أن  العمل،  �صاحب  نفقة  على  حالته 

�أجره كاملًا طوال مدة العلاج �أو لمدة �ستة �أ�شهر 

�أيهما �أقرب، ف�إذا ا�ستمر العلاج مدة تزيد عن 

�ستة �أ�شهر تقا�ضى ن�صف �أجره الكامل  حتى يتم 

�شفا�ؤه �أو يثبت عجزه الدائم وهذا هو ما يجهله 

كثير من �أرباب العمل والعمال �إذ يفاجئ العامل 

�إلغاء  �أو  ب�إنهاء خدماته  الأحيان   من  كثير  فـي 

تعر�ضه  عقب  البلاد  بمغادرة  ومطالبته  �إقامته 

نفقات  دفع  عن  العمل  رب  امتناع  �أو  للإ�صابة 

علاجه �أو �أداء راتبه الكامل كما �سبق الإ�شارة.

العمل  �إ���ص��اب��ات  ع��ن  بالتعوي�ض  يتعلق  وفـيما 

�سالف  القانون  من   )110( الم��ادة  ج��اءت  فقد 

�أ�شارت �إلى حق  الذكر لتنظيم هذا الأمر حيث 

ب�سببه  �أو  العمل  �أثناء  توفـي  الذي  العامل  ورثة 

عنها  نتج  عمل  ب�إ�صابة  ي�صاب  الذي  العامل  �أو 

الح�صول  فـي  الح��ق  جزئي  �أو  دائ��م  كلي  عجز 

فـي  التعوي�ض  مقدار  بح�سب  �أو  التعوي�ض  على 

حالة الوفاة ب�سبب العمل طبقاً لأحكام ال�شريعة 

�إ�صابة  ال��وف��اة  حكم  فـي  ويعتبر  الإ���س�الم��ي��ة، 

وتحدد  دائم  كلي  عجز  عنها  ينتج  التي  العامل 

المرفق   )2( رق��م  للجدول  وف��ق��اً  العجز  ن�سبة 

�صدر  قد  �أن��ه  �إلى  الإ�شارة  ون��ود  القانون.  بهذا 

دية  بتحديد   2008 ل�سنة   )  19  ( رقم  القانون 

المتوفى عن القتل ويحدد القانون دية المتوفى عن 

القتل الخط�أ بمبلغ 200.000 ريال وهو ما يعني 

بالقيا�س رفع التعوي�ض الم�ستحق عن حالة الوفاة 

لإ�صابات  الجزئي  العجز  �أو  الكلي  العجز  �أو 

العمل وفقاً لذلك.
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من الم�ؤ�سف �أن توقيع بع�ض الدول على اتفاقيات 

حقوق الإن�سان ، لا يعني دائما التقيد بها، حتى 

تلك  بنود  بع�ض  على  الدول  بع�ض  و�إن تحفظت 

البنود  تلك  بقية  من  موقفها  ف�إن  لااتفاقيات، 

يعني  لا  وهذا  بها،  لاالتزام  بال�ضرورة  يعني  لا 

الجهل بتلك البنود، فهي وما يتبعها من ملاحق 

�أو مذكرات تف�سيرية لا يمكن �أن تقود �إلى الجهل 

بها لو�ضوحها التام و�شفافيتها في معالجة الأمور 

ذات العلاقة بها، لكن الم�شكلة تكمن في التجاهل 

�إلى  يقود  البنود وهو تجاهل  تلك  تعنيه  لكل ما 

في  التنفيذية  الجهات  قبل  من  التطبيق  �سوء 

الأمور ذات العلاقة بحقوق الإن�سان.

�شعار  مج��رد  الإن�سان(  )حقوق  �أ�صبحت  لقد 

الحاجة  اقت�ضت  �إذا  �أو  المنا�سبات،  في  يرفع 

للمزيد من قهر ال�شعوب وم�صادرة حرياتها في 

الرف�ض  في  وحقها  الطبيعية،  حياتها  ممار�سة 

ولااحتجاج حيال كل ما يتناق�ض مع م�صالحها، 

في  وال�سير  للنهو�ض  م�ساعيها  م��ع  ويتعار�ض 

طريق التنمية ال�شاملة، فالقوى العظمى لا تريد 

لهذه ال�شعوب �أن تنه�ض من كبواتها، ولا تتجاوز 

التنموية،  م�سيرتها  تعتر�ض  ال��ت��ي  العقبات 

بكل  الإن�سان  حقوق  دخل  ما  ي��سأل  �أن  ول�سائل 

هذه الأمور؟.

الإجابة  لكن  ���ش��ك،  دون  م�شروع  ���س���ؤال  �إن���ه   

ال�شرعية  التعاليم  م�����ص��ادرة  في  تتمثل  عليه 

�سبيل  على  الج��ريم��ة  بمكافحة  العلاقة  ذات 

تتم�سك  التي  ال��دول  �شئون  في  والتدخل  المثال، 

التي  الظواهر  كل  من  نف�سها  حماية  في  بحقها 

ظواهر  ذلك  في  بما  مواطنيها،  م�ضاجع  تق�ض 

والقيم،  بالأخلاق  ولاا�ستهتار  والمجون  التفاهة 

التربية  �أ�ساليب  التدخل في  �إلى  الأمر  و�صل  بل 

وقهر  الأفراد،  على  لااعتداء  وحماية  والتعليم، 

الدول  واحتلال  الأرا�ضي  واغت�صاب  ال�شعوب 

�أبنائها من الدفاع عنها.. كل ذلك با�سم  ومنع 

حقوق الإن�سان. 

ظاهرها  في  تبدو  دولًا  هناك  �أن  �إلى  بالإ�ضافة 

�أ�شد حر�صا على تناول حقوق الإن�سان بينما هي 

�إذن  �شعوبها.  مع  تعاملاتها  في  �أ�شد  الواقع  في 

حقوق الإن�سان مجرد عناوين بارزة لتزيين بع�ض 

المواقف وتلميع �أ�صحابها، وهي �إحالة واعية �إلي 

ا�ست�شعار العواقب الوخيمة المترتبة على تجاهل 

�سلوك  وبعده  ذلك  قبل  لأنها  الإن�سان،  حقوق 

يمار�س على نطاق واع من جميع �أفراد المجتمع 

ال�سنوات  وبالعك�س، وفي  �إلي هرمه  من قاعدته 

وهو  الإن�سان،  الأخيرة كثر الحديث عن حقوق 

�إقراره دوليا  �أقره الإ�سلام قبل قرون من  مبد�أ 

الإيمان  منطلق  وم��ن  المتحدة.  الأمم  قبل  من 

�إلي  ال���دول  معظم  ع��م��دت  الإن�����س��ان،  بحقوق 

ولي�س  الإن�سان،  لحقوق  العالمي  الإعلان  تطبيق 

مجرد الحديث عنه، لكن هذه الدول تطبقه �أولا 

على مواطنيها قبل غيرهم، حتى �إن لج�أت تلك 

�أي اتفاقية  �إلي التحفظ على بع�ض بنود  الدول 

�أو  �شعبها  م�صالح  مع  تتعار�ض  دولية  حقوقية 

�أولئك  حقوق  على  حفاظا  قيمه،  �أو  معتقداته 

الح�ضاري،  وموروثهم  وم�صالحهم  المواطنين 

وهذا حق معترف به لكل الدول.

ت�ستهدف  �أحيانا  العالمية  الحقوقية  المنظمات 

وتزييف  الم�ستمرة  بمراقبتها  ال�صغيرة  ال��دول 

لكن  فيها،  الإن�سان  حقوق  �أو�ضاع  عن  التقارير 

الدول  في  يجري  عما  تتعامى  المنظمات  ه��ذه 

ولأننا  الإن�سان،  لحقوق  تج��اوزات  من  الكبيرة 

�شعب م�سلم، وقد علمنا ديننا الحنيف احترام 

من  النوع  لذلك  للخ�ضوع  بحاجة  فل�سنا  الغير، 

لاابتزاز الذي تمار�سه تلك المنظمات الحقوقية، 

مجال  في  حققنا  ومهما  عملنا،  مهما  ون��ح��ن 

نحوز  �أن  يمكننا  لا  الإن�سان،  لحقوق  التطبيق 

على الر�ضى من قبل تلك المنظمات التي تحاول 

فر�ض و�صايتها على بع�ض الدول دون وجه حق.

المتحدة  ل��لأمم  العامة  الجمعية  �أق��رت  عندما 

)اليوم العالمي لحقوق الإن�سان( في العا�شر من 

القائمين  بخلد  ي��در  لم  1948م  ع��ام  دي�سمبر 

�أقر هذه الحقوق قبل ما  الإ�سلام قد  �أن  عليها 

التاريخ،  ذلك  من  قرناً  ع�شر  �أربعة  على  يزيد 

لي�ضمن للإن�سان حريته و�أمنه، وي�صون حقوقه 

يجعل  م��ا  ال��واج��ب��ات  م��ن  عليه  ف��ر���ض  �أن  بعد 

والطم�أنينة  والرخاء،  بال�سعادة  مفعمة  الحياة 

لذاته،  الإن�سان  احترام  من  ابتداء  ولاازده��ار، 

وانتهاء باحترامه لغيره، وما بين هذا وذاك من 

�أمور دينية ودنيوية تتنا�سق مع فطرة الإن�سان، 

وما جبل عليه من الخير.

الإن�سان  ح��ق��وق  م��ب��د�أ  خ�ضع  ال��ت��اري��خ  وع�ب�ر 

الدينية  التعاليم  مع  ين�سجم  بع�ضها  لتف�سيرات 

تريده  م��ا  ين�سجم  وبع�ضها  ال��ع�����ص��ور،  ع�رب 

ال�سيطرة  في  �أهدافها  لتحقيق  العظمى  القوى 

ما  كل  وتهمي�ش  وال�شعوب،  الأمم  على مقدرات 

يتعار�ض مع م�صالحها، بل والق�ضاء على كل ما 

يعتر�ض �سبيلها لتحقيق �أهدافها الم�شبوهة، غير 

عابئة بالقيم �أو الأعراف �أو التقاليد �أو المبادئ 

الم�شروعة،  وحقوقه  الإن�سان  حرية  ت�ضمن  التي 

يت�ستر  و�سيلة  الإن�سان(  )حقوق  �أ�صبحت  حتى 

م�شبوهة،  �أغرا�ض  لتحقيق  ي�سعون  من  وراءها 

القدرة  �أو  ال�سلطة  من  يملكون  بما  مت�سلحين 

�أو  اح��ت��ج��اج  �أي  م��واج��ه��ة  في  لاا���س��ت��ك��ب��ار،  �أو 

التجاوزات  �أك�رث  فما  تلك   لأغرا�ضهم  رف�ض 

با�سم  ترتكب  التي  ولاانتهاكات  ولااخ�ارتق��ات 

الدينية،  للمبادئ  تج��اوزات  الإن�سان؟!.  حقوق 

وانتهاكات  الدولية،  للاتفاقيات  واخ�ارتق��ات 

حقوق  بعبارات  ويت�شدقون  الأخلاقية،  للقيم 

الحقيقية،  معانيها  من  �أفرغت  التي  الإن�سان 

لتلب�س ثوبا جديدا هو �أ�شبه ب�أثواب المهرجين في 

كرنفالات ال�سيا�سة ومهرجاناتها الممقوتة، ذات 

الطابع لاا�ستحواذي على كل ما يخدم �أهداف لا 

علاقة لها بحقوق الإن�سان، بما له من حقوق وما 

عليه من واجبات.

الجميع  ول��ك��ن  الإن�����س��ان،  ح��ق��وق  �ضد  �أح���د  لا 

حتما ���ض��د لاان��ح��ي��از ع��ل��ى ح�����س��اب ال��ف��رد في 

التب�س  الذين  ف���إن  ال�شديد  وللأ�سف  المجتمع، 

يمكن  �أن  من  �أكثر  الم�صطلح  هذا  معني  لديهم 

عن  وبع�ضهم  جهل  عن  بع�ضهم  �إح�صا�ؤهم، 

حتما  يقودان  التجاهل  �أو  الجهل  هذا  تجاهل، 

ي�شبه  فيما  ولاان��غ�الق  الت�شرذم  من  حالة  �إلي 

الر�ؤية  فيه  تنعدم  ال��ذي  لاان��ف��رادي  ال�سجن 

الجهل  حالة  وفي  الأم���ور،  لحقائق  ال�صحيحة 

الزلل،  باكت�شاف الحقيقة تجنب مواطن  يمكن 

مع  تختفي  الحقيقة  ف�إن  التجاهل  حالة  في  �أما 

مرده  للحقيقة  التغييب  وه��ذا  الإ���ص��رار،  �سبق 

المعاقون  قب�ضته  في  يقع  ال��ذي  النف�سي  الت�شوه 

قلوبهم  ومن في  ال�شهرة،  والباحثون عن  نف�سيا 

مر�ض.

خا�صة  الإن�سان،  حقوق  عن  الحديث  وبتكرار 

التي  العالمية  والأ�سابيع  الأي��ام  عدد  ازداد  وقد 

كثيرة  وهي  الإن�سان  حقوق  من  بجانب  تحتفي 

ت�شمل في ال�شهر الواحد �أكثر من منا�سبة وعلى 

مدار العام.

الب�شرية  �أن  �إلى  ت�شير  �صحية  ظ��اه��رة  وه��ذه 

كثيرة  اتج��اه��ات  في  م�سارها  لت�صحيح  ت�سعى 

ال�صلة  الأمور الحياتية ذات  بالعديد من  تتعلق 

تلك  لتعداد  بحاجة  ول�سنا  الإن�����س��ان،  بحقوق 

الأيام والأ�سابيع العالمية، وما تفرع عنها من �أيام 

و�أ�سابيع �إقليمية في مناطق كثيرة من العالم.  

وكل هذه ال�سلبيات عالجتها لااتفاقيات الدولية 

�أو  الإن�سان،  لحقوق  العالمي  الإع�الن  في  �سواء 

الإعلان،  ذلك  تدعم  اتفاقيات  من  تبعه  فيما 

وت�سعى لإنقاذ الب�شرية من ويلاتها، وما تتعر�ض 

له من انتهاكات ترتكب من الدول الكبرى التي 

على  غيرها  من  حر�صا  �أكثر  تكون  �أن  يفتر�ض 

يت�سنى  وكيف  الإن�سان،  حقوق  مبادئ  تطبيق 

لها ذلك ما دامت تقدم الدليل تلو الدليل على 

انتهاك حقوق الإن�سان في �أكثر من موقع، وتذيق 

يذوقها  �أن  قبل  دن��ي��اه  في  جهنم  ن��ار  الإن�����س��ان 

على  حتى  اعتداءاتها  في  وتتمادى  �آخ��رت��ه،  في 

�أخطارا جديدة تهدد الحياة،  لت�ضيف  الطبيعة 

وتحيط بالإن�سان �إحاطة ال�سوار يالمع�صم، وهي 

دول مطمئنة �إلى �أن يد العدالة لن تطالها، بعد 

�أن نتفت ري�ش العدالة ورفعت �شعاراتها دون �أن 

تطبقها، وما بين الطرح لحقوق الإن�سان والواقع 

الذي يعي�شه هذا الإن�سان تظل الهوة �سحيقة، ما 

لم تلتزم كل الدول بالاتفاقيات الدولية، وتطبق 

تحقق  وبذلك  تجاهل،  �أو  مماطلة  دون  بنودها 

الكريمة  الح��رة  الحياة  في  �أحلامها  الب�شرية 

حلم  وه��و  ا�ستثناء،  دون  وال�شعوب  الأمم  لكل 

جميل يمكن �أن يتحقق �إذا تخلت الدول الكبرى 

جانب  �إلى  ووقوفها  وغطر�ستها  جبروتها  عن 

الظالم، بدل المظلوم.    

يريدها  ك��م��ا  لا  الإن�������س���ان،  ح��ق��وق  م���ع  ن��ح��ن 

�أجله، هذا ما  ولكن كما و�ضعت من  الآخ��رون، 

يجب �أن نحاول التنويه عنه دوما وبالأخ�ص في 

اليوم الوطني لحقوق لاان�سان والذي  ي�صادف 

الحادي ع�شر من نوفمبر من كل عام.

بقلم: د. كلثم جبر الكواري

الأ�ستاذ الم�ساعد بق�سم العلوم الاجتماعية- جامعة قطر

حقوق الانسان والواقع
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نعي�ش اليوم في مجتمع المعلومات .. وعن طريق 

هذه المعلومات يتعرف المجتمع على الحقائق التي 

من  المعروفة  لاات�صال  و�سائل  طريق  عن  ت�صل 

خلال التكنولوجيا الحديثة .. ذلك �أن المعلومات 

عنها  غنى  لا  ال��ت��ي  الأ���س��ا���س��ي��ة  العنا�صر  م��ن 

اليومية  حياتنا  في  نمار�سه  ن�شاط  �أي  في  اليوم 

�أو  الع�سكرية  �أو  ال�سيا�سية  �أو  لااقت�صادية  �سواء 

العلمية  �أو  الترفيهية  �أو  لااجتماعية  �أو  الثقافية 

.. والمعلومات ت�شكل دورا �أ�سا�سيا في حياة النا�س 

العلمية  للمادة  الخام  المادة  لكونها  والمجتمعات 

كما  ال�صحيحة  المعلومات  يملك  فمن   .. دائما 

هذا  في  وال�سيطرة  القوة  عنا�صر  يملك  يقال 

كل  في  العلم  على  يقوم  وال���ذي  المتغير  ال��ع��الم 

�شيء ..ومجتمع المعلومات الذي نعي�ش فيه اليوم 

الذي  ال�صناعي  للمجتمع  البديل  لاا���س��م  ه��و 

ل�صناعة  �أ�صبح  .. حيث  ال�سابق  �سائدا في  كان 

حيث  ال���دول  ب�ني  اقت�صاديا  وزن���ا  الم��ع��ل��وم��ات 

الثقيلة  ال�صناعات  مكان  تحل  �أن  ا�ستطاعت 

والتحويلية ، ف�أ�صبحت ت�شغل المكانة الأولى نظرا 

لأهميتها .. فظهر م�صطلح » تفجر المعلومات » 

الذي �ساهم م�ساهمة كبيرة في النمو الكبير في 

بل  الإنتاج  هذا  وت�شتت  الفكري  الإنتاج  حجم 

وزاد من تنوع وتعدد �أ�شكال وم�صادر المعلومات 

.. ف�أ�صبحنا نعي�ش في قرية �صغيرة ، وتكنولوجيا 

حديثة ومتطورة .

الإن�سانية  الخبرة  محور  هو  لاات�صال  كان  و�إذا 

من  �أك�ث�ر  لااق��ت��ارب  الى  ب��ح��اج��ة  ه��ن��ا  فنحن 

المعلومات وتدفق هذه المعلومات ... ومع التطور 

وظهور  لاالكترونية  الإع�الم  و�سائل  في  الهائل 

ظواهر  م��ن  �أ�صبحت  ال��ت��ي  الرقمية  الثقافة 

لاات�صال �أ�صبحت هذه الو�سائل ت�ؤثر ت�أثيرا قويا 

على المجتمعات التي ت�ستقبل هذه المعلومات .

�إثارة  �إلى  الحديثة  التكنولوجيا  ظهور  �أدى  وقد 

ولاا�ستن�ساخ  بالحقوق  تتعلق  هامة  ق�ضايا  عدة 

والتعدي على حقوق الغير وعدم وجود رادع لمن 

ي�سعى للقر�صنة عبر لاانترنت ب�شكل خا�ص ولعل 

�أبرز هذه الق�ضايا :

و�أ�ساليب  الغير  بحقوق  تتعلق  التي  الق�ضايا 

الن�سخ غير ال�شرعية من خلال البرامج والكتب 

والم�سرحية  وال�سينمائية  الغنائية  والأع��م��ال 

الدول في  ي�أتي دور  ، وهنا  والق�ص�ص والأ�شعار 

وق�ضية   .. والنا�شرين  للم�ؤلفين  الحماية  توفير 

و�سائل  تنظيم  وق�ضية   .. الخ�صو�صية  حماية 

التكنولوجيا الحديثة .. وق�ضية المعلومات كملكية 

الدول  على  ال�ضغط  وق�ضية ممار�سة   .. خا�صة 

ب�سبب الخلط الناتج عن �سرعة الأخبار .

في  الج��دل  بع�ض  تثير  ت��زال  لا  الق�ضايا  وه��ذه 

المجتمعات العربية ب�شكل خا�ص والعالمية ب�شكل 

عام ، ب�سبب �ضياع حقوق الغير والت�شوي�ش الذي 

حدث نتيجة ال�سرعة في نقل الأخبار ، و�أ�صبحت 

الحاجة �ضرورية لتنظيم هذه الو�سائل الحديثة 

بما يلبي رغبات الأفراد والمجتمعات ، وي�سهم في 

ت�سخير خدمة و�سائل الإعلام بال�شكل ال�صحيح 

ت��دور في مخيلتنا  لا  التي  الأم��ور  تكون من  وقد 

تطور  من  الم�ستقبل  في  يحدث  قد  ما  هو  الآن 

غاية  في  عامل  وه��و  الإع�ل�ام  و�سائل  في  وتغير 

الأهمية وهو ما قد يرتبط بالتغير الدائم ل�سلوك 

الب�شر ، ومن هنا فلا بد لنا دائما من ا�ست�شراف 

الم�ستقبل .

وبيئة القرن الحادي والع�شرين �ستواجه الكثير 

�سيطر�أ  الذي  التطور  خلال  من  التحديات  من 

بع�ض  لها  و�ستكون   ، لاات�صال  تكنولوجيا  على 

تكري�س  ومنها  وال�سيا�سية  لااجتماعية  الآث��ار 

ب�أنواعها  لاات�صال  لو�سائل  ولااندماج  الهيمنة 

الجديدة  المخترعات  ظهور  خلال  من  المختلفة 

وت�سهم  الزمن  ت�سابق  التي  العلمية  ولاابتكارات 

الأف���راد  ح��اج��ات  تلبية  الم��ع��رف��ة في  �إت��اح��ة  في 

والمجتمعات وبخا�صة داخل منازلهم .

 �أ�ستاذ الإعلام الم�ساعــد / جامعــة قطــر

r.s.alkuwari@ hotmail.com

الدور الإعلامي في حماية حقوق الانسان

»الحلقة الثانيةٍ «

بقلم : الدكتور / ربيعــة بن صباح الكواري 
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العدد السادس يناير 2009

الإج����راءات  م��ن   �سل�سلة  قطر  دول���ة  اعتمدت 

المطلوبة  وال��وق��اي��ة  الحماية  لتحقيق  ال��رادع��ة 

تمهيدا  يعد   مما  بالب�شر  لااتج��ار  ظاهرة  تجاه 

ل�صدور قانون  خا�ص بمكافحة  لااتجار بالب�شر 

من  ا لعديد  القطرية  الت�شريعات   ت�ضمنت  وقد 

�أهمية الإن�سان ورعايته  �أكدت على  المواد  التي  

و�ضمان حقوقه و�صون كرامته والت�صدي بحزم 

لمحاربة جرائم لااتجار بالب�شر من خلال العديد 

من الت�شريعات النافذة والتي تترجم في مجملها 

الرفيعة  والأخلاقية  الإن�سانية  والقيم  المبادئ 

ال�سمحاء  الإ�سلامية  ال�شريعة  م��ن  الم�ستمدة 

والقيم الأ�صيلة للمجتمع القطري ومن �أهم هذه 

الت�شريعات :

 )11( رقم  القطري  العقوبات  قانون   -  1

العديد  في  القانون  هذا  ن�ص  2004م:  ل�سنة 

من مواده على حماية الن�ساء والأطفال ومعاقبة 

الم���ر�أة  بحق  ج��رائ��م  يرتكبون  ال��ذي��ن  الج��ن��اة 

�إجبارها  �أو  حقوقها  على  تجاوز  �أو  وا�ستغلالها 

ويخد�ش  كرامتها  من  يحط  بعمل  القيام  على 

حياءها �أو قتلها عمدا، كما ت�ضمنت العديد من 

بالب�شر وحالاته  ن�صو�صه على مكافحة لااتجار 

المختلفة وتجريمها �إذ ت�ضمنت الن�صو�ص المواد: 

)296، 298، 318، 321، 322( �إنزال عقوبات 

ب�أنواعها  الجرائم  هذه  مرتكبي  بحق  �صارمة 

المختلفة �سواء �أكان ذلك بالحب�س �أو الغرامة �أو 

كليهما وب�شكل م�شدد.

2 - قانون العمل القطري رقم )14( ل�سنة 

2004م : عالج هذا القانون �أمورا عديدة تتعلق 

بتنظيم العمل و�ضمان حقوق العمال وواجباتهم 

ومكاف�آتهم  و�أجورهم  عملهم  �ساعات  وتحديد 

كما ت�ضمن �أمورا تتعلق بحظر ت�شغيل الأحداث 

�سلبية  ت�أثيرات  لها  خطيرة  �أعمال  في  والن�ساء 

كما  والنف�سية.  والبدنية  ال�صحية  حالتهم  على 

عالج  قانون  العمل في المواد )93-98( م��سألة 

على  والت�أكيد  و�أجورها  وحقوقها  الم��ر�أة  ت�شغيل 

ت�����س��اوي الم����ر�أة م��ع ال��رج��ل في الأج����ر، وحظر 

ال�شاقة  �أو  الخطرة  الأعمال  في  الن�ساء  ت�شغيل 

�أو ال�ضارة بهن �صحيا و�أخلاقيا، و�ضمان حقوق 

المر�أة وتمتعها ب�إجازات الو�ضع والأمومة وب�أجر 

كامل ومنحها يوميا �ساعة للر�ضاعة ولمدة �سنة، 

�إنهاء  جواز  وعدم  عملها  من  جزءا  واحت�سابها 

�أو  زواج��ه��ا  ب�سبب  الم���ر�أة  لعمل  العمل  �صاحب 

�أمور  توفير  الإج��ازة، ف�ضلا عن  على  ح�صولها 

لها  المنا�سبة  العمل  بيئة  بتوفير  تتعلق  �أخ��ري 

�صحيا ونف�سيا.

ب��شأن   2002 ل�سنة   )17( رقم  قانون   -  3

حماية المجتمع: وتت�ضمن �أحكامه الإجراءات 

الجنائية ب�ش�أن الجرائم المتعلقة ب�أمن الدولة �أو 

�أو الآداب العامة، مما  �أو خد�ش الحياء  لعر�ض 

قد  تج��اوز  �أي  من  المجتمع  لأف��راد  حماية  يوفر 

وحريتهم  �سمعتهم  على  �سلبا  وي�ؤثر  عليهم  يقع 

ال�شخ�صية.

2006م:  ل�سنة   )22( رق��م  الأ���س��رة  قانون   -  4

يعالج هذا القانون الدعاوى والمنازعات المختلفة 

التي تتعلق بم�سائل الأ�سرة عامة والمر�أة خا�صة 

الزوجين  و�أهلية  والح�ضانة  )ال�رتك��ات  ب�ش�أن 

والر�ضاع  الن�سب والم�صاهرة  ب�سبب  والمحرمات 

والولاية في الزواج والكفاءة في الزواج وال�شهادة 

في الزواج و�أحكام المهر ومنازعات المهر والجهاز 

والطلاق  الأق��ارب  ونفقة  ال��زواج  و�أن��واع  والمتاع 

وحالاته  والإرث  وال��ولاي��ة  والأه��ل��ي��ة  والتفريق 

وغيرها.

5 - قانون ال�ضمان الاجتماعي رقم )38( 

�شبكة  ي��وف��ر  ال��ق��ان��ون  1995م.وه������ذا  ل�سنة 

الخا�صة  لااحتياجات  ول��ذوي  اجتماعي  �أم��ان 

نقدي  ب���دل  ب�شكل  �إع��ان��ة  ���ص��رف  ط��ري��ق  ع��ن 

والأرامل  الن�ساء  و�إعانة  المحتاجين  للأ�شخا�ص 

وغيره  و�أ�سرهم  المعاقين  والأطفال  والمطلقات 

من الم�ساعدات لااخرى.

لمكافحة  الوطني  المكتب  ب�إن�شاء  قرار   -  6

2005م  ل�سنة   )8( رقم  بالب�شر  الاتج��ار 

الأ�سرة  ل�ش�ؤون  لااع��ل��ى  المجل�س  ع��ن  ال�صادر 

و�أه��داف��ه  المكتب  اخت�صا�صات  ينظم  ال���ذي 

ومجالات عمله وهيكله التنظيمي وتن�سيق تعاونه 

الحكومية  وغير  الحكومية  المعنية  الجهات  مع 

بالب�شر  لااتج���ار  مكافحة  �أج��ل  م��ن  ال��دول��ة  في 

الدار  على  و�إ�شرافه  و�أ�شكاله،  حالاته  بجميع 

له  التابعة  الإن�سانية  والرعاية  للإيواء  القطرية 

لااتجار  �ضحايا  ورعاية  ب���إي��واء  تخت�ص  والتي 

المنازل  وخ��دم  والن�ساء  الأط��ف��ال  م��ن  بالب�شر 

طبقا  لهم  الم�ساعدة  وتقديم  حكمهم  في  وم��ن 

اجل الح�صول  ومعاونتهم من  الدولية  للمعايير 

ت�أهيلهم وتعافيهم �صحيا  و�إعادة  على حقوقهم 

ونف�سيا لإدماجهم في المجتمع.

ظاهرة الاتجار بالب�شر

 من  �أ�صبحت  بالب�شر  �أن ظاهرة لااتجار  يذكر  

المجتمعات  ت��واج��ه  ال��ت��ي  ال��ك�ربى  ال��ت��ح��دي��ات 

في  جرائمها  �أخ��ذت  والتي  المعا�صرة  الإن�سانية 

النمو ولاازدياد ب�شكل مطرد على م�ستوي العالم 

الثالث  الم��رك��ز  تحتل  تج��ارت��ه��ا  �أ���ض��ح��ت  حيث 

للأرباح  نتيجة  والمخدرات  ال�سلاح  تج��ارة  بعد 

وال�شبكات  الع�صابات  تجنيها  التي  الفاح�شة 

الإجرامية التي تقف وراءها.

المتحدة  بالأمم  المعنية  المنظمات  تقارير  وت�شير 

لااتج��ار  ع��ن  الناجمة  الأرب����اح  م��ع��دل  �أن  �إلي 

بالب�شر يقدر ب�سبعة بلايين دولار �أمريكي �سنويا 

تجنيها ع�صابات الجريمة المنظمة والتي يقع في 

براثنها 4 ملايين �ضحية.

�إلي  الدولية  العمل  منظمة  تقارير  ت�شير  كما 

يقعون ك�ضحايا  12 مليون �شخ�ص  �أكثر من  �أن 

ب�أجر  �أكانت  �سواء  ال�سخرة  �أو  الق�سرية  للعمالة 

�أو بدون �أجر .وفقا للتعريفات الدولية ال�صادرة 

عن الأمم المتحدة ف�إن لااتجار بالب�شر هو تجنيد 

ا�ستقبالهم  �أو  �إي��و�اؤه��م  �أو  نقلهم  �أو  �أ�شخا�ص 

غير  �أو  ا�ستعمالها  �أو  بالقوة  التهديد  بوا�سطة 

ذلك من �أ�شكال الق�سر �أو لااختطاف �أو لااحتيال 

�أو الخداع �أو ا�ستغلال حالة ال�ضعف �أو ب�إعطاء 

�أو تلقي مزايا لنيل موافقة �شخ�ص له ال�سيطرة 

لأعمال  لاا�ستغلال  بغر�ض  �آخ��ر،  �شخ�ص  على 

كدعارة الغير �أو لاا�ستغلال الجن�سي �أو ال�سخرة 

الممار�سات  �أو  لاا�سترقاق  �أو  ق�سرا  الخدمة  �أو 

ال�شبيهة بالرق �أو لاا�ستعباد �أو نزع الأع�ضاء

وت�شير تقارير منظمة اليوني�سيف �إلي �أن هناك 

�ألف طفل وطفلة يجبرون  حوالي مليون ومائتي 

على البغاء �سنويا بالإ�ضافة �إلي ذلك ف�إن هناك 

�أعدادا متزايدة من الن�ساء بالآلاف يتم �إغوائهن 

يوميا للدخول في عالم تجارة الجن�س ال�سياحية 

البطالة  م��ن  يعانين  ال�الت��ي  الن�ساء  وبخا�صة 

لااقت�صاد  من  انتقلت  و�أخ��ري  فقيرة  بلدان  في 

دول  من  عدد  مثل  ال�سوق  اقت�صاد  �إلي  الموجه 

�إذ  اللاتينية  �أمريكا  دول  بع�ض  ،و  �أ�سيا  جنوب 

�أوربا و�آ�سيا و�أمريكا  يتم نقل ه�ؤلاء الن�ساء �إلي 

بين  .وم��ن  الأو���س��ط  ال�شرق  وب��ل��دان  ال�شمالية 

الم�شروعة  غير  التجارة  بتلك  المرتبطة  المخاطر 

تعد  التي  الإجرامية  الم�شاريع  بع�ض  هناك  �أن 

�أكثر ربحا وتت�صل ب�شكل وثيق بها وهي عمليات 

غ�سل الأموال وتهريب المخدرات وتزوير الوثائق 

الوثيقة  روابطها  عن  ف�ضلا   ، الب�شر  وتهريب 

لااتجار  م�شكلة  ازدادت  وقد  الإره��اب  بعمليات 

الظروف  منها  متعددة  لأ�سباب  تفاقما  بالب�شر 

لااجتماعية ولااقت�صادية �أو البيئية �أو ال�سيا�سية 

والكوارث  وال��ن��زاع��ات  ب��الح��روب  تتعلق  ال��ت��ي 

الطبيعية �أو الفقر ، وتعد جرائم لااتجار بالب�شر 

من الجرائم الدولية المنظمة العابرة �أو يمكن �أن 

نطلق عليها غير الوطنية.

الخطيرة  الظاهرة  هذه  على  يترتب  لما  ونتيجة 

من �آثار ج�سيمة تقع على �ضحايا لااتجار بالب�شر 

وخدم  المهاجرة  والعمالة  والأطفال  الن�ساء  من 

المنازل ومن في حكمهم فقد اعتمدت دول العالم 

والعلاجية  الوقائية  الإج�����راءات  م��ن  العديد 

بح�سم  لها  والت�صدي  الظاهرة  ه��ذه  لمكافحة 

من خلال اعتماد كل ال�سبل والأ�ساليب المتاحة، 

الدولية  الإن�سانية  المنظمات  تبذله  عما  ف�ضلا 

ومتوا�صلة  طيبة  من جهود  المخت�صة  والإقليمية 

لمعاونة الدول في هذا المجال .

بانتظار �إقرار قانون  لمكافحة الاتجار بالب�شر

الدوحة- ال�صحيفة

الت�شريعات القطرية ت�صدت للظاهرة 
وواجهت المخالفين بعقوبات رادعة ..
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م �أ ع �أ �أ ن �أ

ي م ي و ن �س ب

ع ر ق ي ة �أ �أ

ح ق �أ ح د ن ت

ال�شبكة  والموجودة داخل  الآتية  الكلمات  ا�شطب 

�أو عك�سية  ر�أ�سية  �أو  �أفقية  كانت  �سواء  ال�سوداء 

�أو مائلة في جميع لااتجاهات ، وفي النهاية �سوف 

كلمة  منها  تتكون  مرتبة  ح��روف  ع��دة  تتبقى 

ال�سر : حرية- الجميع – النقابات– للإن�سان- 

حق-الدول-  عرقية-  حريات-  معه-  خ�الل- 

له- و- مع – �أن – �أحد- العمل .

حرف   7 من  ال�سر  كلمة  تتكون 

الإن�سان  لحقوق  م��رادف  وه��ي 

الأ�سا�سية ...

تســـالي !!
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