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 الورقة المفاهيمية لفعاليات الاحتفال بمناسبة الذكرى الستين لاعتماد الاتفاقية الدولية 

 (1965-2025) للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 

 تمهيد:

بالذكرى  الاحتفالوزارة الخارجية، ندوة وفعاليات فنية، في إطار  –تنظم اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان، بالشراكة مع إدارة حقوق الإنسان 

 س ي، بمقر النادي الدبلوما2025ديسمبر  02الستين لاعتماد اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، وذلك في يوم الثلاثاء الموافق 

 .)قاعة الروشنة(

: الخلفية
ً
 أولا

كبير من قبل المجتمع الدولي، فإلى جانب التشديد على مبدأ المساواة وعدم التمييز في ميثاق  باهتمامحظيت مسألة المساواة وعدم التمييز 

مبدأ جوهريًا يشمل جميع  باعتبارهاالأمم المتحدة، نص الإعلان العالمي لحقوق الإنسان في مادته الأولى على المساواة في الحقوق والكرامة، 

لعالمي لحقوق الإنسان، على أهمية المساواة وعدم التمييز في التمتع بالحقوق والحريات على قدم الناس منذ لحظة ميلادهم. ويؤكد الإعلان ا

 المساواة.

عتبر اول  ،(ICERD)العنصري اعتمدت الجمعية العامة للأمم المتحدة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز  1965وفي عام 
ُ
وإذ ت

ن الدولي لحقوق الإنسان دخل حيز التنفيذ، فإنها تُمثل أحد الأعمدة الأساسية في منظومة حقوق الإنسان الدولية. صك دولي ملزم  في مجال القانو 

عدّ الذكرى الستون لاعتمادها فرصة مهمة لتجديد الالتزام العالمي والإقليمي بمبادئ المساواة وعدم التمييز، وتعزيز الوعي المجتمع
ُ
ي والمؤسس ي وت

 .جميع أشكال العنصرية والتمييزبأهمية التصدي ل

امها وتأتي هذه المناسبة في ظل التطورات الإيجابية التي تشهدها دولة قطر في تعزيز الإطار التشريعي والمؤسس ي لحماية حقوق الإنسان، وانسج

 .مع التزاماتها الدولية، بما في ذلك مكافحة التمييز وتعزيز قيم العدالة والمساواة في المجتمع

 
ً
 : الأهدافثانيا

 .تعزيز الوعي المجتمعي بمبادئ المساواة وعدم التمييز •

 دولة قطر بموجب الاتفاقية الدولية وأبرز الإنجازات في هذا المجال. تسليط الضوء على التزامات •

 .خلق مساحة للحوار بين الدبلوماسيين، والخبراء، والمجتمع الأكاديمي حول قضايا التمييز المعاصر •

 
ً
 الشريكة والمشاركة: الجهات ثالثا

عدد من الجهات الوطنية  الاحتفاليةإلى جانب اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان وإدارة حقوق الإنسان بوزارة الخارجية، سيشارك في فعاليات 

مجال حقوق الإنسان المختصة مثل وزارة الداخلية ووزارة العمل، وجامعة قطر، بالإضافة إلى مشاركة مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في 

م، للمنطقة العربية وجنوب غربي آسيا، علاوةً على مشاركة ممثلين عن البعثات الدبلوماسية المعتمدة لدى الدولة، والمجتمع المدني والإعلا 

 والشخصيات الأكاديمية.



 

  

 

2 

 

 
ً
 :الفعاليةجدول أعمال  :رابعا

 عنوان الجلسة الوقت

 تسجيل واستقبال المشاركين 10:30 – 10:00

10:30 – 10:50 

 الجلسة الافتتاحية 

 سعادة السيدة/ مريم بنت عبد الله العطية، رئيس اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في دولة قطر.كلمة  -

 كلمة ممثل وزارة الخارجية. -

عضو لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  -المسند عبدالله بنت شيخة /الدكتورة سعادةكلمة  -

 المتحدةبالأمم 

لمنطقة العربية وجنوب غرب با مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنسانممثل كلمة  -

 آسيا.

 جولة في المعرض المصاحب استراحة و  11:10 – 10:50

11:10 – 12:00 

 مدة كل ورقة عمل 

 دقائق 7

 الاتفاقية: المنجزات والتحديات العالمية".ستون عامًا على اعتماد الجلسة الحوارية الرئيسية، تحت عنوان: 

 ممثل عن ،مناهضة التمييز وخطاب الكراهية: رؤية من منظور اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في دولة قطر -

 .ناللجنة الوطنية لحقوق الإنسا

 ممثل من إدارة حقوق الإنسان )وزارة الخارجية( -

، العنصري  التمييز أشكال جميع على للقضاء الداخلية وزارة قبل من المتخذة والجهود والإجراءات السياسات -

 ممثل وزارة الداخلية.

 .خبير من جامعة قطر -

 .ممثل من وزارة العمل ،العمل مجال في العنصري  التمييز أشكال جميع مكافحة في العمل وزارة جهود -

 والأسرة.ممثل من وزارة التنمية الاجتماعية جهود مكافحة جميع اشكال التمييز العنصري لذوي الإعاقة  -

12:00 – 12:30 

 الجلسة الختامية:

 نقاش عام. -

 خلاصات وتوصيات -

 


