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ــر الحــادي والعــشرون للجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان،  يُُعــدّّ هــذا التقري
ويســتند فــي إعــداده إلــى مــا دأبــت عليــه اللجنــة فــي تقاريرهــا الســنوية 
ًـا بمبــادئ باريــس لعــام 1993 الصــادرة عــن الأمــم  الســابقة، وذلــك التزا�م

المتحــدة بشــأن عمــل المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان.

يهــدف التقريــر إلــى رصــد ومتابعــة أوضــاع حقــوق الإنســان بمختلــف 
أبعادهــا المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، إلــى 
جانــب حقــوق الفئــات الأولــى بالرعايــة، ومــا يتصــل بذلــك مــن )تطــورات 
تشريعيــة وسياســات وبرامــج ومشروعــات وإجراءات( بالوصــف والتحليــل، 
مــع مقارنتهــا بالاتفاقيــات الدوليــة لحقــوق الإنســان التــي أصبحــت الدولة 

ًـا فيهــا.  طرف�

ــي  ــة الت ا لأنشــطة اللجن ــا مــوجًزً ــه عرًضً ــى كون ــر عل لا يقتصــر هــذا التقري
ـًا  ــا توثيقي� اضطلعــت بهــا خلال العــام فحســب، بــل يُُعــد كذلــك مرجًعً
ــة حقــوق  ــات المتعلقــة بحال ا لرصــد المعلومــات والبيان ا أساســًيً ومصــًرًد
الإنســان فــي دولــة قطــر، ومــا تحقــق مــن تقــدم فــي تعزيزهــا وحمايتهــا. 
ــى 31 ديســمبر  ــر 2025 حت ــدة مــن 1 يناي ــرة الممت ــر الفت ويغطــي التقري

.2025
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الإنســان  لحقــوق  الوطنيــة  اللجنــة  تُُعــد 
مؤسســة وطنيــة مســتقلة تُُعنــى بحمايــة 
وتعزيــز حقــوق الإنســان فــي دولــة قطــر، 
ترســيخ  فــي  محــوري  بــدور  وتضطلــع 
ــا،  ــر ثقافته ــان ونش ــوق الإنس ــادئ حق مب
ومتابعــة مــدى الالــتزام بالمعاييــر الدوليــة 

ذات الصلــة.

: التأسيس والإطار القانوني أولًاا
أُُنشــئت اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان 
لســنة   )38( رقــم  القانــون  بموجــب 
2002، وتــم تعزيــز اســتقلاليتها وتطويــر 
ــم )17(  ــون رق ــب القان ــا بموج اختصاصاته
لســنة 2010، بمــا يتوافــق مــع مبــادئ 
ــة  ــة العام ــا الجمعي ــي اعتمدته ــس الت باري
للأمــم المتحــدة فــي 20 ديســمبر 1993، 
الوطنيــة  المؤسســات  بعمــل  المتعلقــة 
ــث الاســتقلالية،  لحقــوق الإنســان مــن حي

الواســعة. والتعدديــة، والولايــة 

ا: الاستقلالية والحوكمة ثانًيً
عملهــا  فــي  الوطنيــة  اللجنــة  تســتند 
ــزم  ــيدة، وتلت ــة الرش ــادئ الحوكم ــى مب إل
فــي  والشــفافية  والموضوعيــة  بالحيــاد 

أداء مهامهــا. كمــا تقــوم علــى هيــكل 
ــل  ــي التمثي ــة ف ــن التعددي ــي يضم تنظيم
ــاع  ــى الاضط ــا عل ــزز قدرته ــرة، ويع والخب

بولايـــتها بشــكل مســتقل وفعّــال.

ثالثًًا: الأهمية الاستراتيجية
تمثــل اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان 
ــز الأساســية فــي منظومــة  إحــدى الركائ
حمايــة وتعزيــز حقــوق الإنســان فــي دولــة 
قطــر، وتــؤدي دورا تكامليــا مع الســلطات 
بمــا  والقضائيــة،  والتنفيذيــة  التشريعيــة 
القانــون،  ســيادة  ترســيخ  فــي  يســهم 
وتعزيــز الثقــة بالمؤسســات، ودعــم مســار 
التنميــة المســتدامة القائمــة علــى احــترام 

ــان. ــوق الإنس حق

رابعًًا: الاختصاصات والمهام الرئيسية
تضطلــع اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان 
لاختصاصــات  وفقــا  ولايتهــا  بممارســة 
َـذ مــن خلال مجموعــة  محــددة قانونــا، تُُن�ف
تهــدف  التــي  المتكاملــة  المهــام  مــن 
إلــى حمايــة وتعزيــز حقــوق الإنســان علــى 
المســتويين الوقائــي والعلاجــي، وبمــا 
ينســجم مــع المعاييــر الدوليــة ذات الصلــة.

المقدمة
: نبذة تعريفية عن اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان أولًاا
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• رصد أوضاع حقوق الإنسان	
ا يتمثل في: ا رقابًيً تمارس اللجنة دوًرً

الإنســان -	 حقــوق  أوضــاع  متابعــة 
المدنيــة  المجــالات  مختلــف  فــي 
والسياسية والاقتصادية والاجتماعية 

ــة. والثقافي
التشــريعات -	 توافــق  مــدى  رصــد 

والسياســات الوطنيــة مــع المعاييــر 
الإنســان. لحقــوق  الدوليــة 

تتضمــن -	 تحليليــة  تقاريــر  إعــداد 
ملاحظــات وتوصيــات تســتند إلــى 
والمعلومــات  الميدانــي  الرصــد 

الموثوقــة.
ويهــدف هــذا الــدور إلــى الكشــف المبكــر 
عــن أوجــه القصــور ومعالجتهــا، وتعزيــز 

ــوق. ــة الحق ــي حماي ــي ف ــج الوقائ النه

• تلقي الشكاوى والبلاغات	
الشــكاوى  باســتقبال  اللجنــة  تختــص 
المقدمــة مــن الأفراد أو الجماعــات بشــأن 
ــث  ــان، حي ــوق الإنس ــاك حق ــاءات انته ادع

تقــوم بـــ:
مــن -	 والتحقــق  الشــكاوى  دراســة 

جيدتهــا.
المختصــة -	 الجهــات  مــع  التواصــل 

واتخــاذ  الشــكاوى  لمتابعــة 
اللازمــة. الإجــراءات 

الاقتضــاء، -	 عنــد  القضايــا،  إحالــة 
إلــى الجهــات القضائيــة أو الإداريــة 

المختصــة.
ويُُســهم هــذا الاختصــاص فــي تعزيــز الحــق 
وصــول  وضمــان  الانتصــاف  ســبل  فــي 

ــة. ــات الحماي ــى آلي ــن إل المتضرري
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• إبداء الرأي والمشورة التشريعية	
ا من خلال: ا استشارًيً تمارس اللجنة دوًرً

مراجعــة مشــاريع القوانيــن واللوائــح -	
ذات الصلــة بحقــوق الإنســان.

تقيدــم ملاحظــات وتوصيــات تهدف -	
ــة  إلــى مواءمــة التشــريعات الوطني

مــع الالتزامــات الدوليــة.
اقتــراح تعيدــات تشــريعية تســهم -	

الحقــوق  حمايــة  تعزيــز  فــي 
يــات. لحر وا

السياســات  تكامــل  الــدور  هــذا  ويــعزز 
الإنســان. حقــوق  مبــادئ  مــع  العامــة 

• ــاء 	 ــان وبن ــوق الإنس ــة حق ــر ثقاف نش
القــدرات

تضطلــع اللجنــة بمهــام توعويــة وتثقيفيــة 
تشــمل:

ــل -	 ــة وورش عم ــج تدريبي ــم برام تنظي
ــع. ــات المجتم ــف فئ ــتهدف مختل تس

تنفيــذ حمــات توعويــة لتعزيــز ثقافة -	
حقــوق الإنســان وعــدم التمييز.

الإنســان -	 إدمــاج مفاهيــم حقــوق 
المؤسســي. والتدريــب  التعليــم  فــي 

والمنتيدــات -	 النــدوات  تنظيــم 
المســتمرة  والمشــاركة  الوطنيــة 

الإعــام. وســائل  فــي 
ويهــدف هــذا المســار إلــى ترســيخ الوعــي 
ــز  ــات وتعزي المجتمعــي بالحقــوق والواجب

الامتثــال الطوعــي.

• إعداد التقارير والمساهمات 	
 الوطنية والدولية

 تتولى اللجنة:
ــاهمات -	 ــة ومس ــر وطني ــداد تقاري إع

حقــوق  بأوضــاع  تتعلــق  مســتقلة 
الإنســان.

المقدمــة -	 التقاريــر  الإســهام فــي 
إلــى آليــات الأمــم المتحــدة، بمــا 
الــدوري  الاســتعراض  ذلــك  فــي 

الشــامل.
متابعــة تنفيــذ التوصيــات الدوليــة -	

الصلــة. ذات 
الدولــة  الــتزام  الــدور  هــذا  ويعكــس 

الدولــي. والتعــاون  بالشــفافية 

• التعاون والتنسيق المؤسسي	
تعمل اللجنة على:

الجهــات -	 مــع  التعــاون  تعزيــز 
ــة  ــات الوطني ــة والمؤسس الحكومي

الصلــة. ذات 
منظمــات -	 مــع  شــراكات  بنــاء 

والمؤسســات  المدنــي  المجتمــع 
ديميــة. كا الأ

التنســيق مــع المؤسســات الوطنيــة -	
والإقليميــة والدوليــة المناظــرة.

ويهــدف هــذا التعــاون إلــى تحقيــق -	
ــل  ــرات وأفض ــادل الخب ــل وتب التكام

الممارســات.
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• حماية الفئات الأكثر عرضة	
بحمايــة  خاصًــا  اهتمامًــا  اللجنــة  تولــي 
الفئــات الأكثــر عرضــة للانتهــاكات، مــن 

خــال:
والأطفــال -	 النســاء  أوضــاع  رصــد 

والعمــال. الإعاقــة  ذوي  والأشــخاص 
تعزيــز -	 تســتهدف  توصيــات  تقيدــم 

والاجتماعيــة  القانونيــة  الحمايــة 
الفئــات. لهــذه 

ــذ السياســات والبرامــج -	 متابعــة تنفي
المخصصــة لهــا.

• الدور الوطني	
دعــم  فــي  الوطنيــة  اللجنــة  تســهم 
المنظومــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان مــن 

خلال:
ــة -	 ــات الدولي ــذ الالتزام ــة تنفي متابع

لدولــة قطــر فــي مجــال حقــوق 
الإنســان.

وعــدم -	 المســاواة  مبــادئ  تعزيــز 
الأكثــر  الفئــات  وحمايــة  التمييــز، 

للانتهــاكات. عرضــةً 
الإســهام فــي تطويــر السياســات -	

العامــة عبــر تقيدــم توصيــات قائمــة 

ــل. ــى الرصــد والتحلي عل
التعــاون مــع الجهــات الحكوميــة -	

ــي بمــا  ومنظمــات المجتمــع المدن
يحقــق التكامــل المؤسســي.

• الدور الدولي والإقليمي	
علــى  فــاعل�  ا  دوًرً اللجنــة  تمــارس 
ــث: ــي، حي ــي والإقليم ــتويين الدول المس

تشــارك فــي آليــات الأمــم المتحــدة -	
لحقــوق الإنســان، بمــا فــي ذلــك 
الشــامل،  الــدوري  الاســتعراض 

المعاهــدات. وهيئــات 
والنــدوات -	 المؤتمــرات  عقــد 

وحلقــات النقــاش على المســتويين 
والدولــي. الإقليمــي 

تُعــد تقاريــر موازيــة وتُســهم فــي -	
الحــوارات التفاعليــة مــع الهيئــات 

الدوليــة.
علاقــات -	 شــبكة  علــى  تحافــظ 

ــة  ــات الوطني ــع المؤسس ــاون م تع
الدوليــة  والمنظمــات  المناظــرة، 

الصلــة. ذات  والإقليميــة 
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ا: الملخص التنفيذي ثانًيً

ــم  ــة لحقــوق الإنســان إلــى تقيي ــة الوطني ــر الســنوي الحــادي والعــشرون للجن يهــدف التقري
ــات  ــة التشريع ــدى مواءم ــد م ــر، ورص ــة قط ــي دول ــات ف ــوق والحري ــة الحق ــتوى حماي مس
ًـا فيهــا، فــضلًاا عــن  والسياســات الوطنيــة مــع الاتفاقيــات الدوليــة التــي أصبحــت الدولــة طرف�
ــيادة  ــيخ س ــعزز ترس ــا ي ــا، بم ــة بمعالجته ــر الكفيل ــتراح التدابي ــة واق ــات القائم ــخيص التحدي تش

ــي. ــي والمؤسس ــتويين التشريع ــى المس ــان عل ــوق الإنس ــة حق ــم منظوم ــون ودع القان

ــان،  ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــي للجن ــي والقانون ــار المؤسس ــرض الإط ــر بع ــتهل التقري ويس
ًـا أســس نشــأتها، وضمانــات اســتقلالها، واتســاع ولايتهــا، واختصاصاتهــا في الرصــد وتلقي  مُُبين�
الشــكاوى والمشــورة التشريعيــة وبنــاء القــدرات ونشــر الثقافــة الحقوقيــة. ويــبرز هــذا الجــزء 
الــدور المتنامــي للجنــة فــي الإســهام فــي صياغــة السياســات الوطنيــة ذات الصلــة بحقــوق 
الإنســان وتعزيــز التكامــل المؤسســي بيــن الجهــات المعنيــة. ويوصــي التقريــر بمواصلــة 
تدعيــم اســتقلال اللجنــة وتوســيع آفــاق التعــاون بالشراكــة مــع مؤسســات المجتمــع المدنــي، 

بمــا يــعزز فاعليــة دورهــا الرقابــي والاستشــاري. 

ــا لرصــد التطــورات التشريعيــة والمؤسســية التــي شــهدتها الدولــة  ا خاًصً ويفــرد التقريــر قســًمً
ــار  ــز الإط ــي تعزي ــهم ف ــوظ أس ــي ملح ــاط تشريع ــام بنش ــم الع ــث اتس ــام 2025، حي خلال ع
القانونــي الوطنــي لحمايــة حقــوق الإنســان. فقــد صــدرت مجموعــة مــن القوانيــن والمراســيم 
والــقرارات المنظمــة لمجــالات جوهريــة، مــن أبرزهــا مكافحــة الاتجــار بالبشــر، وتنظيــم البحــث 
الحيويــة، وحقــوق  البصمــة  الرقميــة، وتنظيــم  الخصوصيــة والبيانــات  الصحــي، وحمايــة 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وحمايــة الملكيــة الخاصــة، وتنظيــم المــوارد المائيــة، ودعــم الابتكار 
ــة بمكافحــة غســل الأمــوال  ــر الأطــر المؤسســية المعني والبحــث العلمــي، فــضلًاا عــن تطوي
وتمويــل الإرهــاب، ومكافحــة الاتجــار بالبشــر، والتغيــر المناخــي، والسلامــة الرقميــة للأطفــال.

ا نحــو مواءمــة القوانيــن  ًـا متصاعــًدً ًـا تشريعي� وتــرى اللجنــة أن هــذه التطــورات تعكــس توجه�
الوطنيــة مــع المعاييــر الدوليــة لحقــوق الإنســان، مــع التأكيــد علــى ضرورة المتابعــة الدقيقــة 
لمرحلــة التطبيــق العملــي لضمــان فعاليــة النفــاذ إلــى الحقــوق وعــدم المســاس بالضمانــات 

الدـسـتورية المـُـقررة. 
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ــل  ــة والسياســية، مــن خلال تحلي ــر فــي محــور مســتقل واقــع الحقــوق المدني ــاول التقري ويتن
ــخصي،  ــن الش ــة والأم ــة، والحري ــة البدني ــاة والسلام ــي الحي ــق ف ــة بالح ــات المرتبط الضمان
ــن  ــع وتكوي ــة التجم ــر، وحري ــة الرأي والتعبي ــة، وحري ــة العادل ــاء، والمحاكم ــتقلال القض واس
الجمعيــات. ويلاحــظ التقريــر اســتمرار تطويــر الأطــر القانونيــة ذات الصلــة، إلــى جانــب الحاجــة 
لتعزيــز الشــفافية الإداريــة وتوســيع دوائــر المشــاركة المجتمعيــة. ويوصــي بتعميــق التدريــب 
المتخصــص للعامليــن فــي إنفــاذ القانــون، وتكريــس ضمانــات العدالــة الإجرائيــة، وتيســير 

ــات. ــى المعلوم ــول إل الوص

وفــي إطــار الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، يســتعرض التقريــر السياســات 
الوطنيــة المعتمــدة لتعزيــز الحــق فــي العمــل اللائــق، والحمايــة الاجتماعيــة، والرعايــة الصحية، 
ُـبرز التقريــر التقــدم المــحرز فــي تنظيــم علاقــات  والتعليــم النوعــي، وتحســين بيئــات العمــل. وي�
العمــل وحمايــة الفئــات الأولــى بالرعايــة. ويوصــي بتعزيــز الرقابــة علــى بيئــات العمــل، 

ــية. ــات الأساس ــودة الخدم ــتدامة ج ــان اس ــة، وضم ــة الاجتماعي ــبكات الحماي ــيع ش وتوس

ــث  ــليمة، حي ــة س ــي بيئ ــق ف ــتدامة والح ــة المس ــي التنمي ــق ف ا للح ــوًرً ــر مح ــص التقري ويخص
يرصــد الجهــود الوطنيــة لمواجهــة التغيــر المناخــي، وتنظيــم إدارة المــوارد الطبيعيــة، وحمايــة 
الأمــن المائــي، وتعزيــز البحــث العلمــي والابتــكار، وتطويــر السياســات البيئيــة. ويؤكــد التقريــر 
ــز  ــي بتعزي ــرة. ويوص ــان المعاص ــوق الإنس ــز حق ــن ركائ ــيلًاا م ًـا أص ــح ركن� ــة أصب ــون البيئ أن ص
الشــفافية البيئيــة، وتكريــس المشــاركة المجتمعيــة فــي صياغــة السياســات المناخيــة، ونشــر 

البيانــات البيئيــة بصــورة دوريــة وميسّّــرة.

أمــا فيمــا يتعلــق بحقــوق الفئــات الأولــى بالرعايــة، فيتنــاول التقريــر أوضــاع الــمرأة والطفــل 
ــة المخصصــة لهــم،  ــار القــدر، مــن خلال رصــد البرامــج الوطني والأشــخاص ذوي الإعاقــة وكب
وتحليــل مســتوى الحمايــة القانونيــة والمؤسســية، واســتعراض التشريعــات الحديثــة ذات 
ــة،  ــات ذات الصل ــة للتشريع ــقرارات التنفيذي ــدار ال ــرة إص ــع وتي ــر بتسري ــي التقري ــة. ويوص الصل

ــز. ــدم التميي ــان ع ــرص، وضم ــؤ الف ــي، وتكاف ــج المجتمع ــج الدم ــز برام وتعزي
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ويختتــم التقريــر بعــرض أنشــطة اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان خلال عــام 2025 فــي 
مجــالات الرصــد وتلقي الشــكاوى والمشــورة التشريعية ونشــر الثقافة الحقوقية والمشــاركة 
الدوليــة. ويؤكــد التقريــر أن هــذه الأنشــطة تمثــل الأداة العمليــة لترجمــة النصــوص القانونيــة 
إلــى حمايــة واقعيــة للحقــوق والحريــات. ويوصــي بتوســيع نطــاق البرامــج التوعويــة، وتطويــر 

أدوات قيــاس الأثــر، وتعزيــز الوصــول إلــى مختلــف فئــات المجتمــع.

ويخلــص التقريــر إلــى أن دولــة قطــر واصلــت خلال عــام 2025 مســارها فــي تعزيــز منظومــة 
ا، مــع تحقيــق تقــدم ملمــوس فــي عــدد مــن المجــالات،  ًـا ومؤسســًيً حقــوق الإنســان تشريعي�
ا مــن التطويــر والمواءمــة  إلــى جانــب اســتمرار بعــض التحديــات التــي تســتدعي مزيــًدً
والمتابعــة. ويؤكــد التقريــر أن ترســيخ ســيادة القانــون، وتعزيــز الشــفافية والمســاءلة، وضمــان 
ّـال للتشريعــات، تشــكّّل المرتــكزات الأساســية لتعزيــز حقــوق الإنســان وتحقيــق  التطبيــق الفع�

ــة. ــة المســتدامة فــي الدول التنمي
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: التشريعات الوطنية:  أولًاا
ــوق  ــة حق ــي عززت حماي ــة الت ــات الوطني ــن التشريع ــة م ــدور مجموع ــام 2025، ص ــهد ع ش
ــات  ــذه التشريع ــاءت ه ــر. وج ــة قط ــي دول ــة ف ــا القانوني ــاق ضماناته ــعت نط ــان ووس الإنس
اســتجابة للتطــورات الاجتماعيــة والالتزامــات الدوليــة، ممــا يرســخ مبــادئ الكرامــة الإنســانية 
ًـا نحــو مواءمــة القوانيــن  ًـا متنامي� والعدالــة والمســاواة وســيادة القانــون. كمــا عكســت توجه�

الوطنيــة مــع المعاييــر الحقوقيــة الحديثــة، والتــي جــاءت علــى النحـــو التالـــي:
	1 القوانين:.

أ القانــون رقــم )21( لســنة 2024 بتعديــل بعــض أحــكام القانــون رقم )15( لســنة 	.
2011 بشــأن مكافحــة الاتجار بالبشــر

ــدة الرســمية  ــه نشــر فــي الجري ّـز النفــاذ فــي 2024/12/15، ولكن ــون، ودخــل حي� صــدر القان
بتاريــخ 2025/1/8م وهــذا يدخــل فــي إطــار الجهــود الوطنيــة التــي تبذلهــا دولــة قطــر لتعزيــز 
منظومتهــا التشريعيــة لمكافحــة جرائــم الاتجــار بالبشــر ومواءمتهــا مــع المعاييــر الدوليــة ذات 
الصلــة، ولا ســيما اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة عبــر الوطنيــة )اتفاقية 
باليرمــو(1 وبروتوكولهــا الإضافــي المعنــي بمنــع وقمــع ومعاقبــة الاتجــار بالأشــخاص، 

وبخاصــة النســاء والأطفــال.

ــة  ــز حماي ــي تعزي ــر ف ــر مباش ــدّّ ذات أث ــي تُُع ــديلات الت ــن التع ــة م ــون جمل ــن القان ــد تضم وق
ــة مــن المــادة )5( علــى أن  ــا وضمــان حقوقهــم الأساســية. فقــد نصّّــت الفقــرة الثاني الضحاي
"تتحمــل وزارة الداخليــة أيــة نفقــات تترتــب علــى إعــادة المجنــي عليهــم"، وهــو تعديــل يُُحمــد 
للمــشرّّع لِِمــا يُُمثّّلــه مــن ضمانــة إنســانية أساســية تُُعفــي الضحيــة مــن أي أعبــاء ماليــة ناجمــة 
ا مــع مــا ورد فــي المــادة  عــن الجريمــة، وتؤكــد الــتزام الدولــة بمســؤوليتها تجاههــم، اتســاًقً
)6( مــن بروتوكــول الأمــم المتحــدة ســالف الذكــر بشــأن توفيــر المســاعدة والحمايــة لضحايــا 

الاتجــار بالأشــخاص.

كمــا أضــاف المــشرّّع فــي المــادة )6( بنديــن جديديــن )8 و9(، تضمّّنــا "اتخــاذ الإجراءات اللازمة 
ــز  ــد المراك ــداع بأح ــة"، و"الإي ــات المختص ــع الجه ــيق م ــة، بالتنس ــي الدول ــم ف ــن وضعه لتقني

1 - انضمــت دولــة قطــر إلــى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة عبــر الوطنيــة لعــام 2000 )اتفاقيــة باليرمــو(، حيــث 
ــون  ــل قان ــة مث ــات محلي ــن خلال تشريع ــا م ــى تطبيقه ــر عل ــل قط ــام 2009، وتعم ــا ع ــام إليه ــى الانضم ــة عل ــوم بالموافق ــدر مرس ص

مكافحــة الاتجــار بالبشــر. 
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المختصــة بالإيــواء أو التأهيــل أو لــدى جهــة معتمــدة تتعهــد بتوفيــر ســكن لهــم فــي حالــة 
حاجتهــم لذلــك". ويُُعــدّّ هــذان التعــديلان مــن أبرز التطــورات التــي توسّّــع مــن نطــاق الحمايــة 
القانونيــة والاجتماعيــة للضحايــا، إذ يكــرّّس البنــد )8( مبــدأ عــدم الإعــادة القسريــة، مــن خلال 
تمكيــن الضحيــة مــن تقنيــن وضعــه القانونــي، بينمــا يــعزز البنــد )9( الحــق فــي الإيــواء الآمــن 
ــات  ــة ومؤسس ــات الحكومي ــن الجه ــي بي ــاون المؤسس ــخ التع ــة، ويرسّّ ــة المتكامل والرعاي

المجتمــع المدنــي فــي تقديــم خدمــات التأهيــل والإدمــاج.

وتــم اســتحداث المــادة )26 مــكرر( التــي تضمَّّنــت تنظيــم إجراءات الاحتجــاز والتحقيــق فــي 
ــى  ــل العــرض عل ــث حــددت مــدة الاحتجــاز قب ــن، حي ــب المهاجري ــم الاتجــار بالبشــر وتهري جرائ
ًـا قابلــة  النيابــة العامــة بأربعــة أيــام كحــد أقصــى، ومــدّّة الحبــس الاحتياطــي بأربعــة عشــر يوم�
ــة  ــة الحري ــن حماي ــوازن بي ــق الت ــد مــرة واحــدة. ويُُلاحــظ أن المــشرّّع حــرص علــى تحقي للتجدي
الشــخصية وضمــان فاعليــة التحقيــق فــي الجرائــم المعقــدة، إلا أن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق 
ًـا لضمــان عــدم إســاءة اســتخدامها  الإنســان توصــي بــضرورة متابعــة تطبيــق هــذه المــادة عملي�
أو إطالــة فــترات الاحتجــاز بمــا يمــسّّ معاييــر المحاكمــة العادلــة المنصــوص عليهــا فــي العهد 

الدولــي الخــاص بالحقــوق المدنيــة والسياســية.

ّـل خطــوة متقدمــة فــي تعزيــز  وتــرى اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أن هــذا التعديــل يُُمث�
ــدأ الرعايــة والمســؤولية الإنســانية للدولــة  ــا الاتجــار بالبشــر مــن خلال ترســيخ مب حمايــة ضحاي
الجســدية  سلامتهــم  وضمــان  أوضاعهــم  بتقنيــن  الكفيلــة  الإجراءات  وتطويــر  تجاههــم، 

ــية. والنفس

قانون رقم )3( لسنة 2025 بشأن تنظيم مكاتب السفر والشحن الجوي	.ب
يمثــل قانــون رقــم )3( لســنة 2025 المتعلــق بتنظيــم مكاتــب الســفر والشــحن الجــوي أحــد 
ــط بصــورة مباشــرة بحقــوق  ــوي يرتب ــم قطــاع حي ــي تســتهدف تنظي ــة الت التشريعــات الحديث
الأفراد والمســتهلكين، وبحركــة التنقــل وتقديــم الخدمــات اللوجســتية، وذلــك مــن خلال إرســاء 
إطــار قانونــي واضــح ينظــم عمــل مكاتــب الســفر والشــحن الجــوي ويــعزز كفــاءة هــذا القطاع 

واســتقراره.

ــم أنشــطة مكاتــب الســفر والشــحن الجــوي وفــق ضوابــط  ــون فــي تنظي وقــد أســهم القان
ــعزز ثقــة الجمهــور بالخدمــات  ــة وي ــر النظامي ــة محــددة، بمــا يحــد مــن الممارســات غي قانوني
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المقدمــة، إلــى جانــب فــرض التزامــات قانونيــة واضحــة علــى مقدمــي الخدمــة تســهم فــي 
تعزيــز حمايــة حقــوق المســتهلكين، وتقليــل النزاعــات، وضمــان جــودة الخدمــات المقدمة. كما 
راعــى القانــون تحقيــق التــوازن بيــن متطلبــات التنظيــم الاقتصــادي والاعتبــارات الحقوقيــة، 
ولا ســيما مــا يتصــل بالحــق فــي التنقــل والحــق فــي الحصــول علــى خدمــات آمنــة وعادلــة، 
الأمــر الــذي ينعكــس إيجابــا علــى اســتقرار هــذا القطــاع وحمايــة مصالــح المســتفيدين منــه.

ــة الأعمــال والاســتقرار  ــون فــي دعــم بيئ ــذي أرســاه القان كمــا يســهم الإطــار التشريعــي ال
ــم علــى إدمــاج حقــوق الإنســان فــي السياســات  المؤسســي، بمــا ينســجم مــع النهــج القائ

ــة. ــات الوطني والتشريع

وتؤكــد اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أن مشــاركتها فــي مرحلــة مــا قبــل صــدور القانــون، 
مــن خلال دراســة مشروعــه وإبــداء الملاحظــات والتعليقــات عليــه، جــاءت فــي إطــار دورهــا 
ــر الحقوقيــة، وبمــا  الاستشــاري الرامــي إلــى تعزيــز توافــق التشريعــات الوطنيــة مــع المعايي
يســهم فــي تطويــر المنظومــة التشريعيــة وضمــان مراعاتهــا للأبعــاد الحقوقيــة ذات الصلــة.

قانون رقم )6( لسنة 2025 بشأن تنظيم البحث الصحي	.ت
ّـن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان صــدور القانــون رقــم )6( لســنة 2025 المتعلــق بتنظيم  تُُث�م
ًـا متــكاملًاا يــوازن بيــن  ًـا وقانوني� ا أخلاقي� ًـا يضــع إطــاًرً ًـا محوري� البحــث الصحــي، بوصفــه تشريع�
تشــجيع التقــدم العلمــي وحمايــة الكرامــة الإنســانية وسلامــة المشــاركين، ويُُرســخ مبــادئ 

الحــق فــي الصحــة والسلامــة الجســدية والنفســية والخصوصيــة. 

وتؤكــد اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أن أهميــة القانــون تتمثــل فــي:  )1( توفيــر 
الموافقــة المســتنيرة كشــرط جوهــري لأي مشــاركة بحثيــة، بمــا يحمــي الإرادة الحــرة 
ــع  ــدأ عــدم الاتجــار بالجســد البشــري ومن ــز مب ــع الاســتغلال؛ )2( تعزي للشــخص المُُشــارك ويمن
التصــرف فــي العينــات والبيانــات الجينيــة علــى نحــو يخــل بالكرامــة؛ )3( وضــع ضمانــات عمليــة 
للسريــة وحمايــة البيانــات عبــر التشــفير وتقييــد الوصــول وحفــظ الملفــات؛ )4( رفــع مســتوى 
المســاءلة والرقابــة الأخلاقيــة مــن خلال لجــان المراجعــة واللجنــة الوطنيــة ولجنــة المراقبــة، 
بمــا يدعــم نزاهــة البحــث ويحــد مــن تضــارب المصالــح؛ )5( حمايــة الفئــات الأكثــر هشاشــة مــن 
ــر الدوليــة لأخلاقيــات البحــث ومبــادئ  خلال وضــع ضوابــط خاصــة، بمــا ينســجم مــع المعايي

حقــوق الإنســان.
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وتــرى اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أهميــة أن تُُفصــل اللائحــة التنفيذيــة بصــورة أدق آليات 
التظلــم والتعويــض وجبــر الــضرر للمشــاركين عنــد وقــوع أذى، ومعاييــر تحديــد علاقــة الســببية 
ونطــاق الرعايــة اللاحقــة للبحــث، وضمانــات إضافيــة لحمايــة البيانــات الجينيــة باعتبارهــا مــن 
أكثــر البيانــات حساســية، إلــى جانب ضمــان وضــوح إجراءات الموافقــة الإلكترونيــة ومتطلبات 

التوثيــق وســهولة وصــول المشــارك للمعلومــات.

وتوصــي اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بإصــدار مدونــات ســلوك وأدلــة إجراءات موحدة 
للمؤسســات البحثيــة ولجــان المراجعــة ونمــاذج موافقــة مســتنيرة مبســطة تراعــي اخــتلاف 
الفئــات، وتعزيــز التدريــب الإلزامــي للباحثيــن وأعضــاء اللجــان علــى أخلاقيــات البحــث وحمايــة 
ــكاوى  ــة للش ــارات سريع ــى مس ــة عل ــص اللائح ــة أن تن ــح، وأهمي ــارب المصال ــات وتض البيان
ــا للحقــوق،  والتظلمــات وضمــان المســاعدة القانونيــة للمشــاركين عنــد الحاجــة، وذلــك حفًظً

وتحقيــق المنفعــة للصحــة العامــة داخــل الدولــة.

قانون رقم )7( لسنة 2025 بشأن تنظيم أنشطة وخدمات الأرصاد الجوية 	.ث
صــدر قانــون رقــم )7( لســنة 2025 المتعلــق بتنظيــم أنشــطة وخدمــات الأرصــاد الجويــة 
بهــدف إرســاء إطــار تشريعــي ينظــم جمــع وتحليــل ونشــر بيانــات ومعلومــات الأرصــاد الجويــة، 
ــاءة  ــعزز كف ــا ي ــات، بم ــذه الخدم ــم ه ــة بتقدي ــؤوليات المتعلق ــات والمس ــدد الاختصاص ويح
ــالات  ــف المج ــي مختل ــتخدمة ف ــات المس ــة البيان ــن موثوقي ــوي ويضم ــاع الحي ــذا القط ه
ذات الصلــة. ويأتــي هــذا القانــون اســتجابة لأهميــة المعلومــات الجويــة فــي حمايــة الأرواح 
والممتلــكات، ودعــم التخطيــط الســليم، وتعزيــز الجاهزيــة لمواجهــة المخاطــر الطبيعيــة 

ــة. ــة الاستثنائي ــظروف المناخي وال

وقــد أســهم القانــون فــي تنظيــم أنشــطة وخدمــات الأرصــاد الجويــة وفــق ضوابــط قانونيــة 
واضحــة، بمــا يضمــن دقــة البيانــات وجــودة الخدمــات المقدمــة ويحــد مــن الممارســات غيــر 
النظاميــة. ويؤكــد القانــون علــى أهميــة الالــتزام بالمعاييــر الفنيــة والمهنيــة المعتمــدة فــي 
جمــع ومعالجــة ونشــر المعلومــات الجويــة، الأمــر الــذي يســهم في رفــع مســتوى الموثوقية 
ويــعزز الاســتخدام الآمــن والمســؤول لهــذه البيانــات، لا ســيما فــي مجــالات السلامــة العامــة 

وإدارة المخاطــر ودعــم الأنشــطة الاقتصاديــة المختلفــة.
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ا لارتباطــه الوثيــق  ــر الحقوقــي، يكتســب هــذا القانــون أهميــة خاصــة نــظًرً ومــن منظــور الأث
ــي  ــة ف ــاد الجوي ــات الأرص ــم خدم ــهم تنظي ــخصي، إذ يس ــن الش ــة والأم ــي السلام ــق ف بالح
ِدَِّ مــن المخاطــر المرتبطــة بالــظروف الجويــة القاســية مــن خلال توفيــر معلومــات دقيقــة  ال�ح
ــن  ــات، م ــى المعلوم ــول عل ــي الحص ــق ف ــون الح ــعزز القان ــا ي ــب. كم ــت المناس ــي الوق وف
ــدأ الشــفافية ويســاعد الأفراد  ــة الموثوقــة بمــا يدعــم مب ــات الجوي ــم إتاحــة البيان خلال تنظي
والجهــات المختلفــة علــى اتخــاذ قرارات مبنيــة علــى المعرفــة. ويســهم كذلــك فــي حمايــة 
المصلحــة العامــة والبيئــة عبــر دعــم السياســات المتعلقــة بالتعامــل مــع آثــار التغيــر المناخــي، 
ًـا بيــن متطلبــات تنظيــم القطــاع  بمــا ينســجم مــع الحــق فــي بيئــة آمنــة وســليمة، ويحقــق توازن�

ــة حقــوق الأفراد وعــدم الإضرار بمصالحهــم المشروعــة. وحماي

وفــي هــذا الســياق، اضطلعــت اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بدورهــا الاستشــاري فــي 
مرحلــة مــا قبــل صــدور القانــون، حيــث قامــت بدراســة مــشروع قانون تنظيــم أنشــطة وخدمات 
الأرصــاد الجويــة وإبــداء ملاحظاتهــا عليــه، مــع التركيــز علــى مراعــاة الأبعــاد الحقوقيــة ذات 
الصلــة، ولا ســيما مــا يتعلــق بالحــق فــي السلامــة، والحــق فــي الحصــول علــى المعلومــات، 
ا  ًـا تشــاركًيً وأثــر البيانــات الجويــة فــي حمايــة الأرواح والممتلــكات. ويعكــس هــذا التفاعــل نهج�
ًـا فــي إعــداد التشريعــات، ويؤكــد أهميــة إشراك اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان فــي  إيجابي�
المراحــل المبكــرة مــن العمليــة التشريعيــة بمــا يســهم فــي مواءمــة القوانيــن الوطنيــة مــع 

مبــادئ حقــوق الإنســان وتعزيــز أثرهــا الإيجابــي علــى المجتمــع.

ج القانون رقم )8( لسنة 2025 بشأن دعم الابتكار والبحث العلمي	.
ًـا يعكــس توجــه دولــة قطــر نحــو ترســيخ الابتــكار والبحــث  ًـا محوري� يُُعــدّّ هــذا القانــون تشريع�
علــى  قائــم  اقتصــاد  وبنــاء  المســتدامة  للتنميــة  الأساســية  المرتــكزات  العلمــي كأحــد 
ــم  ــتمرارية دع ــن اس ــتدام يضم ــي مس ــي ومال ــار قانون ــاء إط ــن خلال إرس ــك م ــة، وذل المعرف
هــذا القطــاع الحيــوي. وقــد نصّّــت المــادة الأولــى مــن القانــون علــى تخصيــص نســبة ســنوية 
مــن الإيرادات المدرجــة فــي الموازنــة العامــة للدولــة لدعــم الابتــكار والبحــث العلمــي، 
وجعــل حصيلــة هــذه النســبة المــورد الســنوي الرئيســي للمؤسســة القطريــة لدعــم الابتــكار 
ًـا يحــدّّ مــن تقلبــات الدعــم ويــعزز القــدرة علــى  ا تمويلي� ّـر اســتقراًرً والبحــث العلمــي، بمــا يوف�
التخطيــط طويــل الأمــد. كمــا أســندت المــادة الثانيــة إلــى المؤسســة القطريــة مهمــة إدارة 
وتنميــة واستثمــار هــذه المــوارد وفــق أســس ومعاييــر اقتصاديــة، مــع تحديــد أوجــه إنفاقهــا 
فــي دعــم أنشــطة الابتــكار والبحــث العلمــي والنهــوض بمســتواهما، وهــو مــا يؤكــد تبنــي 
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المــشرّّع نهــج الحوكمــة الرشــيدة والكفــاءة فــي إدارة المــال العــام. وتضمنــت المــادة الثالثــة 
منــح وزيــر الماليــة صلاحيــة إصــدار الــقرارات اللازمــة لتنفيــذ أحــكام القانون، بمــا يكفــل المرونة 

التشريعيــة وحســن التطبيــق. 

ــة مــن  ًـا بجمل ــا وثيق� ــط ارتباًطً ــون يرتب ــة لحقــوق الإنســان أن هــذا القان ــة الوطني ــرى اللجن وت
ــع  ــة، والحــق فــي التمت الحقــوق الدســتورية والإنســانية، وفــي مقدمتهــا الحــق فــي التنمي
بفوائــد التقــدم العلمــي وتطبيقاتــه، والحــق فــي التعليــم والبحــث العلمــي، بمــا يســهم فــي 
ــرص  ــؤ الف ــز تكاف ــباب، وتعزي ــة الش ــيما فئ ــن، ولا س ــن الباحثي ــة، وتمكي ــدرات الوطني ــاء الق بن
ــة  ــات دول ا لالتزام ــيًدً ــون تجس ــد القان ــا يُُع ــة. كم ــوارد البحثي ــم والم ــى الدع ــول إل ــي الوص ف
قطــر الدوليــة فــي دعــم الابتــكار والمعرفــة باعتبارهمــا ركيزتيــن لتحقيــق التنميــة المســتدامة 

ــاة. وتحســين جــودة الحي

وفــي هــذا الإطــار، تُُثمّّــن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان اعتمــاد آليــة تمويــل مســتدامة 
ــة  ــر واضح ــع معايي ــي بوض ــا توص ــر أنه ــة، غي ــة متخصص ــى مؤسس ــوارد إل ــناد إدارة الم وإس
لتوزيــع الدعــم، وضمــان إدمــاج مبــادئ المســاواة وعــدم التمييــز وتكافــؤ الفــرص فــي 
ــز آليــات الرقابــة والمســاءلة والإفصــاح عــن  الاســتفادة مــن برامــج التمويــل، فــضلًاا عــن تعزي
ــر التنمــوي والحقوقــي لهــذا  أوجــه الصــرف ونتائــج الدعــم البحثــي، بمــا يضمــن تعظيــم الأث
ــة  ــر الدولي ــق أهدافــه علــى نحــو يتســق مــع الدســتور والمعايي ــون، ويُُســهم فــي تحقي القان

ــان. ــوق الإنس لحق

ح القانــون رقــم )11( لســنة 2025 بشــأن تعديــل بعــض أحــكام قانــون مكافحــة 	.
الجرائــم الإلكترونيــة الصــادر بالقانــون رقــم )14( لســنة 2014

يأتــي القانــون فــي إطــار تعزيــز الحمايــة الجنائيــة للحــق فــي الخصوصيــة فــي الفضــاء الرقمي، 
ومواكبــة التطــورات المتســارعة فــي اســتخدام وســائل تقنيــة المعلومــات وانتشــار منصــات 
التواصــل الاجتماعــي. وقــد انصــبّّ التعديــل علــى إضافــة مــادة جديــدة برقــم )8( مــكرر إلــى 
قانــون مكافحــة الجرائــم الإلكترونيــة، تُُجــرّّم التعــدي علــى خصوصيــة الأفراد أثنــاء تواجدهــم 
فــي الأماكــن العامــة، مــن خلال نشــر أو تــداول صــور أو مقاطــع فيديــو لهــم دون علمهــم أو 
ًـا، باســتخدام الشــبكة المعلوماتيــة أو أي مــن  رضاهــم، أو فــي غيــر الأحــوال المــصرح بهــا قانون�
وســائل تقنيــة المعلومــات، مــع تقريــر عقوبــة الحبــس مــدة لا تجــاوز ســنة، أو الغرامــة التــي لا 

تزيــد علــى مائــة ألــف ريــال، أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن.
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ويُُثمــن هــذا التعديــل لمــا يحققــه مــن ســدّّ لــفراغ تشريعــي عملــي، ويــعزز الحمايــة القانونيــة 
ــاة الخاصــة والكرامــة الإنســانية،  ــي تمــس الحي ــة الضــارة الت للأفراد مــن الممارســات الرقمي
حتــى فــي الأماكــن العامــة، فــي ظــل مــا تشــهده المنصــات الرقميــة مــن إســاءة اســتخدام 
ــة  ــن حري ــوازن بي ــق الت ــي تحقي ــد ف ــص الجدي ــهم الن ــا يس ــط. كم ــر دون ضواب ــر والنش للتصوي
التعبيــر والاســتخدام المــشروع للتقنيــات الحديثــة مــن جهــة، وضرورة صــون الخصوصيــة ومنــع 

الانتهــاكات الرقميــة مــن جهــة أخــرى.

خ ــأن 	. ــنة 2021 بش ــم )6( لس ــون رق ــاء القان ــنة 2025 لإلغ ــم )14( لس ــون رق قان
ــورى ــس الش ــاب مجل ــام انتخ ــون نظ ــدار قان إص

ا مــع مســار  يأتــي صــدور القانــون الــذي قضــى بإلغــاء القانــون رقــم )6( لســنة 2021 منســجًمً
التطويــر الدســتوري والمؤسســي للدولــة وذلــك وفقــا للتعــديلات الدســتورية التــي تــم 
الموافقــة الشــعبية عليهــا فــي الاســتفتاء الــذي تــم بتاريــخ 2024/11/5والــذي بموجبــه تــم 
الانتقــال مــن نظــام الانتخــاب لعضويــة مجلــس الشــورى إلــى نظــام التعييــن، وتــرى اللجنــة أن 
هــذا التعديــل ينســجم مــع رأي الشــعب الــذي أيــَدَ إلغــاء هــذا القانــون عنــد عرضــه للاســتفتاء.

د قْطَة والأموال المتروكة	. قانون رقم )16( لسنة 2025 بشأن اللُّ
ًـا متــكاملًاا ينظــم التعامــل مــع الأمــوال التــي يُُعثــر عليهــا  ا تشريعي� صــدر القانــون ليؤســس إطــاًرً
أو تُُتــرك دون مالــك ظاهــر، مــن خلال تحديــد القواعــد والإجراءات المنظمــة لحفظهــا وإدارتهــا 
والتصــرف فيهــا، بمــا يضمــن صــون الحقــوق الماليــة للأفراد ويحــول دون إســاءة الاســتعمال 
أو الاســتيلاء غيــر المــشروع. ويأتــي هــذا القانــون اســتجابة للحاجــة إلــى تنظيــم هــذا المجــال 
ًـا، لمــا يترتــب علــى غيــاب الضبــط القانونــي مــن منازعــات تمــس حقــوق الملكيــة  ًـا دقيق� تنظيم�
وتؤثــر فــي اســتقرار المعــاملات، فــضلًاا عــن تعزيــز الثقــة فــي الإجراءات الإداريــة والقضائيــة 

ذات الصلــة.

ــة  وقــد كــرس القانــون جملــة مــن الأحــكام التــي أســهمت فــي توضيــح مفهومــي اللُُّقَْْطَ
والأمــوال المتروكــة، وحــددت بصــورة دقيقــة الإجراءات الواجــب اتباعهــا عنــد العثــور عليهــا، 
بمــا يحــد مــن التبايــن فــي التطبيــق ويــعزز اليقيــن القانونــي. كمــا نظــم آليــات التبليغ والتســليم 
والحفــظ مــن خلال إرســاء قواعــد واضحــة تكفــل سلامــة الأمــوال المفقــودة وإدارتهــا وفــق 
ضوابــط قانونيــة تحــول دون التصــرف فيهــا بغيــر وجــه حــق، مــع التأكيــد علــى أولويــة إعــادة 
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ــوق  ــظ الحق ــا يحف ــم، بم ــرف عليه ــن التع ــا أمك ــى م ــرعيين مت ــا الش ــى أصحابه ــوال إل الأم
الماليــة ويمنــع ضياعهــا أو التعــدي عليهــا.

ومــن منظــور الأثــر الحقوقــي، يكتســب القانــون أهميــة خاصــة لارتباطه المباشــر بحمايــة الحق 
فــي الملكيــة الخاصــة، إذ يشــكل أداة تشريعيــة فاعلــة لمنــع الاســتيلاء غيــر المــشروع علــى 
ــا.  ــى أصحابه ــا إل ــة لإعادته ــر اللازم ــاذ التدابي ــان اتخ ــة، وضم ــودة أو المتروك ــوال المفق الأم
كمــا يســهم القانــون فــي ترســيخ مبــدأ ســيادة القانــون مــن خلال إخضــاع التعامــل مــع هــذه 
الأمــوال لإجراءات قانونيــة محــددة، بمــا يــعزز الثقــة فــي المنظومــة العدليــة والإداريــة، ويحــد 

مــن أي تصــرف تعســفي قــد يمــس بحقــوق الأفراد أو يخــل بمبــدأ العدالــة.

ًـا بيــن مصلحــة المجتمــع فــي إدارة الأمــوال المتروكــة بصــورة  ًـا واضح� ويحقــق القانــون توازن�
ــة  ــر الحقوقي ــع المعايي ــجم م ــا ينس ــا، بم ــة لأصحابه ــوق الفردي ــة الحق ــن حماي ــة، وبي منظم

ــي. ــتقرار المجتمع ــي والاس ــن القانون ــز الأم ــي تعزي ــهم ف ــة، ويس ــة والدولي الوطني

ّـن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان مشــاركتها فــي مناقشــة وإعــداد مــشروع القانــون،  وتُُث�م
مــن خلال إبــداء ملاحظاتهــا الهادفــة إلــى تعزيــز حمايــة الحــق فــي الملكيــة الخاصــة وضمــان 

وضــوح الإجراءات ومنــع أي مســاس بحقــوق الأفراد. 

ذ قانون رقم )17( لسنة 2025 بشأن البصمة الحيوية	.
يُُنظّّــم القانــون جمــع وحفــظ واســتخدام بيانــات البصمــة الحيويــة وفــق إطــار قانونــي محــدد. 
ــات  ــدة بيان ــأ قاع ــا، وأنش ــاق فحوصاته ــة ونط ــة الحيوي ــوم البصم ــون مفه ــدّّد القان ــد ح وق
مركزيــة بــوزارة الداخليــة، وحــدد علــى سبيــل الحصــر الحــالات التــي يجــوز فيهــا أخــذ وفحــص 
ــة العامــة أو المحكمــة المختصــة، بمــا  ــة، وبموجــب أوامــر صــادرة مــن النياب البصمــة الحيوي

ًـا بمبــدأ المشروعيــة وتقييــد التدخــل فــي الحيــاة الخاصــة. يعكــس التزام�

ــات  ــن ضمان ــه م ــا تضمن ــون لم ــذا القان ــدور ه ــان ص ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــن اللجن وتثّمِّ
أساســية لحمايــة الخصوصيــة، مــن خلال تقرير سريــة بيانات البصمــة الحيوية، وحظر اســتخدامها 
ًـا، وقصــر الاطلاع عليهــا علــى الجهــات القضائيــة المختصــة،  فــي غيــر الأغراض المحــددة قانون�
إلــى جانــب تنظيــم تبادلهــا مــع الجهــات القضائيــة الأجنبيــة والدوليــة بضوابــط واضحــة تراعــي 
ــي  ــة ف ــة الحيوي ــات البصم ــة بيان ــرّّ حجي ــا أق ــام. كم ــب الع ــة النائ ــل وموافق ــة بالمث المعامل
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الإثبــات، مــع تقريــر عقوبــات علــى إســاءة اســتخدامها أو مخالفــة ضوابــط حفظهــا.

وتــرى اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أن هــذا القانــون يــوازن بيــن متطلبــات الأمــن العــام 
ومكافحــة الجرائــم الخطــرة مــن جهــة، وحمايــة الحــق فــي الخصوصيــة والبيانــات الشــخصية 
مــن جهــة أخــرى، وتؤكــد أهميــة التطبيــق الدقيــق لأحكامــه، ووضــع ضوابــط فنيــة صارمــة 
لأمــن المعلومــات، وضمــان الرقابــة القضائيــة الفعّّالــة، بمــا ينســجم مــع الضمانــات الدســتورية 

والمعاييــر الدوليــة ذات الصلــة بحقــوق الإنســان.

ر ــة 	. ــون مكافح ــكام قان ــض أح ــل بع ــأن تعدي ــنة 2025 بش ــم )18( لس ــون رق قان
ــنة 2019 ــم )20( لس ــاب رق ــل الإره ــوال وتموي ــل الأم غس

ُـعزّّز هــذا التعديــل الإطــار المؤسســي الوطنــي لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب،  ي�
ــيما  ــة، ولا س ــة ذات الصل ــر الدولي ــب المعايي ــا يواك ــة بم ــيق والحوكم ــات التنس ــر آلي وتطوي
ــوص  ــتبدال نص ــى اس ــل عل ــبّّ التعدي ــد انص ــي )FATF(، وق ــل المال ــة العم ــات مجموع توصي
المــواد رقــم)29( و)30( و)31( مــن القانــون الأصلــي، بمــا أعــاد تنظيــم تشــكيل واختصاصــات 
وحــدة  اســتقلالية  وعزّّز  الإرهــاب،  وتمويــل  الأمــوال  غســل  لمكافحــة  الوطنيــة  اللجنــة 

ــة. ــات المالي المعلوم

ففيمــا يتعلــق بالمــادة )29(، أعــاد التعديــل تنظيــم تشــكيل اللجنــة الوطنيــة برئاســة محافــظ 
مصــرف قطــر المركــزي، مــع تمثيــل رفيــع المســتوى للجهــات الأمنيــة والقضائيــة والرقابيــة 
والماليــة ذات الصلــة، بمــا يــعزز الطابــع الشــمولي للتنســيق المؤسســي، ويضمــن فاعليــة صنع 
السياســات الوطنيــة فــي هــذا المجــال. أمــا المــادة )30(، فقــد وسّّــعت اختصاصــات اللجنــة 
لتشــمل إعــداد وتحديــث التقييــم الوطنــي للمخاطــر، ووضــع الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة 
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب وتمويــل انتشــار أســلحة الدمــار الشــامل، والإشراف علــى 
تنفيذهــا، إلــى جانــب تنســيق تبــادل المعلومــات، ومتابعــة التطــورات الدوليــة، وتمثيــل الدولــة 
ــات  ــات والمعطي ــة البيان ــات حماي ــتزام بضمان ــع الال ــة، م ــة والدولي ــل الإقليمي ــي المحاف ف

2

ــا  ــل مهامه ــاب. تتمث ــل الإره ــوال وتموي ــل الأم ــة غس ــة لمكافح ــة دولي ــة حكومي ــف( FATF منظم ــي )فات ــل المال ــة العم 2- مجموع
بوضــع المعاييــر الدوليــة التــي تهــدف إلــى منــع الأنشــطة غيــر المشروعــة والأضرار التــي قــد تلحــق بالمجتمــع. بصفتهــا الهيئة المســؤولة 
ــة  ــة الوطني ــد الإرادة السياســية اللازمــة لإحــداث الإصلاحــات التشريعيــة والتنظيمي عــن صنــع السياســات، تعمــل المجموعــة علــى تولي
فــي هــذا المجــالات. وقــد وضعــت مجموعــة العمــل المالــي سلســلة مــن التوصيــات التــي تعتبــر بمثابــة المعاييــر الدوليــة لمكافحــة 
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب وانتشــار أســلحة الدمــار الشــامل، كمــا أنهــا تشــكل الأســاس لاســتجابة عالميــة منســقة لمنــع الجريمــة 

المنظمــة والفســاد والإرهــاب. هــذا وتعمــل المجموعــة علــى وقــف تمويــل أســلحة الدمــار الشــامل.
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ــوزراء  ــس ال ــى مجل ــع إل ــنوي يُُرف ــر س ــداد تقري ــة بإع ــادة اللجن ــت الم ــا ألزم ــخصية. كم الش
ا لرفعــه إلــى ســمو الأميــر، بمــا يــعزز الشــفافية والمســاءلة المؤسســية. تمهيــًدً

ــة مــن  وفيمــا يخــص المــادة )31(، فقــد أكــد التعديــل اســتقلالية وحــدة المعلومــات المالي
ــة المصــرف، مــع ضمــان اســتقلالها  ــة مُُلحقــة بموازن ــة وموازن خلال منحهــا شــخصية معنوي
التشــغيلي فــي أداء مهامهــا، بمــا يتوافــق مــع المعاييــر الدوليــة، ويــعزز قدرتهــا علــى تحليــل 

ــاد. ــة واتخــاذ الإجراءات اللازمــة بكفــاءة وحي البلاغــات المالي

وتــرى اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أن هــذا التعديــل يشــكل خطــوة إيجابيــة نحــو تعزيــز 
فاعليــة المنظومــة الوطنيــة لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، ومــا لذلــك مــن أثــر 
فــي حمايــة الاقتصــاد الوطنــي والنظــام المالــي، والحــد مــن الجرائــم المنظمــة التــي تمــس 
ــة لحقــوق الإنســان فــي هــذا  ــة الوطني ــر مباشــرة. وتؤكــد اللجن حقــوق الإنســان بصــورة غي
الســياق أهميــة التطبيــق المتــوازن لأحــكام القانــون، بمــا يضمــن احــترام ضمانــات المحاكمــة 
العادلــة، وحمايــة البيانــات الشــخصية، والتقيــد بمبــدأ التناســب عنــد تبــادل المعلومــات واتخــاذ 
التدابيــر، بمــا يحقــق التــوازن بيــن متطلبــات الأمــن المالــي والالتزامــات الدســتورية والدوليــة 

فــي مجــال حقــوق الإنســان.

ز ــون المحامــاة 	. ــل بعــض أحــكام قان ــون رقــم )19( لســنة 2025 بشــأن تعدي قان
ــنة 2006 ــم )23( لس رق

يأتــي القانــون فــي إطــار تحديــث البنيــة التشريعيــة المُُنظمــة لمهنــة المحامــاة وتعزيــز 
حوكمتهــا بمــا يــتلاءم مــع التطــورات المؤسســية والوظيفيــة فــي وزارة العــدل. وقــد انصــبّّ 
التعديــل علــى اســتبدال عــدد مــن المــواد الجوهريــة، أبرزهــا المــواد رقــم)4/1( و)5( و)10(، بما 
أعــاد تنظيــم دور محاميــي الدولــة واختصاصاتهــم وضماناتهــم، ونظــم مباشــرة بعــض الجهــات 
ذات الطبيعــة الخاصــة – وعلــى رأســها موظفــو قطــر للطاقــة – لبعــض أعمــال المهنــة وفــق 

ضوابــط محــددة، بمــا يحقــق التــوازن بيــن متطلبــات التخصــص وحمايــة المهنــة.

كمــا أعــاد التعديــل تنظيــم لجنــة قبــول المحاميــن مــن حيــث التشــكيل والاختصــاص ومــدد 
العضويــة، بمــا يــعزز الشــفافية والموضوعيــة فــي إجراءات القيــد والقبــول، إلــى جانــب تطويــر 
شروط القيــد مــن خلال إتاحــة إنشــاء جــداول نوعيــة أو فرعيــة، وإقرار المقــابلات والاختبــارات 
فــي الحــالات التــي تقدرهــا اللجنــة، وفقــا للمــواد رقــم)10( و)12( و)13/7(، ويعكــس ذلــك 
ــق  ــة وف ــة المهن ــن لممارس ــة المحامي ــان جاهزي ــة وضم ــاءة المهني ــع الكف ــو رف ــا نح توجه

معاييــر واضحــة.
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ــز  ــة لتعزي ــوة إيجابي ــل خط ــديلات تمث ــذه التع ــان أن ه ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــرى اللجن وت
اســتقلال مهنــة المحامــاة ودورهــا كركيــزة أساســية فــي ضمــان الحــق فــي الدفــاع 
والمحاكمــة العادلــة، بمــا يرســخ ســيادة القانــون ويــعزز الثقــة فــي منظومــة العدالــة، مــع 
أهميــة التطبيــق المتــوازن لأحــكام القانــون بمــا يحفــظ اســتقلال المحامــي وكرامــة المهنــة.

ــون رقــم )7( 	.س ــون رقــم )20( لســنة 2025 بشــأن تعديــل بعــض أحــكام القان قان
لســنة 2021 بشــأن مجلــس الشــورى

جــاء هــذا القانــون بتعديــل بعــض أحــكام القانون رقم )7( لســنة 2021 بشــأن مجلس الشــورى 
ا للتعــديلات الدســتورية التــي تمــت عــام 2024م، وقــد تضمنــت المــادة الثانيــة اســتبدال  تنفيــًذً
نصــوص عــدد مــن المــواد الجوهريــة، حيــث أعــادت المــادة )3( تنظيــم تشــكيل المجلــس بنصها 
ا  ا، يصــدر بتعيينهــم قرار أميــري، تأكيــًدً علــى ألا يقــل عــدد أعضائــه عــن خمســة وأربعيــن عضــًوً
لاختصــاص الســلطة الأميريــة فــي هــذا الشــأن. وجــاء تعديــل المــادة )7( ليكــرّّس مبــدأ التــفرغ 
ــاب  ــث احتس ــن حي ــو، م ــة للعض ــة والمالي ــوق الوظيفي ــان الحق ــع ضم ــس، م ــة المجل لعضوي
مــدة العضويــة ضمــن الأقدميــة أو المعــاش أو المكافــأة، واســتمرار صــرف الراتــب الأساســي 
والــعلاوات، وســد أي فــارق مالــي قــد ينشــأ، بمــا يــعزز الاســتقلال الوظيفــي ويكفــل الــملاءة 
الماليــة لأعضــاء المجلــس. ونصّّــت المــادة )25( علــى أن تصــدر لائحــة تنظيــم شــؤون العامليــن 
بالمجلــس بــقرار مــن الأميــر، مــع سريــان قانــون المــوارد البشريــة المدنيــة فيمــا لــم يــرد بــه نــص 
ــادت  ــا أع ــة. كم ــدة التشريعي ــية والوح ــة المؤسس ــن الخصوصي ــوازن بي ــق الت ــا يحق ــاص، بم خ
المــادة )29( تنظيــم حــالات حــل المجلــس، مــقررة اختصــاص الأميــر بحــل المجلــس فــي 
أحــوال الــضرورة ومقتضيــات المصلحــة العامــة، مــع الالــتزام بتعييــن مجلــس جديــد خلال مــدة 
ــرة الحــل، بمــا  ــع خلال فت ــى ســلطة التشري ــي تتول ــد الجهــة الت لا تتجــاوز ســتة أشــهر، وتحدي
ــة وعــدم حــدوث فراغ دســتوري. واختتمــت التعــديلات  يضمــن اســتمرارية الســلطة التشريعي
ــذ  ــقرارات اللازمــة لتنفي ــح وال ــة إصــدار اللوائ ــح رئيــس المجلــس صلاحي فــي المــادة )33( بمن
القانــون. وجــاءت المــادة الثالثــة بإلغــاء المــادة )32( مــن القانــون الأصلــي وإلغــاء كل حكــم 
ــتزام الجهــات المختصــة  يخالــف أحــكام هــذا القانــون، بينمــا أكــدت المــادة الرابعــة علــى ال

بتنفيــذه ونشــره فــي الجريــدة الرســمية.

وتــرى اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أن هــذه التعــديلات تمثــل خطــوة تشريعيــة مهمــة 
ــة  ــتقرار المؤسس ــم اس ــا يدع ــورى، بم ــس الش ــل مجل ــم لعم ــي المنظ ــار القانون ــز الإط لتعزي
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ــة  ــة والمالي ــات الوظيفي ــه الضمان ــعزز كفــاءة أدائهــا، ويكفــل فــي الوقــت ذات ــة وي التشريعي
لأعضائهــا، وهــو مــا ينســجم مــع مبــادئ اســتقلال الســلطة التشريعيــة وحســن ســير المرافــق 

العامــة. 

القانون رقم )22( لسنة 2025 بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة	.ش
ــه  ــة فــي دولــة قطــر، لمــا يتضمن ــة الحديث يُُعــد هــذا القانــون مــن أهــم التشريعــات الحقوقي
ًـا فــي النظــرة إلــى الإعاقــة مــن نمــوذج قائــم  مــن إطــار قانونــي شــامل يعكــس تحــولًاا نوعي�
علــى الرعايــة إلــى نمــوذج حديــث قائــم علــى الحقــوق والتمكيــن والمشــاركة الكاملــة فــي 
ا مــع الدســتور الدائــم للدولــة، ومــع اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي  المجتمــع، وذلــك اتســاًقً
الإعاقــة التــي صدّّقــت عليهــا دولــة قطــر. وقــد انتظــم القانــون فــي أربعــة فصــول رئيســية، 
ًـا مفاهيــم دقيقــة ومتقدمــة، مــن بينهــا التمييــز  حيــث خُُصــص الفصــل الأول للتعاريــف، واضع�
علــى أســاس الإعاقــة، والترتيبــات التيســيرية المعقولــة، وإمكانيــة الوصــول، والنفــاذ الرقمــي، 
والموافقــة الحــرة المســتنيرة، وهــي مفاهيــم جوهريــة تتطابــق مــع المصطلحــات والمعاييــر 
الــواردة فــي الاتفاقيــة الدوليــة، بمــا يــعزز وضــوح الالتزامــات القانونيــة ويحــدّّ مــن أي تفســير 
ا  منقــوص للحقــوق. أمــا الفصــل الثانــي، فقــد تنــاول أهــداف القانــون وســبل تحقيقهــا، مؤكــًدً
كفالــة المشــاركة الكاملــة والفعالــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، وحظــر التمييــز، وضمــان 
المســاواة بيــن الجنســين، وصــون الكرامــة الإنســانية والاســتقلال الذاتــي، مــع إلزام الجهــات 

المختصــة بإدمــاج حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي السياســات والخطــط الوطنيــة.

ــوق  ا للحق ــًعً ــا واس ــرد نطاًقً ــة، إذ أف ــة القانوني ــر الحماي ــكّّل جوه ــث ليش ــل الثال ــاء الفص وج
ــصّّ  ــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، فن ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــة والسياســية والاقتصادي المدني
ــة والسلامــة الشــخصية فــي )المــادة 4(، وعلــى الحــق فــي احــترام  علــى الحــق فــي الحري
الخصوصيــة وعــدم تدخــل الغيــر وحظــر نشــر المعلومــات والصــور وكل مــا يتعلــق بحالــة 
ــادة 5(،  ــه )الم ــتنيرة من ــرة المس ــة الح ــى الموافق ــول عل ــة دون الحص ــخص ذوي الإعاق الش
ــاب  ــرة وانج ــن الأس ــي تكوي ــق ف ــادة 6(، والح ــر )الم ــة الرأي والتعبي ــي حري ــق ف ــى الح وعل
ــه أو  ــبب إعاقت ــه بس ــن والدي ــل ع ــل الطف ــر فص ــم وحظ ــة عليه ــم والوصاي ــال ورعايته الأطف
إعاقــة أحــد الوالديــن إلا لمصلحــة الطفــل الفضلــى )المــادة 7(، وعلــى الحــق فــي المشــاركة 
ــى  ــة )المــادة 9(، والحــق فــي اللجــوء إل ــات التيســيرية المعقول ــر الترتيب السياســية مــع توفي
القضــاء مــع ضمانــات إجرائيــة خاصــة )المــادة 11(، والحــق فــي التعليــم )المــادة 12(، والحــق 
ــة العمــل  ــز فــي بيئ ــل )المــادة 13(، والحــق فــي العمــل وعــدم التميي فــي الصحــة والتأهي
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ــان 22 و23(، والحــق  ــة )المادت )المــواد 19–21(، و الحــق فــي الســكن والخدمــات المصرفي
ــد فــي  ــم العــام والنفــاذ الرقمــي )المــادة 25(، مــع التأكي ــة الوصــول والتصمي فــي إمكاني
ــار الحرمــان مــن الترتيبــات التيســيرية المعقولــة شــكلًاا  المــادة )29( علــى حظــر التمييــز واعتب

ــة. ــة والرقمي ــة والمادي ــق القانوني ــة العوائ ــة بإزال ــتزام الدول مــن أشــكاله، بمــا يكــرّّس ال

وفيمــا يتعلــق بالفصــل الرابــع الخــاص بالعقوبــات والأحــكام الختاميــة، تــرى اللجنــة الوطنيــة 
ّـر حمايــة جنائيــة فعّّالــة للحقــوق المــقررة بموجــب هــذا  لحقــوق الإنســان أن المــشرّّع قــد وف�
القانــون، حيــث نصّّــت المــادة )32( علــى عقوبــة الحبــس مــدة لا تجــاوز ســتة أشــهر والغرامــة 
ــال، أو إحــدى هاتيــن العقوبتيــن، لــكل مــن مــارس العنــف  التــي لا تزيــد علــى )100,000( ري
ــرة(، أو أجــرى  أو الاســتغلال ضــد الشــخص ذي الإعاقــة بالمخالفــة للمــادة )4/الفقــرة الأخي
تجــارب أو بحــوث طبيــة أو علميــة دون الحصــول علــى الموافقــة الحــرة المســتنيرة بالمخالفــة 
ا فــي رعايــة شــخص ذي إعاقــة، مــع تشــديد العقوبة إلــى الحبس  للمــادة )30(، أو أهمــل عمــًدً
مــدة لا تجــاوز خمــس ســنوات والغرامــة التــي لا تزيــد علــى )500,000( ريــال إذا ترتــب علــى 
هــذا الإهمــال وفــاة الشــخص ذي الإعاقــة. كمــا قررت المــادة )33( عقوبــة الغرامــة التــي لا 
تزيــد علــى )50,000( ريــال علــى طيــف واســع مــن المخالفــات، مــن بينهــا انتهــاك الخصوصيــة 
)المــادة 5(، التمييــز فــي تكويــن الأســرة أو العمــل )المادتــان 7 و19(، عــدم الالــتزام بإتاحــة 
إمكانيــة الوصــول أو الترتيبــات التيســيرية المعقولــة )المــادة 25(، وممارســة أي تمييــز علــى 
ــمل  ــة لتش ــؤولية الجنائي ــاق المس ــادة )34( نط ــعت الم ــادة 29(. ووسّّ ــة )الم ــاس الإعاق أس
الشــخص المعنــوي الخــاص ومســؤول الإدارة الفعليــة حــال ثبــوت العلــم بالمخالفــة أو 

التقصيــر فــي الواجبــات، بمــا يــعزز مبــدأ المســاءلة ويحــول دون الإفلات مــن العقــاب.

ًـا  ا جوهري� ــصًرً ــكّّل عن ــي يش ــام العقاب ــذا النظ ــان أن ه ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــرى اللجن وت
فــي ضمــان الحمايــة الفعليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، إذ لا يقتصــر علــى الــردع، بــل 

يســهم فــي ترســيخ ثقافــة احــترام حقوقهــم وصــون كرامتهــم الإنســانية.

ــرعة  ــة بس ــل مرهون ــون تظ ــة القان ــان أن فعالي ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــد اللجن ــا تؤك  كم
إصــدار الــقرارات التنفيذيــة المنصــوص عليهــا فيــه، ولا ســيما تلــك المتعلقــة بالتصنيــف الموحد، 
وبطاقــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة، ونســب التوظيــف، وضوابــط النفــاذ الرقمــي، وإجراءات 
التظلمــات والشــكاوى، باعتبارهــا أدوات أساســية لتحويــل النصــوص القانونيــة إلــى حقــوق 

قابلــة للنفــاذ. 
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وتوصــي اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان علــى أهميــة تنفيــذ هــذا القانــون بمــا يتوافــق 
ــات  ــز آلي ــن خلال تعزي ــة3، م ــخاص ذوي الإعاق ــوق الأش ــة حق ــن اتفاقي ــادة )33( م ــع الم م
المتابعــة الوطنيــة، وضمــان التنســيق المؤسســي، وإشراك منظمــات الأشــخاص ذوي الإعاقة 
ــي  ــق العمل ــن التطبي ــا يضم ــة، بم ــقرارات التنفيذي ــات وال ــداد السياس ــي إع ــة ف ــورة فعال بص

ــون والمؤسســات. ــة القان ــون وترســيخ دول والمســتدام لأحــكام القان

القانون رقم )23( لسنة 2025 بشأن المياه	.ص
يُُعــدّّ هــذا القانــون مــن التشريعــات الاســتراتيجية ذات الأهميــة البالغــة، لمــا يمثلــه مــن 
إطــار قانونــي متكامــل لتنظيــم إدارة المــوارد المائيــة فــي دولــة قطــر، وحمايتهــا، وضمــان 
ــا بالحــق فــي الحيــاة  ــا وثيًقً ــا ارتباًطً ا ومرتبًطً ـًا محــدوًدً ا طبيعي� اســتدامتها بوصفهــا مــورًدً
والصحــة والبيئــة الســليمة. ويأتــي هــذا القانــون فــي ســياق تعزيــز الأمــن المائــي، ومواجهــة 
التحديــات المرتبطــة بنــدرة الميــاه، وتزايــد الطلــب عليهــا، بمــا ينســجم مــع رؤيــة قطــر الوطنيــة 

ــتدامة. ــة المس ــداف التنمي 2030 وأه

ــا،  ــث مصادره ــن حي ــاه، م ــب إدارة المي ــف جوان ــاملًاا لمختل ــا ش ــون نظاًمً ــس القان ــد أس وق
واســتعمالاتها، وحمايتهــا مــن التلــوث والهــدر، وتنظيــم تراخيــص الســحب والاســتخدام، ووضع 
ــدأ الإدارة المســتدامة  ضوابــط واضحــة لضمــان كفــاءة الاســتهلاك وترشــيده. كمــا رسّّــخ مب
للميــاه، وأكــد مســؤولية الجهــات المختصــة فــي التخطيــط والرقابــة والمتابعــة، بمــا يحقــق 

التــوازن بيــن متطلبــات التنميــة وحمايــة المــوارد للأجيــال القادمــة.

ّـن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان صــدور هــذا القانــون الــذي يعكــس حــرص الدولــة  وتث�م
علــى أهميــة الميــاه كحــق أساســي ومــورد اســتراتيجي، وتؤكــد اللجنــة علــى ســرعة إصــدار 
الــقرارات التنفيذيــة المنظمــة لــه، وتعزيــز التنســيق بيــن الجهــات المعنيــة، ونشــر الوعــي 
ــق  ــظ ح ــي، ويحف ــن المائ ــق الأم ــن تحقي ــا يضم ــتهلاك، بم ــيد الاس ــة ترش ــي بثقاف المجتمع

ــتدامة. ــة مس ــوارد مائي ــي م ــة ف ــة والقادم ــال الحالي الأجي

3- المــادة 33مــن اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة تركــز علــى آليــات التنفيــذ والرصــد علــى المســتوى الوطنــي، وتلــزم الــدول 
الأطراف بتعييــن جهــة تنســيق حكوميــة واحــدة أو أكثــر لتنفيــذ الاتفاقيــة، وإنشــاء إطــار عمــل وطنــي يتضمــن آليــة مســتقلة واحــدة أو 
أكثــر لتعزيــز وحمايــة ورصــد تنفيــذ الاتفاقيــة، مــع ضمــان مشــاركة فعالــة للمجتمــع المدنــي، وبخاصــة منظمــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة، 

فــي عمليــة الرصــد هــذه، لضمــان تنفيــذ الاتفاقيــة بشــكل شــامل وفعــال. 
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ــون المــوارد 	.ض ــل بعــض أحــكام قان ــون رقــم )25( لســنة 2025 بشــأن تعدي القان
ــة البشــرية المدني

ّـن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان صــدور القانــون رقــم )25( لســنة 2025 بتعديــل بعــض  تث�م
ــرص  ــس ح ــي يعك ــه تشريع ــن توج ــه م ــا يحمل ــة، لم ــة المدني ــوارد البشري ــون الم ــكام قان أح
ــن،  ــن المدنيي ــؤون الموظفي ــم لش ــي المنظ ــار القانون ــر الإط ــى تطوي ــري عل ــشرّّع القط الم
وتحقيــق قــدر أكبــر مــن العدالــة الوظيفيــة والتــوازن بيــن متطلبــات المرفــق العــام وحقــوق 

ــعزز الاســتقرار الوظيفــي. ــة وي ــة الحديث الموظــف، وبمــا يواكــب التحــولات الإداري

ــة  ــدلات، باعتبارهــا أحــد العناصــر الجوهري ــم الب ــا بتنظي ــا ملحوًظً وقــد أولــى التعديــل اهتماًمً
ًـا لطبيعــة أعمالهــم وظروف  للأجــر، ووســيلة أساســية لتحقيــق العدالــة بيــن الموظفيــن وفق�
ــوح  ــن وض ــا يضم ــدلات بم ــم للب ــي الحاك ــار القانون ــط الإط ــون ضب ــاد القان ــث أع ــا. حي أدائه
معاييــر اســتحقاقها، وربطهــا بطبيعــة الوظيفــة ومســؤولياتها الفعليــة، والــظروف التــي 
تــؤدى فيهــا، الأمــر الــذي يســهم فــي الحــد مــن التفــاوت غيــر المــبرر بيــن الموظفيــن، ويــعزز 
ــة. كمــا يعكــس هــذا التوجــه  ــدأ المســاواة وتكافــؤ الفــرص داخــل الجهــاز الإداري للدول مب
حــرص المــشرّّع علــى ترشــيد الإنفــاق العــام دون المســاس بالحقــوق الماليــة المكتســبة، مــن 
خلال تنظيــم أكثــر دقــة وشــمولًاا للبــدلات، وربطهــا بالضوابــط التــي تحقــق العدالــة الوظيفيــة 

والاســتدامة الماليــة فــي آن واحــد.

ــم  ــي تنظي ــانية ف ًـا وإنس ــر توازن� ــرة أكث ــرّّس نظ ــل ليك ــاء التعدي ــالإجازات، ج ــق بـ ــا يتعل وفيم
ــف  ــيلًاا للموظ ــا أص ــا حًقً ــازة بوصفه ــة الإج ــشرّّع لأهمي ــن الم ا م ــة، إدراًكً ــة الوظيفي العلاق
ـًا علــى كفاءتــه  ووســيلة للحفــاظ علــى صحتــه الجســدية والنفســية، بمــا ينعكــس إيجاب�
الإنتاجيــة. وقــد عزز القانــون مــن وضــوح القواعــد المنظمــة للإجــازات المختلفــة، ســواء مــن 
حيــث اســتحقاقها أو ضوابــط منحهــا أو كيفيــة احتســابها، بمــا يقلــل مــن التبايــن فــي التطبيــق 
العملــي بيــن الجهــات الحكوميــة، ويحــد مــن الاجتهــادات الإداريــة التــي قــد تمــس بحقــوق 

ــن. الموظفي

إلــى جانــب مــا يوليــه هــذا التعديــل مــن اهتمــام بالأســرة، وذلــك مــن خلال اســتحداث 
ــعلاوة  ــكن وال ــدل الس ــي ب ــتزوج ف ــة علاوة الم ــمرأة المطلق ــاء ال ــز الزواج وإعط علاوة حاف
ــي  ــع الت ــازة الوض ــادة إج ــبة لزي ــال بالنس ــك الح ــا، وكذل ــول أطفاله ــت تع ــة إذا كان الاجتماعي
ــا لمبــدأ الحفــاظ علــى الطفــل  راعــى فيهــا المــشرع حالــة الطفــل وكذلــك حالــة الأم، تكريًسً

ــمرأة. ــة ال ــه وصح وصحت
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ــة  ــن مصلح ــوازن بي ــق الت ــديلات تحقي ــذه التع ــن خلال ه ــى م ــه راع ــشرّّع أن ــد للم ــا يُُحم كم
الإدارة فــي ضمــان انتظــام ســير العمــل، وحــق الموظــف فــي التمتــع بإجازاتــه دون تعســف 
أو إخلال، وهــو مــا يتســق مــع المعاييــر الدوليــة ذات الصلــة بالحــق فــي العمــل اللائــق، ويــعزز 
ــك التعــديلات جــاءت  ــة. ويُُلاحــظ أن تل ــة العمــل الحكومي ــاخ الثقــة والاســتقرار داخــل بيئ من
منســجمة مــع التوجــه العــام للدولــة نحــو تحديــث التشريعــات الوظيفيــة، وربطهــا بمفاهيــم 

الكفــاءة والاســتدامة والحوكمــة الرشــيدة.

	2 المراسيم:.
أ مرســوم رقــم )6( لســنة 2025 بشــأن الموافقــة علــى انضمــام دولــة قطــر إلــى 	.

اتفاقيــة التســوية الســلمية للمنازعــات الدوليــة
ــة  ــات الدولي ــلمية للمنازع ــوية الس ــة التس ــى اتفاقي ــر إل ــة قط ــام دول ــشرّّع انضم ــد للم يُُحم
ــي أرســت  ــة الت ــي تُُعــد مــن أقــدم الصكــوك الدولي المبرمــة فــي لاهــاي عــام 1907، والت

ــاطة. ــم والوس ــق والتحكي ــلمية كالتوفي ــائل الس ــدول بالوس ــن ال ــات بي ــوية النزاع ــدأ تس مب
ــلّّ  ــي ح ــدة ف ــم المتح ــاق الأم ــادئ ميث ــر بمب ــة قط ــتزام دول ــن ال ــام ع ــذا الانضم ــر ه ويُُعب
المنازعــات الدوليــة بالــطرق الســلمية، ودعمهــا للنظــام الدولــي القائــم علــى ســيادة القانــون 

ــن.  ــلم الدوليي ــن والس ــز الأم ــة، وتعزي ــترام العدال ــي، واح الدول

ّـن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان هــذا المرســوم لمــا يمثلــه مــن تجســيد لسياســة قطــر  وتُُث�م
الخارجيــة القائمــة علــى الحــوار والتســوية الســلمية للنزاعــات، والتــي تُُعــد ركيــزة أساســية في 

إعمــال الحــق فــي الــسلام وتعزيــز احــترام القانــون الدولي الإنســاني.

مرســوم رقــم )22( لســنة 2025 بشــأن التصديــق علــى اتفــاق تكميلــي لاتفاقيــة 	.ب
بيــن المفوضيــة الســامية للأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن )UNHCR( وحكومة 

ــة قطر دول
تُُعــرب اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان عــن تقديرهــا لصــدور هــذا المرســوم الــذي يُُعــد مــن 
التشريعــات ذات الصلــة المباشــرة بحقــوق الإنســان، لمــا يمثلــه مــن تعزيــز للتعــاون بيــن دولــة 
قطــر والمفوضيــة الســامية للأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن )UNHCR( فــي مجــال حمايــة 
ا  اللاجئيــن والنازحيــن والمحتاجيــن للمســاعدة الإنســانية. ويأتــي هذا الاتفــاق التكميلــي امتداًدً
ــدور الإنســاني والدبلوماســي  ُـعزز مــن ال ــن، بمــا ي� ــن الطرفي ــة الســابقة الموقعــة بي للاتفاقي
لدولــة قطــر فــي دعــم الجهــود الدوليــة الراميــة إلــى صــون كرامــة اللاجئيــن وضمــان 
حقوقهــم الأساســية، خاصــة فــي ظــل الأزمــات والنزاعــات التــي تشــهدها المنطقــة والعالــم.
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يتســق هــذا المرســوم مــع أحــكام اتفاقيــة عــام 1951 الخاصــة بوضــع اللاجئيــن وبروتوكولهــا 
لعــام 1967، ومــع مبــادئ الإعلان العالمــي لحقــوق الإنســان، ولا ســيما المــادة )14( التــي 
ًـا للجــوء مــن الاضطهــاد".  ــدان أخــرى طلب� تنــص علــى "حــق كل إنســان فــي أن يلجــأ إلــى بل
كمــا يُُعبــر عــن الــتزام الدولــة بمضاميــن الميثــاق العربــي لحقــوق الإنســان )المــادة 28( التــي 
ــع  ــي وض ــاق ف ــهم الاتف ا. ويس ــسًرً ــم ق ــدم إعادته ــان ع ــن وضم ــة اللاجئي ــى حماي ــد عل تؤك
إطــار مؤسســي وتنظيمــي يتيــح تيســير عمــل المفوضيــة فــي الدولــة، وتطويــر التعــاون فــي 
ــن  ا م ــسًرً ــردين ق ــن والمش ــن اللاجئي ــة، وتمكي ــة الصحي ــم، والرعاي ــة، والتعلي ــالات الإغاث مج
ا مــع رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030  الحصــول علــى المســاعدات والخدمــات الأساســية، انســجاًمً

التــي تضــع التنميــة البشريــة والتضامــن الدولــي فــي صميــم أولوياتهــا.

وتؤكــد اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أن هــذا المرســوم يُُجســد الــتزام دولــة قطــر بمبــادئ 
التعــاون الإنســاني الدولــي، ويعكــس نهجهــا القائــم علــى تقديــم المســاعدات وحمايــة 
ــود الاتفــاق بمــا يضمــن التنســيق  ــذ بن ــز، وتوصــي بمتابعــة تنفي الكرامــة الإنســانية دون تميي
المســتمر مــع المفوضيــة الســامية لتعزيــز فعاليــة البرامــج الإنســانية وحمايــة الفئــات الأشــد 

ًـا. ضعف�

	3 القرارات الأميرية:.
أ القــرار الأميــري رقــم )16( لســنة 2025 بإنشــاء جائــزة روضــة للتميــز فــي العمــل 	.

الاجتماعي
ّـن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان صــدور هــذا الــقرار، لمــا يمثلــه مــن دعــم مؤسســي  تُُثم�
ــة 2030، ولا ســيما  ــة قطــر الوطني ــم ورؤي للعمــل الاجتماعــي واتســاقه مــع الدســتور الدائ
ــز  ــل وتحفي ــن والتكاف ــم التضام ــيخ قي ــي ترس ــقرار ف ــهم ال ــة. ويُُس ــة الاجتماعي ــزة التنمي ركي
مختلــف فئــات المجتمــع علــى التنافــس الإيجابــي فــي تقديــم مبــادرات ذات أثــر اجتماعــي 
ًـا لإدارة الجائــزة وتشــكيل لجنــة أمنائهــا، بمــا  ًـا واضح� ا تنظيمي� ّـر الــقرار إطــاًرً مســتدام. كمــا يوف�
ــى  ــان عل ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــد اللجن ــرص. وتؤك ــؤ الف ــفافية وتكاف ــادئ الش ــعزز مب ي
ــة  ــم، بمــا يضمــن عدال ــم والتحكي ــر التقيي ــة المنظمــة لمعايي ــقرارات التنفيذي ــة صــدور ال أهمي

ــزة.  ــر الجائ ــار واســتدامة أث الاختي
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القــرار الأميــري رقــم )19( لســنة 2025 بإنشــاء المؤسســة القطريــة لدعــم 	.ب
الابتــكار والبحــث العلمــي

صــدر الــقرار الأميــري رقــم )19( لســنة 2025 بإنشــاء المؤسســة القطريــة لدعــم الابتــكار 
ٍـا مؤسســيٍٍا يتمتــع بالشــخصية المعنويــة والموازنــة المســتقلة،  والبحــث العلمــي، بوصفهــا كيان�
وتتبــع مجلــس الــوزراء، بمــا يوفــر الإطــار التنفيــذي اللازم لتفعيــل أحــكام القانــون. وقــد حــدّّد 
الــقرار اختصاصــات المؤسســة وأهدافهــا وصلاحيــات مجلــس إدارتهــا وآليــات الرقابــة الماليــة 
والإداريــة عليهــا، بمــا يــعزز اســتقلاليتها الوظيفيــة ويضمــن خضوعهــا فــي الوقــت ذاتــه 
ــقرار  ــذا ال ــدور ه ــان ص ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــن اللجن ــة. وتُُثّمِّ ــاءلة والرقاب ــادئ المس لمب
لمــا يمثلــه مــن ترجمــة عمليــة للتشريــع، وضمانــة مؤسســية لاســتدامة دعــم الابتــكار والبحــث 
العلمــي، بمــا ينســجم مــع رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030، ويــعزز الــتزام الدولــة بتكريــس المعرفــة 

ــة الشــاملة. والابتــكار كحــق وأداة مــن أدوات التنمي

القــرار الأميــري رقــم )20( لســنة 2025 بتعديــل بعــض أحــكام القــرار الأميــري 	.ت
رقــم )23( لســنة 2006 بشــأن تشــكيل اللجنــة الدائمــة لشــؤون الجنســية وتحديــد 

اختصاصاتهــا والإجــراءات التــي تُتبــع أمامهــا

ــة الدائمــة  ــذي تضمــن تعديــل تشــكيل اللجن ــري رقــم )20( لســنة 2025 ال ــقرار الأمي صــدر ال
ــن وزارة  ــه م ــة ونائب ــس اللجن ــم رئي ــن بينه ــتة، م ــا س ــدد أعضائه ــح ع ــية ليصب ــؤون الجنس لش
الداخليــة وأربعــة أعضــاء مــن خــارج الــوزارة، مــع منــح وزيــر الداخليــة صلاحيــة تســمية الأعضــاء 

ــد مكافآتهــم. ــن المــقرر وتحدي وتعيي

ــا  ــية بم ــؤون الجنس ــة بش ــة المعني ــة الإداري ــر المنظوم ــار تطوي ــي إط ــل ف ــذا التعدي ــي ه يأت
ــات  ــة طلب ــي معالج ــي ف ــيق المؤسس ــن التنس ا م ــًدً ــق مزي ــة ويحق ــل اللجن ــاءة عم ــعزز كف ي
الجنســية وســحبها واســتردادها. وتــرى اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أن تعديــل تشــكيل 
اللجنــة علــى نحــو يضــم أعضــاء مــن خــارج وزارة الداخليــة يُُعــد خطــوة إيجابيــة نحــو تعزيــز مبــدأ 
ا أكبــر مــن الشــفافية والاســتقلالية فــي  المشــاركة والتعدديــة المؤسســية، بمــا يحقــق قــدًرً
النظــر فــي قضايــا الجنســية التــي تمــس أحــد الحقــوق الأساســية للإنســان وهــو الحــق فــي 
الجنســية وعــدم الحرمــان التعســفي منهــا، وفقــا للمــادة )15( مــن الإعلان العالمــي لحقــوق 

الإنســان.



31

توصــي اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بدورهــا بــأن تتضمــن أعمــال اللجنــة الدائمــة لشــؤون 
ــقرارات  ــة ال ــي مراجع ــق الأفراد ف ــل ح ــات تكف ــون والتظلم ــة للطع ــات واضح ــية آلي الجنس
الصــادرة عــن اللجنــة، مــع مراعــاة مبــادئ العدالــة الإجرائيــة، وتوصــي كذلــك بــضرورة ضمــان 
ــا أو  ــر قراراته ــم نش ــي، وأن يت ــوع المجتمع ــس التن ــة يعك ــل اللجن ــوازن داخ ــي مت ــل نوع تمثي

مبادئهــا التوجيهيــة فــي إطــار مــن الشــفافية بمــا يضمــن الثقــة العامــة فــي إجراءاتهــا.

	4 قرارات مجلس الوزراء:.
أ ــون 	. ــة لقان ــوزراء رقــم )3( لســنة 2025 بإصــدار اللائحــة التنفيذي قــرار مجلــس ال

ــنة 2022 ــم )1( لس ــون رق ــادر بالقان ــة الص ــات الاجتماعي التأمين

ّـن اللجنــة الوطنيــة لحقوق الإنســان صــدور اللائحــة التنفيذية لقانــون التأمينــات الاجتماعية،  تُُث�م
باعتبارهــا خطــوة مكملــة للبنــاء التشريعــي الضامــن للحق فــي الضمــان الاجتماعــي والحماية 
الاجتماعيــة، وترجمــة عمليــة لأحــكام القانــون إلــى قواعــد إجرائيــة واضحــة تُُحســن التطبيــق 

ّـد الممارســات وتُُقلــل التفــاوت فــي تفســير النصــوص.  وتوح�

ــة لحقــوق الإنســان أن اللائحــة تكفــل وتدعــم الاســتقرار الاقتصــادي  ــة الوطني وتؤكــد اللجن
ــى  ــان ضرورة أن يُُراع ــوق الإنس ــور حق ــن منظ ــة م ــرى اللجن ــر. وت ــي للأفراد والأس والاجتماع
عنــد التطبيــق: )1( ضمانــات حمايــة البيانــات والخصوصيــة فــي إطــار التحــول الرقمــي وتبــادل 
المعلومــات والربــط الإلكترونــي، مــع تقليــل البيانــات للحــد اللازم وتحديــد صلاحيــات النفــاذ؛ 
ــل  ــاش أو تعدي ــف المع ــد وق ــة عن ــال خاص ــار الفعّّ ــي الإخط ــق ف ــفافية والح ــز الش )2( تعزي
راتــب حســاب الاشــتراك أو إعــادة الاحتســاب، مــع بيــان الأســباب وإتاحــة الاطلاع؛ )3( كفالــة 
ضمانــات التظلــم والانتصــاف بــإجراءات مُُبســطة ومُُهــل واضحــة قبــل ترتــب آثــار ماليــة تمــس 
ــة  ــق، وبخاص ــي التطبي ــة ف ــات تمييزي ــب أي ممارس ــدم ترت ــتحقاقات؛ )4( ع ــاش أو الاس المع
ــي  ــات. وتوص ــث البيان ــات تحدي ــرف أو متطلب ــق الص ــتحقاق أو تعلي ــاء الاس ــق بإنه ــا يتعل فيم
اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بــأن تُُدعــم اللائحــة بأدلــة إجراءات داخليــة وتدريــب جهــات 
ُـا متســقُُا يحمــي الحقــوق ويحقــق مقاصــد  العمــل ومســؤولي الاتصــال، بمــا يضمــن تطبيق�

التشريــع.
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قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )13( لســنة 2025 بإعــادة تنظيــم لجنة التغيــر المناخي 	.ب
والتنميــة النظيفة وتحديــد اختصاصاتها

ــة  ــتزام الدول ــس ال ــذي يعك ــقرار ال ــذا ال ــدور ه ــان ص ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــن اللجن تُُثّمِّ
ــر  ــأن تغي ــة بش ــدة الإطاري ــم المتح ــة الأم ــاص اتفاقي ــه خ ــة وبوج ــة البيئي ــات الدولي بالاتفاقي
ــداف  ــق أه ــة لتحقي ــود الوطني ــار الجه ــي إط ــقرار ف ــي ال ــو، ويأت ــول كيوت ــاخ وبروتوك المن
التنميــة المســتدامة )2030( وتعزيــز الحــق فــي بيئــة ســليمة ومتوازنــة، وقــد أحســن المــشرع 
بإعــادة تنظيــم لجنــة التغيــر المناخــي والتنميــة النظيفــة وتوســيع عضويتهــا لتشــمل ممثليــن 
عــن الــوزارات والجهــات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك وزارة الخارجيــة وجامعــة قطــر والمجلــس 
ًـا فــي صياغــة  ا وتكاملي� ًـا تشــاركًيً الوطنــي للتخطيــط وقطــر للطاقــة، وهــو مــا يعكــس نهج�
السياســات البيئيــة والتنمويــة. كمــا أن تحديــد اختصاصــات اللجنــة بشــكل واضــح فــي المــادة 

ــق: )2(، ولا ســيما فيمــا يتعل
- اقتراح وتحديث الخطة الوطنية للتغير المناخي.	
- إعداد قاعدة بيانات وطنية وفق متطلبات الاتفاقيات الدولية.	
- المساهمة في إعداد التقارير الوطنية الدورية.	
- اقتراح السياسات والتدابير الداعمة للتنمية النظيفة والنمو الأخضر.	

يشــكل الأمــر خطــوة مهمــة نحــو تعزيــز الشــفافية البيئيــة والمســاءلة الدوليــة وضمــان إدمــاج 
الاعتبــارات المناخيــة فــي جميــع السياســات العامــة. وتــرى اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان 
أن الــقرار يســهم فــي تعزيــز التزامــات دولــة قطــر الدوليــة فــي مجــال حقــوق الإنســان البيئيــة، 
ـًا  ا عملي� وبالأخــص الحــق فــي الحيــاة والصحــة والتنميــة المســتدامة، كمــا يشــكل تنفيــًذً
ــتدامة  ــة المس ــق التنمي ــة وتحقي ــة البيئ ــة بحماي ــزم الدول ــي تُُل ــتور الت ــن الدس ــادة )33( م للم

لصالــح الأجيــال الحاليــة والمســتقبلية.

وتوصي اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان بما يلي:

• إدمــاج ممثــل عــن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان فــي أعمــال اللجنــة أو لجانهــا الفرعية 	
باعتبــار البعــد البيئــي جــزءًا مــن منظومــة حقوق الإنســان.

• تعزيــز الشــفافية والمشــاركة المجتمعيــة مــن خــال إشــراك المجتمــع المدنــي والخبــراء 	
المســتقلين فــي صياغــة الخطــط والسياســات المناخيــة.

• نشــر التقاريــر الوطنيــة الدوريــة المتعلقــة بالتغيــر المناخــي والتنميــة النظيفــة علــى نحــو 	
يتيــح الاطــاع العــام ويعــزز المســاءلة.
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قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )15( لســنة 2025 بتعديــل بعــض أحــكام القــرار رقــم 	.ت
)29( لســنة 2020 المتعلقــة بتشــكيل اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة الإرهــاب 

ــد نظــام عملهــا ومكافــآت أعضائهــا وتحدي
ــث  ــار تحدي ــي إط ــي ف ــذي يأت ــقرار ال ــذا ال ــدور ه ــان ص ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــدر اللجن تُُق
ــون مكافحــة  ا لأحــكام قان ــًذً ــة بمكافحــة الإرهــاب، تنفي ــة المعني ــة المؤسســية الوطني البني
الإرهــاب رقــم )27( لســنة 2019، وفــي ســياق الــتزام دولــة قطــر بالاتفاقيــات الدوليــة ذات 
الصلــة، لا ســيما العهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق المدنيــة والسياســية وقرارات مجلــس الأمــن 

بشــأن مكافحــة الإرهــاب وتمويلــه.

ويُُلاحــظ أن التعديــل الــوارد بالمــادة )1( مــن الــقرار أعــاد تشــكيل اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة 
ــة،  ــة، ووزارة الخارجي ــة )وزارة الداخلي ــة والمالي ــات الأمني ــل الجه ــى تمثي ــر عل ــاب ليقتص الإره
ــي  ــن الداخل ــوة الأم ــة، وق ــن الدول ــاز أم ــزي، وجه ــر المرك ــرف قط ــة، ومص ــة العام والنياب
"لخويــا"(، دون الإشــارة إلــى إشراك أي جهــة مدنيــة أو حقوقيــة. وتــرى اللجنــة الوطنيــة 
ــة التنســيق المؤسســي فــي مكافحــة  ــد علــى أهمي ــد التأكي ــقرار يُُعي لحقــوق الإنســان أن ال
الإرهــاب، ولكنــه يســتدعي الموازنــة الدقيقــة بيــن مقتضيــات الأمــن ومتطلبــات احــترام 
حقــوق الإنســان، خاصــة أن المــادة )4( مــن قانــون مكافحــة الإرهــاب رقــم )27( لســنة 2019 
تنــص علــى الــتزام الدولــة بتطبيــق القانــون بمــا لا يمــس الحقــوق والحريــات الأساســية المقررة 

ًـا. ا ودولي� دســتورًيً

ــى  ــة منظومــة مكافحــة الإرهــاب لا تقتصــر عل ــة أن فعالي وفــي هــذا الســياق، تؤكــد اللجن
الإجراءات الأمنيــة فحســب، بــل تقــوم كذلــك علــى حمايــة الحــق فــي المحاكمــة العادلــة، 
والحريــة الشــخصية، وحريــة الرأي والتعبيــر، باعتبــار أن التوســع فــي ســلطات مكافحــة الإرهاب 

دون ضمانــات حقوقيــة قــد يــؤدي إلــى تقييــد تلــك الحقــوق.

قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )17( لســنة 2025 بتعديــل بعــض أحــكام القــرار رقــم 	.ث
)15( لســنة 2017 بشــأن إنشــاء اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة الاتجــار بالبشــر

ّـن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان صــدور هــذا الــقرار الــذي يُُعــد مــن أبرز التشريعــات ذات  تُُث�م
الصلــة المباشــرة بحقــوق الإنســان خلال عــام 2025، بالنظــر إلــى ارتباطــه بمكافحــة جريمــة 
الاتجــار بالبشــر التــي تُُعــد من أخطر الانتهــاكات الماســة بالكرامة الإنســانية والحرية الشــخصية. 



34

ع أن الــقرار أعــاد تشــكيل اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة الاتجــار بالبشــر بصــورة تــعزز  ويُُحمــد للمــشِرِّ
ّـت عضويتهــا ممثليــن عــن وزارات العمــل، والداخليــة، والعدل،  التكامــل المؤسســي، حيــث ضم�
والصحــة العامــة، والخارجيــة، والمجلــس الأعلــى للقضــاء، والنيابــة العامــة، ومكتــب الاتصــال 
ــة للعمــل الاجتماعــي،  ــة لحقــوق الإنســان، والمؤسســة القطري ــة الوطني الحكومــي، واللجن

بمــا يجســد التعــاون متعــدد القطاعــات الــذي توصــي بــه الأمــم المتحــدة.

ا للقانــون رقــم )15( لســنة 2011 بشــأن مكافحــة الاتجــار بالبشــر وتعديلاتــه،  يأتــي الــقرار تنفيــًذً
ــة  ــة الجريم ــدة لمكافح ــم المتح ــة الأم ــب اتفاقي ــر بموج ــة قط ــات دول ــع التزام ا م ــاًقً واتس
المنظمــة عبــر الوطنيــة وبروتوكــول باليرمــو لعــام 2000، واتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة 
ذات الصلــة، وأهــداف التنميــة المســتدامة، ولا ســيما الهــدف )8.7( المتعلــق بالقضــاء علــى 

العمــل القســري والاتجــار بالبشــر، والهــدف )16(.

ج ــة الدائمــة 	. ــل تشــكيل اللجن ــوزراء رقــم )24( لســنة 2025 بتعدي قــرار مجلــس ال
لشــؤون العــجا مــن الإدمــان

يأتــي هــذا الــقرار فــي إطــار تعزيــز الإطــار المؤسســي المنظــم لشــؤون علاج الإدمــان، مــن 
ــة  ــة والأمني ــات الصحي ــل الجه ــن تمثي ــا يضم ــة بم ــة الدائم ــكيل اللجن ــم تش ــادة تنظي خلال إع
والقضائيــة والاجتماعيــة ذات الصلــة، وبرئاســة وزيــر الصحــة العامــة، بمــا يــعزز التنســيق 
والتكامــل فــي السياســات والبرامــج المعتمــدة. ويعكــس الــقرار توجهــا نحــو مقاربــة شــاملة 
ــة. ــة واجتماعي ــة صحي ــار الإدمــان قضي ــل وإعــادة الإدمــاج، باعتب ــعلاج والتأهي ــى ال تقــوم عل
ّـن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان هــذا التعديــل لمــا يســهم بــه فــي دعــم الحــق فــي  وتُُث�م
الصحــة وحمايــة كرامــة الأشــخاص المصابيــن بالإدمــان، وتعزيــز فاعليــة الاســتجابة الوطنيــة 
، وبمــا ينســجم مــع المعاييــر الدوليــة ذات الصلــة  ًـا وتــكاملًاا عبــر آليــات مؤسســية أكثــر وضوح�

ومرتــكزات التقريــر الســنوي للجنــة.

ح قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )28( لســنة 2025 بتشــكيل لجنــة التظلمــات المتعلقة 	.
ــراءات  ــة وإج ــة العام ــا للمنفع ــا مؤقتً ــتيلاء عليه ــارات والاس ــة العق ــزع ملكي بن

التظلــم أمامهــا
ــات  ــز للضمان ــن تعزي ــده م ــا يُُجس ــقرار، لم ــدور ال ــان ص ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــن اللجن تُُثّمِّ
الإجرائيــة والحقوقيــة المرتبطــة بحمايــة حــق الملكيــة الخاصــة، وترســيخ مبــادئ ســيادة 
القانــون والعدالــة والشــفافية. ويُُحمــد للــقرار مــا تضمنــه مــن إرســاء آليــة متخصصة ومســتقلة 



35

ًـا للفصــل فــي التظلمــات، مــن خلال تشــكيل اللجنــة برئاســة وعضويــة قضــاة مــن محكمة  نسبي�
ــل فنــي وقانونــي مــن الجهــات  ــب تمثي ــاد والاســتقلال، إلــى جان ــعزز الحي الاســتئناف، بمــا ي
ّـر الخبــرة اللازمــة لتقييــم قرارات نزع الملكيــة والتعويضــات المــقررة، فــضلًاا عــن  المختصــة يوف�
تنظيــم إجراءات تقديــم التظلمــات وضمــان حــق الحضــور والتمثيــل القانونــي، ووضــع قواعــد 
ّـب تضــارب المصالــح، وكفالــة سريــة المــداولات وحمايــة البيانــات، مــع إلزام اللجنــة برفــع  لتجن�

تقاريــر دوريــة تســهم فــي التقييــم المؤسســي وتحســين السياســات العامــة.

ًـا لتحقيــق التــوازن بيــن متطلبــات المنفعــة العامــة  ا متقدم� وتــرى اللجنــة أن الــقرار يُُشــكّّل إطــاًرً
وحقــوق الأفراد فــي الملكيــة والتعويــض العــادل، غيــر أن تعزيــز فعاليتــه يقتضــي اســتكماله 
بضمانــات إضافيــة، مــن بينهــا التأكيــد صراحــة علــى أن نهائيــة قرارات اللجنــة هي نهائيــة إدارية 
لا تمــسّّ الحــق الدســتوري فــي اللجــوء إلــى القضــاء، وتحديــد آجــال زمنيــة واضحــة للفصــل 
فــي التظلمــات بمــا يحقــق العدالــة الناجــزة، ومراعــاة أوضــاع الفئــات محــدودة الدخــل فيمــا 
يتعلــق برســوم التظلــم، وضمــان تمكيــن المتظلــم مــن الاطلاع علــى ملفــه والحصــول علــى 
قرارات مســببة، فــضلًاا عــن تعزيــز الشــفافية مــن خلال نشــر بيانــات إحصائيــة مُُجمعــة، وتطويــر 
القــدرات الفنيــة لأعضــاء اللجنــة وأمانتهــا. وتؤكــد اللجنــة أن اســتكمال هــذه الضمانــات 
مــن شــأنه تعزيــز الثقــة العامــة فــي منظومــة نزع الملكيــة، وتجســيد الــتزام الدولــة بحمايــة 

الحقــوق وفــق أفضــل الممارســات الإداريــة والحقوقيــة.

خ قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )29( لســنة 2024 بتحديــد رســوم الدعــاوى والطعــون 	.
والطلبــات والكفــالات أمــام محكمــة التنفيــذ

يأتــي هــذا الــقرار فــي إطــار تنظيــم الإجراءات القضائيــة أمــام محكمــة التنفيــذ وتحديــد 
ــل  ــط العم ــدف ضب ــالات، به ــات والكف ــون والطلب ــاوى والطع ــى الدع ــقررة عل ــوم المُُ الرس
ــه  ــشرّّع أن ــد للم ــكام. ويحم ــذ الأح ــة تنفي ــي مرحل ــي ف ــاط الإجرائ ــق الانضب ــي وتحقي القضائ
ســعى مــن خلال هــذا الــقرار إلــى تحقيــق التــوازن بيــن الكفــاءة الإداريــة والعدالــة القضائيــة، 

ــات. ــي المنازع ــل ف ــرعة الفص ــير الإجراءات وس ــن تيس ــا يضم بم

د ــة 	. ــامة الرقمي ــة الس ــاء لجن ــنة 2025 بإنش ــم )38( لس ــوزراء رق ــس ال ــرار مجل ق
ــشء ــال والن للأطف

ِدَِّ مــن المخاطــر  صــدر هــذا الــقرار بهــدف تعزيــز حمايــة الأطفــال فــي الفضــاء الرقمــي وال�ح
التــي قــد تنشــأ نتيجــة الاســتخدام غيــر الآمــن للتقنيــات الحديثــة ووســائل التواصــل الإلكتروني، 
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ــتخدام  ــان اس ــل وضم ــوق الطف ــون حق ــى ص ــة إل ــة الرامي ــود الوطني ــار الجه ــي إط ــك ف وذل
ــوي  ــدور الحي ًـا لل ا متنامي� ــقرار إدراًكً ــذا ال ــس ه ــؤولة. ويعك ــة ومس ــورة آمن ــا بص التكنولوجي
الــذي يلعبــه الفضــاء الرقمــي فــي حيــاة الأطفــال، والمخاطــر المتصلــة بــه، بمــا فــي ذلــك 
ــا  ــخصية، وغيره ــات الش ــتغلال المعلوم ــي، واس ــر الإلكترون ــار، والتنم ــوى الض ــرض للمحت التع

ــات المعاصــرة. مــن التحدي

ــه  ــذا التوج ــة ه ُـبرِِز أهمي ــقرار وت� ــذا ال ــدور ه ــان ص ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــن اللجن وتُُثّمِّ
ــرى أن  ــة حقــوق الطفــل فــي العصــر الرقمــي، كمــا ت ًـا لواجــب حماي ا فعلي� ــاره تجســيًدً باعتب
ــة ســوف يســهم فــي إدمــاج المنظــور الحقوقــي  ّـال فــي عمــل هــذه اللجن ــخراط الفع� الان

ــة. ــة الرقمي ــة بالسلام ــر المتعلق ــات والتدابي ــي السياس ــة ف ــورة منهجي بص

توصــي اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بــضرورة انضمامهــا كطــرف فاعــل فــي عضويــة 
ــة  ــم الإســهامات الفني ــة للأطفــال والنــشء، بمــا يمكنهــا مــن تقدي ــة السلامــة الرقمي لجن
ــع  ــي وض ــاركة ف ــة، والمش ــات ذات الصل ــات والتشريع ــة السياس ــي مراجع ــارية ف والاستش
المبــادئ التوجيهيــة الوطنيــة لحمايــة الأطفــال فــي الفضــاء الرقمــي، فــضلًاا عــن دعــم 
ــان،  ــوق الإنس ــة لحق ــر الدولي ــة والمعايي ــة العلمي ــى المعرف ــة عل ــة القائم ــود التوعوي الجه
ًـا منهــا بأهميــة تعزيــز حمايــة حقــوق الطفــل ضمــن كل بيئــات الحيــاة المعاصــرة،  وذلــك إيمان�

ــي. ــي والرقم ــن الواقع ــمل البعدي ــا يش بم

	5 قرارات رئيس مجلس الوزراء:.

أ ــة 	. ــة التوجيهي ــاء اللجن ــنة 2025 بإنش ــم )3( لس ــوزراء رق ــس ال ــس مجل ــرار رئي ق
للحكومــة الذكيــة والريــادة الرقميــة

يأتــي إنشــاء اللجنــة التوجيهيــة للحكومــة الذكيــة والريــادة الرقميــة فــي ســياق تنفيــذ 
اســتراتيجية الحكومــة الرقميــة، وتوحيــد الجهــود المؤسســية لضمــان التكامــل بيــن مختلــف 
ــاءة  ــعزز الكف ــا ي ــي، بم ــول الرقم ــالات التح ــي مج ــة ف ــر الحكومي ــة وغي ــات الحكومي الجه

والشــفافية والمســاءلة فــي العمــل الحكومــي.

تتجلــى الصلــة الوثيقــة للــقرار بحقــوق الإنســان مــن خلال انســجام هــذا الــقرار مــع توجهــات 
ــا ورد  ــا أن م ــية. كم ــة والمؤسس ــة البشري ــوري التنمي ــي مح ــة 2030 ف ــر الوطني ــة قط رؤي
فــي المــواد رقــم )2( و)3( و)6( مــن الــقرار بشــأن تنســيق العمــل بيــن المؤسســات، وتشــكيل 
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اللجــان الفنيــة، واعتمــاد الخطــط التنفيذيــة والمبــادرات الرقميــة، يُُســهم فــي تمكيــن الأفراد 
ــز فــي  ــدأ عــدم التميي ُـعزز مب ــة، وي� ــا بفعالي ــة إلكتروني ــى الخدمــات الحكومي مــن الوصــول إل

الانتفــاع بالخدمــات العامــة.

ًـا دقيقــة بشــأن سريــة البيانــات والمعلومــات، ممــا  ومــن جهــة أخــرى، تضــع المــادة )7( أحكام�
يعكــس حــرص الدولــة علــى حمايــة الحــق فــي الخصوصيــة والأمــن السيبرانــي وفــق المعاييــر 
ا  ــل تطــوًرً ــقرار يُُمث ــة لحقــوق الإنســان أن هــذا ال ــة الوطني ــة. وتؤكــد اللجن ــة ذات الصل الدولي
ا يــعزز مســار الدولــة نحــو الحوكمــة الرقميــة المســتندة إلــى حقــوق الإنســان، ويدعــم  مؤسســًيً
ــاء بيئــة  تحقيــق العدالــة الرقميــة وتكافــؤ الفــرص فــي الوصــول إلــى الخدمــات، ويمهــد لبن

رقميــة آمنــة تُُراعــي الخصوصيــة وتضمــن الشــفافية والفعاليــة فــي الأداء الحكومــي.

قــرار رئيــس مجلــس الــوزراء رقــم )21( لســنة 2025 بإعــادة تشــكيل مجلــس إدارة 	.ب
صنــدوق دعــم وتأميــن العمال

ــوزراء رقــم )21( لســنة  ــس ال ــة لحقــوق الإنســان صــدور قرار رئيــس مجل ــة الوطني ــن اللجن تُُثّمِّ
2025 بإعــادة تشــكيل مجلــس إدارة صنــدوق دعــم وتأميــن العمــال برئاســة وزيــر العمــل 
ــة،  ــة ذات الصل ــة والاقتصادي ــات القضائي ــوزارات والجه ــن ال ــدد م ــن ع ــن ع ــة ممثلي وعضوي
وهــو مــا يعكــس نهــج الدولــة فــي تعزيــز الحوكمــة المؤسســية فــي إدارة الصنــدوق وضمــان 

ــة بحقــوق العمــال. ــن الجهــات المعني التنســيق بي

ــم  ــدوق دع ــاء صن ــنة 2018 بإنش ــم )17( لس ــون رق ــكام القان ا لأح ــًذً ــقرار تنفي ــذا ال ــي ه يأت
وتأميــن العمــال، الــذي أُُنشــئ بهــدف ضمــان صــرف مســتحقات العمــال المتأخــرة أو المتنــازع 
ــال  ــوق العم ــة حق ــال حماي ــي مج ــة ف ــر الدولي ــة قط ــات دول ــع التزام ــق م ــا يتف ــا، وبم عليه
المهاجريــن وتعزيــز الحــق فــي العمــل والأجــر العــادل المنصــوص عليــه فــي العهــد الدولــي 
الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة وفــي اتفاقيــات منظمــة العمــل 

ــة. ــة ذات الصل الدولي

وتــرى اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أن إعــادة تشــكيل مجلــس الإدارة لتشــمل عضويتــه 
ــى  ــس الأعل ــة، والمجل ــارة والصناع ــدل، والتج ــة، والع ــة، والمالي ــن وزارات الداخلي ــن ع ممثلي
للقضــاء، وغرفــة قطــر، يُُعــد خطــوة إيجابيــة نحــو تعزيــز الشــفافية والتعدديــة المؤسســية فــي 
إدارة الصنــدوق، ويُُســهم فــي ضمــان اســتقلالية قراراتــه وســرعة البت في صرف المســتحقات 



38

الماليــة للعامليــن. كمــا تؤكــد اللجنــة علــى أهميــة الــدور الــذي يؤديــه الصنــدوق فــي حمايــة 
الفئــات العاملــة الأكثــر هشاشــة، خاصــة فــي حــالات النزاعــات العماليــة أو إفلاس أصحــاب 
العمــل أو تأخــر دفــع الأجــور، بمــا يــعزز الحــق فــي الكرامــة الإنســانية والحــق فــي مســتوى 

معيشــي لائــق.

وتوصــي اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بــضرورة الاســتمرار فــي تطويــر آليــات الصنــدوق 
وتوســيع نطــاق الحمايــة، وتحديــث المنصــة الإلكترونيــة الخاصــة بالصنــدوق لضمــان ســهولة 
ــات  ــة للعمــال بحقوقهــم وآلي الوصــول إليهــا باللغــات المختلفــة، مــع تكثيــف جهــود التوعي
ًـا  ا واضح� تقديــم الشــكاوى. كمــا توصــي اللجنــة بــأن يتضمــن النظــام الداخلــي للمجلــس إطــاًرً
ــا  ــي، بم ــي والاجتماع ــره الحقوق ــدوق وأث ــازات الصن ــول إنج ــة ح ــر الدوري ــاءلة والتقاري للمس
ُـعزز الشــفافية ويُُرسّّــخ ثقــة المجتمــع المحلــي والدولــي فــي منظومــة الحمايــة العماليــة  ي�

فــي دولــة قطــر.

	6 قرارات الوزراء:.
أ قــرار وزيــر الثقافــة رقــم )44( لســنة 2023 بتأســيس "مجلــة الدوحــة" واعتمــاد 	.

نظامهــا الأساســي
يُُعــدّّ هــذا الــقرار خطــوة مهمــة فــي تعزيــز البنيــة الثقافيــة والفكريــة فــي دولــة قطــر، مــن 
خلال إنشــاء مجلــة ثقافيــة وفكريــة تُُعنــى بنشــر المعرفــة، وتشــجيع الحــوار الأدبــي والفكــري، 
ــي  ــهم ف ــي يُُس ــر مؤسس ــة منب ــشرّّع إتاح ــد للم ــتركة. ويُُحم ــانية المش ــم الإنس ــيخ القي وترس
ّـاب والمثقفيــن والمبدعيــن مــن التعبيــر عــن آرائهــم والمشــاركة فــي إثراء الحيــاة  تمكيــن الكت�
ــة الرأي  ــة وحري ــوق الثقافي ــال الحق ــي مج ــة ف ــات الدول ــع التزام ــجم م ــا ينس ــة، بم الثقافي

ــر.  والتعبي

قــرار وزيــر التنميــة الاجتماعيــة والأســرة رقــم )18( لســنة 2025 بالموافقــة 	.ب
ــر ــى الزهايم ــة مرض ــهر جمعي ــجيل وش ــى تس عل

ّـن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان صــدور هــذا الــقرار الــذي يُُمثــل خطــوة مهمــة نحــو  تُُث�م
تعزيــز العمــل الأهلــي والاجتماعــي فــي مجــال الرعايــة الصحيــة والإنســانية، من خلال تســجيل 
جمعيــة مرضــى الزهايمــر كجمعيــة ثقافيــة ذات طابــع مجتمعــي، تهــدف إلــى نشــر الوعــي 
بالمــرض ودعــم المصابيــن وأســرهم وتوفيــر بيئــة داعمــة لهــم. ويُُحمــد للمــشرّّع أن الــقرار جــاء 
ــات والمؤسســات  ــون رقــم )21( لســنة 2020 بشــأن الجمعي ًـا لأحــكام المرســوم بقان تطبيق�
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ــة قطــر،  ــي فــي دول ــي المُُنظــم لعمــل المجتمــع المدن ــذي يُُعــد الإطــار القانون الخاصــة، ال
ا مــع المــادة )45( مــن  ويكفــل حــق الأفراد فــي تأســيس الجمعيــات والانضمــام إليهــا، اتســاًقً
ــة فــي  ــات مكفول ــة تكويــن الجمعي ــة قطــر التــي تنــص علــى أن "حري ــم لدول الدســتور الدائ

حــدود القانــون".

وتــرى اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أن هــذا الــقرار يُُجســد الــتزام دولــة قطر ببنــاء منظومة 
ُـبرز  اجتماعيــة قائمــة علــى التضامــن والرعايــة والاحــترام الكامــل لحقــوق الفئــات الضعيفــة، وي�
النهــج القطــري فــي ربــط العمــل الأهلــي بالصحــة العامــة وحقــوق الإنســان. ويُُعــد إنشــاء 
ًـا  جمعيــة متخصصــة بمرضــى الزهايمــر مبــادرة إنســانية وحقوقيــة رائــدة نحــو مجتمــع أكثــر وعي�

ًـا وشــمولًاا لجميــع فئاتــه. وإنصاف�

• فــي خاتمــة هــذا الجــزء فــي التقريــر تؤكــد اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أن 	
ــة والاســتقرار  الإطــار القانونــي الواضــح والفعــال هــو الأســاس لضمــان العدال
وحمايــة الحقــوق، ويحقــق التــوازن بيــن الســلطة ومصالــح الأفــراد وتنظــم 
العلاقــات وتعــزز الثقــة فــي المؤسســات، كمــا توصــي اللجنــة الوطنيــة لحقــوق 

الإنســان بضــرورة ســرعة إصــدار التشــريعات التاليــة:

- قانون حقوق الطفل.	
- قانون حقوق كبار القدر.	
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ا: الاتفاقيات الدولية  ثانًيً
انضمــت دولــة قطــر لعــدد مــن الاتفاقيــات والمعاهــدات فــي عــام 2025، أبرزهــا 

الانضمــام إلــى، 
- اتفاقية التسوية السلمية للمنازعات الدولية )1907(، 	
- اتفاق نيس بشأن التصنيف الدولي للسلع والخدمات لأغراض تسجيل العلامات. 	
- توقيــع اتفاقيــات ثنائيــة فــي مجــالات مختلفــة مثــل الخدمــة الجويــة والتعــاون 	

الصناعــي والاجتماعــي مــع دول وكيانــات دوليــة وشــركاء اســتراتيجيين.

وما زالت اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان توصي بالمصادقة على: 

- الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري. 	
- الاتفاقية الدولية لحماية جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم. 	
- البرتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب. 	
- البرتوكول الاختياري للقضاء على التمييز ضد المرأة. 	
- البرتوكول الاختيار لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 	
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: الحقوق المدنية والسياسية أولًاا
تمثــل الحقــوق المدنيــة والسياســية جوهــر العلاقــة بيــن الفــرد والدولــة، إذ تكفــل المشــاركة 
فــي الشــأن العــام، كمــا تُُعــد ضمانــة أساســية لصــون الكرامــة الإنســانية وتعزيــز دولــة 
القانــون. حيــث ســنتناول فــي هــذا القســم التطــورات والتحديــات المتعلقــة بالحقــوق المدنيــة 
ــة  ــا محوري ــع قضاي ــى أرب ــوء عل ــليط الض ــن خلال تس ــك م ــر، وذل ــة قط ــي دول ــية ف والسياس
ــة،  ــون والعدال ــيادة القان ــة، وس ــي والديمقراطي ــز المدن ــن، والحي ــسلام والأم ــي: ال ــل ف تتمث

إضافــة إلــى إنفــاذ القانــون. 

	1 السلام والأمن.

أ على المستوى الوطني:	.
تتميــز دولــة قطــر بمســتوى عــال مــن الاســتقرار السياســي والاقتصــادي والاجتماعــي، وقــد 
ــرة  ــا خلال الفت ــشرق الأوســط وشــمال أفريقي اســتمرت بتصــدر المركــز الأول فــي منطقــة ال
ــك فــي مؤشــر الــسلام العالمــي لعــام 2025، الصــادر عــن  ــدة مــن 2015-2025، ذل الممت
ًـا مــن بيــن 163 دولــة شــملها  معهــد الاقتصــاد والــسلام )IEP(، محققــًةً المرتبــة الـــ 27 عالمي�

التقريــر، ومتقدمــًةً بمركزيــن عــن تصنيفهــا فــي العــام الســابق4.

ومــن المــؤشرات التــي تضمنهــا التقريــر، معــدل الجريمــة بالمجتمــع، معــدل النشــاط الإرهابــي، 
جرائــم القتــل، السلامــة والأمن، الصراعــات الداخليــة المنظمة، الاســتقرار والإرهاب السياســي.

ــا بمواكبــة التحــولات الرقميــة، عبــر تطويــر خدماتهــا الأمنيــة  ًـا خاًصً كمــا أولــت الدولــة اهتمام�
ــيما  ــتحدثة، لاس ــم المس ــة الجرائ ــات، لمكافح ــال والمعلوم ــات الاتص ــدث تقني ــتخدام أح باس
ــا  ــة القضاي ــة لمواجه ــات المعني ــع الجه ــترك م ــل المش ــب العم ــى جان ــا، إل ــة منه الإلكتروني

ــر مختلــف قنواتهــا. ــرد عب ــة، ومعالجــة الشــكاوى التــي ت الاجتماعي

على المستوى الإقليمي والدولي: 	.ب
شــهد العــام 2025 العديــد مــن المبــادرات الإغاثيــة والإنســانية والتنمويــة والتعليميــة التــي 
تعكــس الــتزام دولــة قطــر العميــق بمســاعدة المجتمعــات المحتاجــة، خاصــة مــن خلال 

https://www.economicsand� ،8.العالمــي   تقريــر مؤشــر الــسلام العالمــي لســنة 2025، ص)IEP( 44- معهــد الــسلام والاقتصــاد
peace.org/wp-content/uploads/2024/06/GPI-2024-web.pdf
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ــم  ــي دع ــدة ف ــات رائ ــة كمؤسس ــر الخيري ــة قط ــة وجمعي ــر للتنمي ــدوق قط ــاهمات صن مس
ــتراتيجية  ــة اس ــة 16 اتفاقي ــر للتنمي ــدوق قط ــع صن ــث وقّّ ــة. حي ــانية والتنموي ــود الإنس الجه
بقيمــة 1.92 مليــار ريــال قطــري )526 مليــون دولار(، لدعــم مجموعــة واســعة مــن المبــادرات 
الإنســانية والتنمويــة لأكثــر مــن 17 مليــون مســتفيد فــي العالــم، شــملت مجــالات الإغاثــة 
الإنســانية، والصحــة، والتعليــم، والأمــن الغذائــي، واســتهدفت ملاييــن المســتفيدين فــي عــدة 
ًـا مــع قطــر الخيرية والــهلال الأحمــر القطري  دول حــول العالــم. فقــد شــملت الاتفاقيــات تعاون�
ومؤسســة التعليــم فــوق الجميــع، إضافــة إلــى اتفاقيــة لاســتضافة الجامعــة الأمريكيــة فــي 
ًـا فــي دولــة قطــر، إلــى جانــب مــذكرات تفاهــم حكوميــة لدعــم مشــاريع  أفغانســتان مؤقت�
ــيراليون.  ــدا وس ــك وروان ــنة والهرس ــن البوس ــي كل م ــي ف ــن الغذائ ــم والأم ــاه والتعلي المي
ــتدامة،  ــة المس ــداف التنمي ــق أه ــتمر بتحقي ــدوق المس ــتزام الصن ــود ال ــذه الجه ــس ه وتعك
وتعزيــز رؤيــة دولــة قطــر الوطنيــة 2030، ومشــاركة خبرتهــا التنمويــة مــع المجتمعــات الأكثــر 

ــا. احتياًجً

وفيمــا يتعلــق بالكارثــة الإنســانية غيــر المســبوقة التــي يشــهدها قطــاع غــزة نتيجــة العــدوان 
ــا دور دولــة قطــر الإغاثــي عبــر مســارات متعــددة. فــي العــام 2025  الإسرائيلــي، فقــد برز أيًضً
وعبــر صنــدوق قطــر للتنميــة وبالتعــاون مــع جمعيــة قطــر الخيريــة والــهلال الأحمــر القطــري، 
بلــغ عــدد الشــاحنات أكثــر مــن 563 اســتفاد منهــا مــا يقــارب مليونــا ونصــف المليــون شــخص 
ًـا لقطــاع الطاقــة والخدمــات الطبيــة، حيــث  ًـا حيوي� فــي القطــاع. كذلــك قدمــت الدولــة دعم�
أرســلت قطــر عبــر معبــر كــرم أبوســالم 245 شــاحنة محملــة بنحــو 12.5مليــون لتر مــن الوقود، 
رت دولــة قطــر 116 طائــرة  لتأميــن تشــغيل المستشــفيات ومولــدات الكهربــاء. كمــا ســَيَّ
إغاثيــة محملــة بمســاعدات متنوعــة، لتشــكل بذلــك واحــدة مــن أبرز المبــادرات الإنســانية علــى 

ًـا لغــزة. مســتوى المنطقــة دعم�

وتوصــي اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بمواصلــة العمــل علــى الارتقــاء بمؤشــر الــسلام 
العالمــي، كذلــك توصــي بالمصادقــة علــى اتفاقيــة منــع الإبــادة الجماعيــة، والاتفاقيــة 
الدوليــة لحمايــة جميــع الأشــخاص مــن الاختفــاء القســري في إطــار دعــم قيم الأمــن والسلام 

حـيـث تـعـد ـهـذه الاتفاقـيـة ـمـن الاتفاقـيـات الأساـسـية ـفـي منظوـمـة حـقـوق الإنـسـان. 
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	2 الحيّز المدني والديمقراطية.
شــهد عــام 2025 اســتمرار الجهــود التــي تبذلهــا دولــة قطــر لتعزيــز أوضــاع الحقــوق المدنيــة 
ـّز المدنــي وترســيخ مبــادئ المشــاركة  والسياســية، لا ســيما فيمــا يتعلــق بتوســيع الحي�
المجتمعيــة وســيادة القانــون، وذلــك فــي إطــار الإصلاحــات التشريعيــة والمؤسســية المتدرجة 

ــة. التــي تنتهجهــا الدول

أ الحيّز المدني	.
يُُلاحــظ اســتمرار تمكيــن مؤسســات المجتمــع المدنــي والمنظمــات المهنيــة مــن أداء أدوارها 
فــي التوعيــة والمشــاركة فــي القضايــا العامــة، إلــى جانــب تعزيــز قنــوات الحــوار بيــن 
الجهــات الرســمية ومكونــات المجتمــع. كمــا أســهمت المبــادرات الحكوميــة فــي دعــم بيئــة 
ــا للنقــاش العــام، مــع الحفــاظ علــى التــوازن بيــن حمايــة النظــام العــام وضمــان  أكثــر انفتاًحً

ــات الأساســية. الحقــوق والحري

الديمقراطية والمشاركة العامة	.ب
واصلــت دولــة قطــر خطواتهــا فــي دعــم المشــاركة المجتمعيــة فــي الشــأن العــام مــن خلال 
تطويــر آليــات التشــاور، وتعزيــز دور المجالــس والمؤسســات ذات الطابــع التمثيلــي، بمــا يســهم 
ا مــن نهــج تدريجــي يراعــي  فــي إشراك المواطنيــن فــي عمليــة صنــع الــقرار. ويُُعــد ذلــك جــزًءً
الخصوصيــة الوطنيــة والســياق الاجتماعــي للدولــة. وقــد جــاء ترتيــب دولــة قطــر فــي تقريــر 
ًـا وهــو مــا وضعهــا فــي المركــز  مؤشــر الديمقراطيــة لعــام 52024، فــي المرتبــة 117 عالمي�
الســادس فــي العالــم العربــي. بدرجــة كليــة بلغــت 3.17، ويظهــر التصنيــف تفاصيــل متنوعــة؛ 
فقــد ســجلت قطــر 3.93 فــي أداء الحكومــة، و2.78 فــي المشــاركة السياســية، و5.63 فــي 
ــد  ــي بن ــاط ف ــى نق ــل عل ــم تحص ــا ل ــة، بينم ــات المدني ــي الحري ــية، و3.53 ف ــة السياس الثقاف
ًـا تســعى فيــه الدولــة إلــى تعزيــز  العمليــة الانتخابيــة والتعدديــة. هــذه النتائــج تعكــس واقع�
فاعليــة مؤسســاتها والحفــاظ علــى اســتقرارها، مــع وجــود مســاحة نسبيــة للثقافــة السياســية 
ــقرار مــا زالــت  ــع ال ــن أن المشــاركة الشــعبية المباشــرة فــي صن ــة، فــي حي ــات المدني والحري

محــدودة، وهــو مــا يفســر موقعهــا فــي الترتيــب العــام.

Democracy_INDEX_2024.pdf -5 
Democracy Index 2024 - Economist Intelligence Unit

 The Economist Group ــة ــة لمجموع ــة )EIU( التابع ــات الاقتصادي ــدة المعلوم ــدره وح ــنوي تص ــر س ــة تقري ــر الديمقراطي مؤش
ــة  ــر خمس ــة عب ــي 167 دول ــة ف ــاع الديمقراطي ّـم أوض ــي. يقي� ــل حكوم ــة دون تموي ــا الخاص ــى موارده ــد عل ــة، ويعتم البريطاني
ــذ 2006  ــح من ــة، وأصب ــات المدني ــية، والحري ــة السياس ــية، الثقاف ــاركة السياس ــة، المش ــة، أداء الحكوم ــة الانتخابي ــاور: العملي مح

ــية. ــات السياس ــة الاتجاه ًـا لمتابع ــا عالمي� مرجًعً
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وقــد تنــاول مجلــس الشــورى خلال العــام 2025 قضايــا وطنيــة ومجتمعيــة وتشريعيــة 
محوريــة، شــملت الباحثيــن عــن عمــل مــن المواطنيــن القطرييــن، ومواءمــة مخرجــات التعليــم 
مــع احتياجــات ســوق العمــل، والتضخــم وارتفــاع تكاليــف المعيشــة، وعزوف القطرييــن عــن 
ــة،  ــة العربي ــة اللغ ــة وحماي ــة الوطني ــة والهوي ــم المجتمعي ــى القي ــة إل ــم، إضاف ــة التعلي مهن

ــلزواج. ــة ل ــلبية المصاحب ــر الس والمظاه

ًـا للبيانــات الرســمية الــواردة مــن ديــوان الخدمــة المدنيــة والتطويــر الحكومــي، يبيــن  ووفق�
الجــدول )1( والجــدول )2( عــدد الحــالات المســجلة وتصنيفهــا حســب النــوع والفئــة والفتــرة 

الزمنيــة، وهــو كالتالــي: 
	1 عدد الباحثين عن عمل من المواطنين في العام 2025 )ذكر- أنثى(: .

المجموع إناث ذكور عدد الباحثين عن عمل من المواطنين

5,281 3,880 1,401 2025

	2 عدد من تم توظيفهم خلال عام 2025 )ذكر- أنثى- ذوي أعاقة(:.

عدد 
التعيينات

غير محدد

المجموع

غير قطريين
غير قطريينقطريين

غير قطريينقطريين
غير قطريينقطريين

قطريين

20251,4702,4123,5841,799402059,312

ذوي إعاقةإناثذكور

جدول رقم )1(

جدول رقم )2(
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هــذا وبحســب مــا ورد مــن الديــوان أنــه تــم إطلاق مبادرتــان بشــأن تــوطين الوظائــف 
فــي القطــاع الحكومــي فــي عام 2025 وذلــك من ضمــن الخطة الاستراتيجيــة لديوان 
ــاًءً على الــركيزة الرابعــة "تــوطين القــوى  ــر الحكومــي وبن الخدمــة المدنيــة والتطوي

العاملــة"، لاأ وهمــا: 
• تصميــم وتنفيــذ خطــط اســتراتيجية للقــوى العاملــة الحكوميــة لبنــاء مجموعــة مناســبة 	

مــن مواهــب وقــدرات وكفــاءات الخدمــة المدنيــة تلبــي احتياجــات المســتقبل.
• تصميــم وتنفيــذ آليــات جديــدة تضمــن الحجــم الأمثــل للمؤسســات الحكوميــة مــع نمــاذج 	

جديــدة للعقــود وإتاحــة فــرص للتنقــل، ممــا يمهــد الطريــق لبنــاء جهــات حكوميــة أكثــر 
فعاليــة ومرونــة.

كمــا ناقــش المجلــس قضايــا بيئيــة واجتماعيــة وصحيــة واقتصاديــة، مــن أبرزهــا تنظيــم مكاتب 
ــر المخالفــات البيئيــة، والاســتفادة مــن المتقاعديــن، وتأخــر  اســتقدام العمالــة المنزليــة، وتأثي
ــر  ــا علــى النــشء، وتطوي ــة، وارتفــاع معــدلات الــطلاق، ومخاطــر التكنولوجي ــد الطبي المواعي
ــي  ــم ف ــي، ودور المعل ــم الزراع ــة، والدع ــاع ذوي الإعاق ــار، وأوض ــم الاستثم ــياحة، ودع الس

ترســيخ الهويــة الوطنيــة، وخدمــات كبــار القــدر.

ا مــن مشروعــات القوانين، شــملت  ا كبيًرً وعلــى الصعيــد التشريعــي، بحــث المجلــس وأقــر عــدًدً
ــة،  ــات الاجتماعي ــق بالتأمين ــن تتعل ــة، وقواني ــنوات مالي ــدة س ــة لع ــة للدول ــات العام الموازن
والتقاعــد العســكري، والضرائــب، والتوثيــق، والتنفيــذ القضائــي، والتســجيل العقــاري، وتوطيــن 
الوظائــف، وتنظيــم تملــك غيــر القطرييــن للعقــارات، ومكافحــة الاتجــار بالبشــر، ودعــم الابتــكار 

والبحــث العلمــي، إلــى جانــب تعــديلات علــى قوانيــن ســارية.

وعقــد المجلــس عــشرات الجلســات العامــة واجتماعــات اللجــان، وقــدم اقتراحــات وتوصيــات 
ا مــن  بنــاءة للحكومــة، فــي إطــار دوره الدســتوري الرقابــي والتشريعــي. كمــا اســتضاف عــدًدً
الــوزراء وكبــار المســؤولين لمناقشــة الخطــط والاســتراتيجيات الحكوميــة، ولا ســيما المرتبطــة 
باســتراتيجية التنميــة الوطنيــة الثالثــة 2030-2024، فــي قطاعــات التعليم، والصحــة، والعمل، 

والبيئــة، والتنميــة الاجتماعيــة، والاقتصــاد، والثقافــة، والتكنولوجيــا، والبنيــة التحتيــة.

سيادة القانون وضمان الحقوق	.ت
ّـز المدنــي والديمقراطيــة، حيــث اســتمر  تُُشــكّّل ســيادة القانــون ركيــزة أساســية فــي تعزيــز الحي�
ــز ســبل الانتصــاف  ــر الإطــار التشريعــي، وضمــان اســتقلال القضــاء، وتعزي العمــل علــى تطوي
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القانونيــة، بمــا يرسّّــخ حمايــة الحقــوق المدنيــة والسياســية ويــعزز الثقــة بالمؤسســات العدليــة.
وفــي إطــار نتائــج مؤشــر ســيادة القانــون لعــام 2024  6الصــادر عــن مــشروع العدالــة العالمــي 
ــة بلغــت  ــة بدرجــة كلي ًـا مــن أصــل 142 دول ــة 74 عالمي� ــة قطــر المرتب )WJP(، حققــت دول
ــز بنقــاط  ــة قطــر تتمي ــث أظهــر المؤشــر أن دول ــى 1.  حي ــاس مــن 0 إل ــى مقي نحــو 0.52 عل
ــوق  ــق بالحق ــات تتعل ــه تحدي ــا تزال تواج ــن م ــي حي ــن، ف ــام والأم ــالات النظ ــي مج ــوة ف ق
ــل  ــر بعوامــل رئيســية مث ًـا تتأث ــون عالمي� ــر أن ســيادة القان ــاح. ويؤكــد التقري الأساســية والانفت
قــوة المؤسســات، ومســتوى الشــفافية، ومــدى احــترام الحقــوق المدنيــة، وهــو مــا يجعــل 
موقــع دولــة قطــر فــي هــذا المؤشــر دلالــة مهمــة علــى مســارها نحــو تعزيــز العدالــة 

ــز. والمســاواة وضمــان عــدم التميي

ــات التــي تدعوهــا إلــى اســتمرار  ــد مــن التوصي ــق العدي ــة قطــر علــى تطبي وقــد عملــت دول
تحســين منظومتهــا التشريعيــة، وتطويــر الوصــول للعدالــة، وتحقيــق المســاواة، فســجلت 

يـة.  سـنوات الماضـ يـرة خلال الـ جـازات كبـ إنـ

حرية الرأي والتعبير	.ث
لــم يــطرأ جديــد علــى التشريعــات المُُنظمــة لهــذه الحريــات، حيــث أن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق 
الإنســان لا تزال تــكرر فــي تقاريرهــا الســنوية الســابقة التوصيــة الخاصــة بأهميــة الإسراع فــي 
إصــدار مــشروع قانــون تنظيــم الأنشــطة الإعلاميــة مــع ضرورة تضميــن مرئياتهــا فــي أحكامــه.
ــا الأحــكام  ــة لحقــوق الإنســان فــي تقاريرهــا الســابقة أيًضً ــة الوطني هــذا وقــد ذكــرت اللجن
القانونيــة التــي لا تزال تحــول دون التمتــع التــام بهــذا الحــق، ضمــن قانــون المطبوعات والنشــر، 
ــكام  ــن الأح ــة م ــملت جمل ــي ش ــواد الت ــة الم ــة خاص ــم الإلكتروني ــة الجرائ ــون مكافح وقان

الفضفاضــة والغامضــة التــي يجــوز بموجبهــا فــرض العقوبــة الســالبة للحريــة .

ــي  ــق ف ــة بالح ــات الخاص ــة التشريع ــة لحقــوق الإنســان بمراجع ــة الوطني وتوصــي اللجن
حريــة الرأي والتعبيــر والفضــاء الرقمــي مــن منظــور حقــوق الإنســان، بمــا فــي ذلــك النظر في 

:worldjusticeproject.org/rule-of-law-index -6 
ا عــن مــشروع العدالــة العالمــي )WJP(، ويقيــس مــدى الــتزام الــدول  مؤشــر ســيادة القانــون )Rule of Law Index(: يصــدر ســنوًيً
ــاح الحكومــي،  ــاب الفســاد، والانفت ــد ســلطات الحكومــة، وغي ــة محــاور رئيســية تشــمل تقيي ــر ثماني ــون عب ــادئ ســيادة القان بمب
والحقــوق الأساســية، والنظــام والأمــن، وإنفــاذ القوانيــن، والعدالــة المدنيــة والعدالــة الجنائيــة. يُُعــد مــن أبرز المــؤشرات الدوليــة 

لمتابعــة أوضــاع العدالــة والمســاواة ومنــع التمييــز.
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إنهــاء العقوبــات الســالبة للحريــة فــي قضايــاه، وعــدم اللجــوء إلــى أحــكام قانــون العقوبــات 
إلا فــي أشــد القضايــا خطــورة .

ج حرية المعتقد 7	.
ــوق  ــي للحق ــد الدول ــر للعه ــة قط ــت دول ــذ انضم ــق من ــذا الح ــى ه ــورات عل ــطرأ تط ــم ت ل
المدنيــة والسياســية، وأكــدت بأنهــا "تفســر الحــق فــي اعتنــاق وممارســة ديــن المــرء بشــكل 
لا ينتهــك قواعــد النظــام العــام والأخلاق العامــة، وحمايــة السلامــة العامــة والصحــة العامــة، 

ــر".   ــات الأساســية للغي أو الحقــوق والحري

هــذا ولــم تتلقــى اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أيــة شــكاوى بهــذا الصــدد خلال المــدة 
التــي يغطيهــا التقريــر. 

ح حرية التنقل والإقامة	.
ــة ذات  ــات الوطني ــق التشريع ــة تطبي ــى متابع ــان عل ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــل اللجن تعم
ــة  ــة وحري ــل والإقام ــي التنق ــق ف ــا الح ــدة، وأهمه ــة الواف ــة للعمال ــوق المدني ــة بالحق الصل
ــم  ــل معظ ــد ح ــات خروج الوافدين"،8وتؤك ــة تظلم ــة أداء "لجن ــب اللجن ــا تراق ــادرة. كم المغ
الاشــكاليات  المتعلقــة بهــذا الحــق فــضلًاا عــن تدنــي نســبة الشــكاوى التــي كانــت تتلقاهــا 
اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان فــي هــذا الحــق بالمقارنــة مــع الخمــس ســنوات الســابقة.

ــدر  ــة مص ــة الإسلامي ــا الإسلام، والشريع ــيادة دينه ــتقلة ذات س ــة مس ــة إسلامي ــة عربي ــر دول ــة قط ــى أن دول ــتور عل ــص الدس 7- ن
ًـا  رئيســي للتشريعــات ونظامهــا ديمقراطــي ولغتهــا الرســمية هــي اللغــة العربيــة. كمــا أكــد علــى كفالــة حريــة العبــادة للجميــع وفق�

للقانــون ومقتضيــات حمايــة النظــام العــام والآداب العامــة. 

ــد  ــون للواف ــى أن "يك ــم عل ــن وإقامته ــول وخروج الوافدي ــم دخ ــنة 2015 بتنظي ــم )21( لس ــون رق ــن قان ــادة )7( م ــص الم 8- تن
للعمــل الخاضــع لقانــون العمــل المشــار إليــه، الحــق فــي الــخروج المؤقــت أو المغــادرة النهائيــة للــبلاد خلال سريــان عقــد العمــل، 
ا لــوزارة التنميــة الإداريــة والعمــل والشــؤون الاجتماعيــة بأســماء مــن يــرى ضرورة  ا ومســبًقً ًـا مســبًبً ويجــوز للمســتقدم أن يقــدم طلب�
موافقتــه المســبقة علــى مغادرتهــم للــبلاد بســبب طبيعــة عملهــم بمــا لا يجــاوز )%5( مــن عــدد العامليــن لديــه، وفــي حــال موافقــة 
وزارة التنميــة الإداريــة والعمــل والشــؤون الاجتماعيــة علــى الطلــب تُُخطــر الجهــة المختصــة بذلــك. وبالنســبة للوافديــن للعمــل غيــر 
الخاضعيــن لقانــون العمــل المشــار إليــه، فتحــدد ضوابــط وإجراءات خروجهــم مــن الــبلاد بــقرار مــن الوزيــر. وللوافــد للعمــل فــي حالــة 
ــكيلها  ــدر بتش ــي يص ــن الت ــات خروج الوافدي ــة تظلم ــى لجن ــوء إل ــباب، اللج ــن الأس ــبب م ــبلاد لأي س ــادرة ال ــن مغ ــه م ــدم تمكين ع
وتحديــد اختصاصاتهــا والإجراءات التــي تتبــع أمامهــا ونظــام عملهــا قرار مــن الوزيــر. وعلــى اللجنــة أن تبــت فــي التظلــم خلال ثلاثــة 

أيــام عمــل.
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25 27 30 37 24  عدد الالتماسات
والطلبات

جدول رقم )3( عدد الالتماسات والطلبات المقدمة للجنة الوطنية لحقوق الإنسان في حرية الحق في التنقل والإقامة 
خلال خمس سنوات

وفيمــا يلــي شــكل )1(: مخطــط بيانــي يعكــس التغيــر الســنوي فــي عــدد الشــكاوى 
المتعلقــة بالحــق فــي حريــة التنقــل والإقامــة، وفقــًاً لبيانــات اللجنة الوطنيــة لحقوق 

الإنســان خلال الأعوام )2021-2025(: 
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شكل رقم )1( نسبة الالتماسات والطلبات المقدمة للجنة الوطنية لحقوق الانسان الخاصة بالحق في حرية التنقل 
والإقامة خلال خمس سنوات
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2023  الطلبات
المحفوظة

 الطلبات
المرفوضة

 الطلبات التي تمت
الموافقة عليها

53 4 8 41

كمــا يوضــح الجــدول رقــم )4( عــدد طلبــات التظلــم المقدمــة للجنــة خروج الوافديــن 
خلال عــام 2025:

وتعيــد اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان التذكيــر بتوصياتهــا الســابقة9، بأهميــة نظــر القضــاء 
فــي قرارات الابعــاد والترحيــل الإداريــة ، والــقرارات الصــادرة بموجــب قانــون مكافحــة 
الإرهــاب التــي لا يمكــن مراجعتهــا أمامــه، وكذلــك الحــال مــع إجراءات حظــر الســفر التــي لا 
يُُتــاح فيهــا للمتضرييــن الحــق بالتظلــم أمــام القضــاء. كمــا تأكــد علــى أن قرارات الإبعــاد يجــب 
ــة لتعــرض الشــخص المُُبعــد لخطــر  ــة أو وجــود احتمالي ــدأ عــدم الإعــادة القسري ألا تنتهــك مب

التعذيــب فــي دولــة العــودة.

	3 منع التمييز.
أ منع التمييز بين المواطنين	.

تمثــل التعــديلات الدســتورية فــي دولــة قطــر خطــوة متقدمــة نحــو تكريــس مبــدأ المســاواة 
بيــن المواطنيــن، إذ نصّّــت علــى إقرار حــق المواطــن القطــري فــي الترشــح لعضويــة مجلــس 
الشــورى وتولــي المناصــب الوزاريــة. وتســتلزم هــذه التعــديلات، مــن الناحيــة التشريعيــة، إعادة 
النظــر فــي قانــون الجنســية بمــا يضمــن تمتــع جميــع المواطنيــن، بكافــة الحقــوق دون تمييــز.

ــن الأفراد  ــة تمكي ــى أهمي ــان عل ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــدت اللجن ــار، أك ــذا الإط ــي ه وف
الذيــن تــم إســقاط جنســيتهم مــن اللجــوء إلــى وســائل التظلــم والطعــن أمــام الجهــات 
المختصــة، بمــا يكفــل حمايــة حقوقهــم القانونيــة، ويحــول دون نشــوء حــالات انعدام الجنســية 

ــقرارات. ــة علــى تلــك ال المُُترتب
ــن  ــاء م ــى أن "استثن ــم عل ــن وإقامته ــول وخروج الوافدي ــم دخ ــنة 2015 بتنظي ــم )21( لس ــون رق ــن قان ــادة )25( م ــت الم 9-  نص
ا بترحيــل أي وافــد يثبــت أن فــي وجــوده فــي الدولــة مــا يهــدد أمنهــا أو سلامتهــا فــي  أحــكام أي قانــون آخــر، للوزيــر أن يصــدر أمًرً

الداخــل أو الخــارج أو يضــر بالاقتصــاد الوطنــي أو الصحــة العامــة أو الآداب العامــة".

جدول رقم )4( عدد طلبات التظلم المقدمة خلال عام 2025 للجنة خروج الوافدين بوزارة الداخلية
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منع التمييز ضد العمالة الوافدة	.ب
ــة إلــى  ــة الرامي ــة والتنظيمي ــة حزمــة مــن الإصلاحــات التشريعي ّـي الدول علــى الرغــم مــن تبن�
ــك  ــز، بمــا فــي ذل ــادئ المســاواة وعــدم التميي ــز مب ــة الوافــدة وتعزي تحســين أوضــاع العمال
إلغــاء نظــام الكفالــة وتأشــيرة الــخروج، وإقرار حــد أدنــى للأجــور، واســتحداث لجنــة مُُختصــة 
ــتخدمين  ــون المس ــدار قان ــال، وإص ــن العم ــدوق لتأمي ــاء صن ــة، وإنش ــات العمالي ــضّّ المنازع بف
ــون  ا مــن نطــاق قان ــة بعــد استثنائهــم ســابًقً ــة القانوني ــاح لهــم الحماي ــازل الــذي أت فــي المن
العمــل، فــضلًاا عــن تنظيــم إجراءات صــرف المســتحقات العماليــة، فــإن جملــة مــن التحديــات 
مــا تزال قائمــة، إذ تشــير البيانــات إلــى أن نســبة الموافقــة علــى طلبــات تغييــر جهــة العمــل 
تجــاوزت 70% مــن إجمالــي الطلبــات، غيــر أن ذلــك لا يُُغنــي عــن ضرورة تحليــل الطلبــات 
ِدَِّ منهــا. كمــا يظــل  ــة معالجتهــا أو ال�ح المرفوضــة والوقــوف علــى أســبابها ومــدى إمكاني
التطبيــق الكامــل لإلغــاء نظــام الكفالــة مســألة تواجــه بعــض الصعوبــات العمليــة، إلــى جانــب 
اســتمرار مشــكلة تأخــر الأجــور، وهــو مــا يســتوجب دراســة الأســباب البنيويــة لهــذه الانتهاكات 
ووضــع آليــات فعّّالــة لمعالجتهــا، بمــا يضمــن التفعيــل الشــامل لنظــام حمايــة الأجــور وتعزيــز 

منظومــة حمايــة حقــوق العمــال.

منع التمييز ضد المرأة	.ت
ا  تؤكــد اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أن الدولــة قد حققــت خلال الســنوات الماضيــة تقدًمً
ــا فــي مجــال تعزيــز وحمايــة حقــوق الــمرأة، مــن خلال اعتمــاد سياســات وتشريعــات  ملحوًظً
ــق  ــا يتعل ــيما فيم ــرص، ولا س ــؤ الف ــاواة وتكاف ــان المس ــى ضم ــت إل ــة هدف وإجراءات عملي
بتمكيــن الــمرأة مــن الوصــول إلــى مواقــع صنــع الــقرار فــي الســلطتين التنفيذيــة والقضائيــة، 
وتعزيــز مشــاركتها فــي النشــاط الاقتصــادي، ورفــع معــدلات انخراطهــا فــي ســوق العمــل 
إلــى مســتويات تقــارب نصــف إجمالــي القــوى العاملــة، فــضلًاا عــن كفالــة تمتعهــا بحقــوق 

متســاوية فــي مجــالات التعليــم والصحــة والضمــان الاجتماعــي.

وفــي إطــار تنفيــذ التزامــات الدولــة الدســتورية والدوليــة المتعلقــة بمنــع التمييــز ضــد الــمرأة، 
وبخاصــة فيمــا يتصــل بالحــق فــي العمــل وتكافــؤ الفــرص والتمكيــن الاقتصــادي، تــم إطلاق 
 Technopreneurs Women وتنفيــذ عــدد مــن المبــادرات الوطنية الداعمــة، مــن أبرزهــا مــشروع
ــاء القــدرات  ــة قطــر، والــذي يهــدف إلــى بن المُُنفــذ بالشراكــة بيــن شــركة Microsoft ودول
ــة،  ــال الرقمي ــادة الأعم ــا وري ــالات التكنولوجي ــي مج ــات ف ــاء والفتي ــة للنس ــة والريادي التقني
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ــارات  ــي المه ــوة ف ــن الفج ــِدِّ م ــي، والَحَ ــاد الرقم ــي الاقتص ــة ف ــاركتهن الفاعل ــز مش وتعزي
التقنيــة، بمــا يتوافــق مــع المعاييــر الدوليــة لحقــوق الإنســان وأهــداف التنميــة المســتدامة، 

ولا ســيما الهــدف الخامــس المتعلــق بتحقيــق المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن الــمرأة.

كمــا تشــير البيانــات الإحصائيــة المتاحــة إلــى أن عــدد النســاء القطريــات المالــكات لشــركات، 
ــر مــن )149( ســيدة أعمــال  ســواء بصــورة كليــة أو جزئيــة، يبلــغ نحــو )7000( امرأة، وأن أكث
قــد اســتفدن مــن خدمــات الاحتضــان والدعــم التــي يقدمهــا مركــز الإنمــاء الاجتماعــي، والتي 
ــة  ــة لمزاول ــارات اللازم ــم الاستش ــة، وتقدي ــة والإداري ــارات الفني ــل المه ــة وتأهي ــمل تنمي تش
الأنشــطة التجاريــة، وتعزيــز فــرص التواصــل وبنــاء الــشراكات مــع المؤسســات والجهــات 

ــة. ــة ذات الصل الحكومي

وتؤكــد اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الانســان فــي هــذا الســياق علــى اســتمرار الدولــة فــي اتخــاذ 
التدابيــر التشريعيــة والإداريــة والتنظيميــة اللازمــة لتعزيــز حمايــة حقــوق الــمرأة، وضمــان عــدم 
التمييــز ضدهــا، وترســيخ مبــدأ المســاواة الفعليــة بيــن الجنســين فــي مختلــف المجــالات، بمــا 

ينســجم مــع التزاماتهــا الوطنيــة والدوليــة.

وقــد جــاء ترتيــب دولــة قطــر فــي تقريــر مؤشــر الفجــوة بيــن الجنســين العالمــي لعــام 2024 
الصــادر عــن المنتــدى الاقتصــادي العالمــي )Global Gender Gap Index WEF(, فــي المرتبــة 
ًـا مــن أصــل 146 دولــة بدرجــة كليــة بلغــت نحــو 0.640، حيــث أظهر المؤشــر أن أبرز  130 عالمي�
التحديــات تتمثــل فــي المشــاركة الاقتصاديــة والتمكيــن السياســي، فــي حيــن ســجلت نتائــج 
ًـا فــي مجالــي التعليــم والصحــة. ويؤكــد هــذا الترتيــب أن تعزيــز المســاواة بيــن  أفضــل نسبي�
الجنســين فــي دولــة قطــر مــا يزال بحاجــة إلــى جهــود إضافيــة رغــم الجهــود المبذولــة لضمــان 

ًـا فــي مختلــف المجــالات. مشــاركة أوســع وتمثيــل أكثــر توازن�

الحماية
ــة  ــمرأة والطفــل مــن العنــف والعنــف الأســري، أطلقــت دول ــة لل ــة الجنائي مــن ســبل الحماي

ــة بمكافحــة العنــف الأســري، منهــا:  ــة معني قطــر برامــج وطني
"وتــد" للاستشــارات الأسريــة والتربويــة، وهــي خدمــة مجانية تقدمهــا وزارة التنميــة الاجتماعية 

والأســرة بالتعــاون مع مركــز الاستشــارات العائلــة "وفاق".
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التحديات
وعلــى الرغــم مــن التقــدم المــحرز فــي تعزيــز منظومــة حقــوق الإنســان، لا تزال بعــض 
ــس  ــورى والمجال ــس الش ــي مجل ــمرأة ف ــل ال ــة تمثي ــا محدودي ــن بينه ــة، م ــات قائم التحدي
البلديــة، واســتمرار بعــض القيــود التشريعيــة، ولا ســيما فــي قانــون الجنســية، بمــا يحــول دون 
تمكيــن الــمرأة القطريــة مــن منــح جنســيتها لأبنائهــا مــن زوج غيــر قطــري، فــضًلاً عــن التحديــات 
ــات  ــى تعويض ــول عل ــة والحص ــاف القانوني ــبل الانتص ــى س ــول إل ــة بالوص ــة المتعلق العملي
فعّّالــة فــي حــالات العنــف، فــي ظــل محدوديــة البيانــات الإحصائيــة الشــاملة بشــأن العنــف 

ــبابه. ــه وأس ــري وأنماط الأس

كمــا يُُلاحــظ وجــود حاجــة إلــى تعزيــز منظومــة الخدمــات الاجتماعيــة المتخصصــة المقدمــة 
لضحايــا العنــف الأســري، بمــا في ذلــك خدمــات الإيواء الآمــن، والدعم النفســي، والمســاعدة 
ــة ذات  ــر الدولي ــع المعايي ــا م ــن توافقه ــا يضم ــي، بم ــل الاجتماع ــادة التأهي ــة، وإع القانوني

الصلــة، ويكفــل اســتجابة مؤسســية شــاملة وفعّّالــة.

ــي  ــتمرار ف ــى ضرورة الاس ــان عل ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــد اللجن ــياق، تؤك ــذا الس ــي ه وف
مراجعــة وتطويــر التشريعــات الوطنيــة ذات الصلــة بحقــوق الــمرأة مــن منظــور حقــوق 
الإنســان، والنظــر فــي اعتمــاد تشريــع خــاص يجــرّّم العنــف الأســري بجميــع أشــكاله، ويوفــر 
حمايــة قانونيــة فعّّالــة للــمرأة، اســتنادًاً إلــى مبــدأ المســاواة أمــام القانــون المنصــوص عليــه 
فــي المــادة )35( مــن الدســتور، وبمــا يــعزز العدالــة والإنصــاف ويصــون الكرامــة الإنســانية.

كمــا توصــي اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان باتخــاذ تدابيــر تشريعيــة وإداريــة مؤقتــة، عنــد 
الاقتضــاء، لتعزيــز المســاواة الفعليــة بيــن الــمرأة والرجــل فــي مختلــف المجــالات، ولا ســيما 
ــع  ا م ــاًقً ــك اتس ــل، وذل ــوق العم ــة وس ــف العام ــي الوظائ ــية وتول ــاركة السياس ــي المش ف
ــى  ــاء عل ــة القض ــة اتفاقي ــة، وبخاص ــا الدول ــت عليه ــي صادق ــة الت ــات الدولي ــكام الاتفاقي أح

ــز ضــد الــمرأة. جميــع أشــكال التميي

	4 العدل وإنفاذ القانون.
تشــهد مســألة إرســاء العــدل وإنفــاذ القانــون فــي دولــة قطــر تطــورات إيجابيــة علــى صعيــد 
مختلــف المجــالات، ويشــمل ذلــك، العمليــة القضائيــة التــي تهــدف إلــى إنصــاف الأفراد 
وحمايــة حقوقهــم عبــر مؤسســات قضائيــة مســتقلة، حيــث يتــم الفصــل فــي النزاعــات 
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ــعزز الثقــة فــي النظــام  ــة وي ــن الســارية بمــا يحقــق الطمأنين وإصــدار الأحــكام وفــق القواني
القضائــي، بينمــا إنفــاذ القانــون يمثــل الجانــب التنفيــذي الــذي يتولــى تطبيــق تلــك القوانيــن 
ًـا مــن خلال الأجهــزة المُُختصــة مثــل جهــاز الشــرطة والنيابــة العامــة، لضمــان  والأحــكام عملي�
ــخ  ــا يرس ــة بم ــقرارات القضائي ــذ ال ــى تنفي ــة إل ــم، إضاف ــع الجرائ ــن ومن ــام والأم ــظ النظ حف

ــي. ــق الفعل ــى التطبي ــع إل ّـز التشري ــن حي� ــه م ــوّّل نصوص ــيادةالقانون ويح س

أ عقوبة الإعدام	.
ُـقررة فــي التشريعــات الجنائيــة النافــذة فــي دولــة قطــر، إلا أن هــذه  لا تزال عقوبــة الإعــدام م�
التشريعــات قــد أحاطتهــا جملــة مــن الضمانــات القانونيــة الصارمــة 10، بما يكفــل حماية حقوق 
الأشــخاص المحكــوم عليهــم بهــا11، وبمــا يتوافــق مــع المعاييــر الدوليــة ذات الصلــة بحقــوق 
ــة دقيقــة ومشــددة،  ــة الإعــدام لإجراءات قضائي الإنســان. وتخضــع الأحــكام الصــادرة بعقوب
وتشــمل تعــدد درجــات التقاضــي ووجــوب عــرض الأحــكام علــى الجهــات القضائيــة المختصــة 

للمراجعــة والتصديــق.

10- فعلــى سبيــل المثــال، ألــزم القانــون رقــم )23( لســنة 2004 بإصــدار قانــون الإجراءات الجنائيــة فــي الجرائــم المعاقــب عليهــا 
ًـا، وجــب  بالإعــدام علــى المحكمــة )المــادة 221( أن يكــون لــكل متهــم بجنايــة محــام يدافــع عنــه، وإذا لــم يــوكل المتهــم محامي�
ــز  ــدام يمي ــم الإع ــان حك ــون ف ــب القان ــة. وبموج ــة الدول ــن خزين ــه م ــع أتعاب ــه وتدف ــاع عن ًـا للدف ــدب محامي� ــة أن تن ــى المحكم عل
ًـا لــدى محكمــة التمييــز حتــى ولــو لــم يطلــب المحكــوم عليــه ذلــك )المــادة 302(، وإذا مــا وجــدت محكمــة التمييــز أن هنــاك  حكم�
ــة  ــد القضي ــقرار القاضــي بالإعــدام، وتعي ــة المتهــم، فإنهــا تفســخ ال ــة لإدان ــر كافي ــة غي ــون، أو أن الأدل ــق القان ــل فــي تطبي أي خل
ا  للمحكمــة التــي أصــدرت الحكــم الــذي تــم بموجبــه )المــادة 295(. كمــا لا يجــوز تنفيــذ الأحــكام الصــادرة بعقوبــة الإعــدام تنفيــًذً
معــجلًاا )المــادة 325(. إضافــة إلــى أن عقوبــة الإعــدام تســقط إذا عفــا ولــي الــدم أو قبــل الديــة، وإمكانيــة العفــو العــام والعفــو 

الخــاص عــن المحكــوم عليهــم بهــذه العقوبــة.
ًـا لمواثيــق حقــوق  11- مــن أهــم الضمانــات التــي تكفــل حمايــة حقــوق الأشــخاص الذيــن يواجهــون حكمــا عليهــم بالإعــدام وفق�

الإنســان: 
- ــون 	 ــى أن يك ــم عل ــر الجرائ ــي أخط ــدام إلا ف ــة الإع ــرض عقوب ــوز أن تف ــدام، لا يج ــة الإع ــغ عقوب ــم تل ــي ل ــدان الت ــي البل ف

ــورة. ــة الخط ــج البالغ ــن النتائ ــك م ــر ذل ــة أو غي ــج مميت ــفر نتائ ــي تس ــدة الت ــم المتعم ــدى الجرائ ــي ألا يتع ــا ينبغ ــا أن نطاقه مفهومً
- لا يجــوز أن تفــرض عقوبــة الإعــدام إلا فــي حالــة جريمــة ينــص القانــون، وقــت ارتكابهــا، علــى عقوبــة المــوت فيهــا، علــى أن 	

يكــون مفهومًــا أنــه إذا أصبــح حكــم القانــون يقضــى بعــد ارتــكاب الجريمــة بفــرض عقوبــة أخــف، اســتفاد المجــرم مــن ذلــك.
- ــة عشــرة وقــت ارتــكاب الجريمــة ولا ينفــذ حكــم الإعــدام 	 ــم يبلغــوا ســن الثامن لا يحكــم بالمــوت علــى الأشــخاص الذيــن ل

ــة. ــم العقلي ــن لقواه ــوا فاقدي ــن أصبح ــخاص الذي ــولادة ولا بالأش ــات ال ــات الحديث ــل أو بالأمه بالحوام
- لا يجــوز فــرض عقوبــة الإعــدام إلا حينمــا يكــون ذنــب الشــخص المتهــم قائمًــا علــى دليــل واضــح ومقنــع لا يــدع مجــاًلًا لأي 	

تفســير بديــل للوقائــع.
- ــر كل 	 ــة توف ــراءات قانوني ــد إج ــة بع ــة مختص ــن محكم ــادر ع ــي ص ــم نهائ ــب حك ــدام إلا بموج ــة الإع ــذ عقوب ــوز تنفي لا يج

الضمانــات الممكنــة لتأميــن محاكمــة عادلــة، مماثلــة علــى الأقــل للضمانــات الــواردة فــي المــادة 14 مــن العهــد الدولــي 
الخــاص بالحقــوق المدنيــة والسياســية، بمــا فــي ذلــك حــق أي شــخص مشــتبه فــي ارتكابــه جريمــة يمكــن أن تكــون عقوبتهــا 

الإعــدام أو متهــم بارتكابهــا فــي الحصــول علــى مســاعدة قانونيــة كافيــة فــي كل مراحــل المحاكمــة.
- لــكل مــن يحكــم عليــه بالإعــدام الحــق فــي الاســتئناف لــدى محكمــة أعلــى، وينبغــي اتخــاذ الخطــوات الكفيلــة بجعــل هــذا 	

الاســتئناف إجباريًــا.
- لــكل مــن يحكــم عليــه بالإعــدام الحــق فــي التمــاس العفــو، أو تخفيــف الحكــم، ويجــوز منــح العفــو أو تخفيــف الحكــم فــي 	

جميــع حــالات عقوبــة الإعــدام.
- لا تنفذ عقوبة الإعدام إلى أن يتم الفصل في إجراءات الاستئناف أو أية إجراءات تتصل بالعفو أو تخفيف الحكم.	
- حين تحدث عقوبة الإعدام، تنفذ بحيث لا تسفر إلا عن الحد الأدنى الممكن من المعاناة.	
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وتتابــع اللجنــة الوطنيــة لحقوق الإنســان بصــورة دوريــة مراجعة التشريعــات الوطنيــة المتعلقة 
بالجرائــم المعاقــب عليهــا بالإعــدام، فــي ضــوء التطــورات الدوليــة والمعاييــر المعتمــدة فــي 
ــام  ــر ع ــة قط ــى دول ــة إل ــا المقدم ــي توصياته ــا ورد ف ــيما م ــان، ولا س ــوق الإنس ــال حق مج
ًـا لمــا هــو منصــوص  2022 بشــأن حصــر نطــاق هــذه العقوبــة فــي أشــد الجرائــم خطــورة، وفق�

عليــه فــي المــادة )6( مــن العهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق المدنيــة والسياســية.

كمــا تؤكــد اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان اســتمرارها فــي الدعــوة إلــى الانضمــام إلــى 
البروتوكــول الاختيــاري الثانــي الملحــق بالعهــد الدولــي الخاص بالحقــوق المدنية والسياســية، 
المتعلــق بإلغــاء عقوبــة الإعــدام، بمــا ينســجم مــع التوجهــات الدوليــة الحديثــة الراميــة إلــى 

تعزيــز الحــق فــي الحيــاة، والحــد مــن تطبيــق هــذه العقوبــة وصــولًاا إلــى إلغائهــا.

ــة  ــأن إحصائي ــاء بش ــى للقض ــس الأعل ــن المجل ــا ورد م ــب م ــه بحس ــى أن ــارة إل ــدر الإش وتج
ــاك  ــن أن هن ــث يتبي ــكام، حي ــدد )8( أح ــت ع ــام 2025 بلغ ــي ع ــادرة ف ــدام الص ــكام الإع أح
عــدد )1( دعــوى فــي محكمــة الاســتئناف وعــدد )1( دعــوى فــي محكمــة التمييــز أصــدرت 
حكمــًاً بإلغــاء حكــم الإعــدام، إحداهــا تضمنــت تخفيــف حكــم الإعــدام إلــى الســجن، والأخــرى 
ــن  ــية، ويبي ــفى الأمراض النفس ــي مستش ــم ف ــداع المته ــدام وإي ــم الإع ــاء حك ــت إلغ تضمن
الجــدول رقــم )5( التالــي عــدد الدعــاوى وعــدد المتهميــن المحكــوم عليهــم بالإعــدام فــي 

ــام 2025: ع

 صافي
 الأحكام

الباته

 أحكام التمييز
 ألغت حكم

 الإعدام
الابتدائي

 أحكام الاستئناف
 ألغت حكم الإعدام

الابتدائي

 الأحكام
الابتدائية البند

4 1 1 6 عدد الدعاوى

6 1 1 8 عدد المتهمين

جدول رقم )5(
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المجموع
غير قطري قطري

ذكور إناث  إناث ذكور

6
0 3 0 3

3 3

يبيــن الجــدول رقــم )6( عــدد المتهميــن المحكــوم عليهــم بالإعــدام فــي عــام 2025 
)بنــاء علــى الأحــكام الباتــه(: 

منع التعذيب وأسوأ أشكال المعاملة	.ب
ــارات الرصــد المســتقل التــي قامــت بهــا اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان إلــى  بلــغ عــدد زي
أماكــن الاحتجــاز )46(  زيــارة خلال العــام 2025، كمــا رصــدت اللجنــة الوطنيــة لحقوق الانســان 
ا لمهامهــا بزيــارة أماكــن الاحتجــاز زيــارات  جهــود إدارة حقــوق الانســان بــوزارة الداخليــة تنفيــًذً

تفتيشــية، حيــث نفــذت عــدد 52 زيــارة تفتيشــية خلال هــذا العــام.

 إجمالي
 عدد

الطلبات

 التماسات
أخرى

 التماس إعادة نظر
بقرار الإبعاد

 التماس
 تجديد

 وتفعيل
الإقامة

 التماس تغيير جهة
مستقدم

907 97 37 129 644

ــات وأنواعهــا التــي تلقتهــا إدارة حقــوق الإنســان  ــاول الجــدول )7( عــدد الطلب ويتن
ــة بالتالــي: ــة لعــام 2025، المبين ــوزارة الداخلي ب

جدول رقم )7(

جدول رقم )6(
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عدد العاملين الملتحقين بها عدد الأنشطة التدريبية

270 18

وتوصــي اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بتعديــل التشريعــات المشــار إليهــا بمــا يتوائــم مــع 
ــي  ــة إذكاء الوع ــى مواصل ــو إل ــذا وتدع ــة. ه ــان ذات الصل ــوق الإنس ــة لحق ــر الدولي المعايي
باتفاقيــة مناهضــة التعذيــب والتشريعــات القطريــة ذات الصلــة لجميــع موظفــي إنفــاذ 

ــون. القان

منع الاعتقال التعسفي	.ت
ــات فــي تقاريرهــا  ــة مــن التوصي ــم جمل ــى تقدي ــة لحقــوق الإنســان عل ــة الوطني ــت اللجن دأب
الســنوية التــي مــن شــأنها تحقيــق المزيــد مــن الحمايــة مــن الاعتقــال التعســفي، وبالأخــص 
إعــادة النظــر فــي أحــكام المادتيــن الأولــى والثانيــة مــن القانــون رقــم 17 لســنة 2002 بشــأن 

الــواردة مــن وزارة  المحتجزيــن لعــام 2025  بيانــات عــدد  الجــدول )8(  ويعــرض 
كالتالــي:  الداخليــة، وهــو 

ــي  ــات ف ــا المؤسس ــت به ــي اضطلع ــطة الت ــدد الأنش ــدول )9( ع ــرض الج ــا يع كم
ــات  ــي المؤسس ــن ف ــتهدف العاملي ــي تس ــب الت ــف والتدري ــة والتثقي ــال التوعي مج

لـنزلاء: قـوق اـ حـترام حـ ـلا

الاجماليمقيممواطن
الإجمالي 

العام
أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

338102420852758952853

جدول رقم )8(

جدول رقم )9(
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ــن  ــاز أم ــاء جه ــنة 2003 بإنش ــم 5 لس ــون رق ــن القان ــابعة م ــادة الس ــع، والم ــة المجتم حماي
الدولــة، والمــادة الثامنــة عشــر مــن القانــون رقــم 3 لســنة 2004 بشــأن مكافحــة الإرهــاب. 
ًـا بــأَنَّ هــذه الأحــكام تســمح بالتحفــظ علــى المحتجزيــن لمــدد طويلــة، وتتضمن الممارســة  علم�
ــه  ــدم إبلاغ ــه، وع ــدى وقوع ــف ل ــباب التوقي ــخص بأس ــدم إبلاغ الش ــالات ع ــض الح ــي بع ف
بالتهمــة الموجهــة لــه، فــضلًاا عــن عــدم تمكينــه مــن حــق الرجــوع إلــى محكمــة تفصــل دون 

إبطــاء فــي قانونيــة اعتقالــه. 

وتدعــو اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان الجهــة المختصــة بوضــع ضوابــط وتضييــق اســتخدام 
ســلطة الحبــس الاحتياطــي واللجــوء إلــى اســتخدام التدابيــر الأخــرى، حيــث أن تلــك الــقرارات 

لهــا العديــد مــن الآثــار النفســية والإجتماعيــة والماليــة تجــاه المتهــم.

ــد علــى توصياتهــا   ــة لحقــوق الانســان التأكي ــة الوطني وفــي ضــوء هــذا الواقــع، تجــدد اللجن
يـة لحـقـوق الإنـسـان. يـر الدولـ بموائـمـة التشريـعـات المـشـار إليـهـا ـمـع المعايـ

استقلال القضاء 	.ث
فــي إطــار متابعــة المــؤشرات الدوليــة المرتبطــة بجــودة المؤسســات، يــبرز مؤشــر اســتقلال 
ــل  ــى الفص ــا عل ــة وقدرته ــلطة القضائي ــة الس ــدى حيادي ــاس م ــة لقي ــاء12  كأداة مهم القض

ــة.  ــيرات خارجي ا عــن أي تأث ــًدً فــي النزاعــات بعي

ـًا علــى الصعيــد  ــا نسبي� ــا متقدًمً وقــد أظهــر التقريــر الأخيــر أن دولــة قطــر حققــت موقًعً
ًـا مــن أصــل 143 دولــة، وفــي المرتبــة الثانيــة  العالمــي، حيــث جــاءت فــي المرتبــة 41  عالمي�
ًـا، وهــو مــا يعكــس ثقــة متزايــدة فــي أداء مؤسســاتها القضائيــة. ويؤكــد هــذا الترتيــب  عربي�
أن اســتقلال القضــاء يمثــل ركيــزة أساســية فــي تعزيــز ســيادة القانــون وترســيخ العدالــة، بمــا 
ًـا  ــة الدولــة إقليمي� يســهم فــي دعــم التنميــة المســتدامة وجــذب الاستثمــارات وتعزيــز مكان

ًـا.  ودولي�

 World Economic Forum – Global Competitiveness Reports -12يعــد مؤشــر اســتقلال القضــاء أحــد المــؤشرات الدوليــة المهمــة 
التــي يصدرهــا المنتــدى الاقتصــادي العالمــي ضمــن تقاريــر التنافســية العالميــة، ويهــدف إلــى قيــاس مــدى حياديــة الســلطة القضائيــة 
ا عــن أي تأثــيرات خارجيــة. ويُُســتخدم هــذا المؤشــر كأداة مرجعيــة لرصــد قــوة المؤسســات  وقدرتهــا علــى الفصــل فــي النزاعــات بعيــًدً
القانونيــة فــي الــدول، حيــث يوفــر صــورة واضحــة عــن مســتوى الثقــة فــي النظــام القضائــي ودوره فــي تعزيــز ســيادة القانــون وترســيخ 
العدالــة. ويُُعتبــر موقــع المنتــدى الاقتصــادي العالمــي فــي جنيــف بســويسرا، وهــو مؤسســة دوليــة غيــر ربحيــة تعتمــد فــي تمويلهــا 

ًـا فــي تقييــم أداء الــدول. ا دولي� علــى الــشراكات مــع الشــركات والمؤسســات العالميــة، مــا يمنــح تقاريــره مصداقيــة واســعة واعتمــاًدً
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وتــكرر اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان توصيتهــا بشــأن تعديــل القانــون بشــأن الفصــل فــي 
المنازعــات الإداريــة، وإخضــاع الــقرارات الإداريــة الصــادرة عــن الســلطة التنفيذيــة لرقابــة 
القضــاء، وبخاصــة أن المــادة الثالثــة مــن القانــون تحصــن الأوامــر والــقرارات والمراســيم 
الأميريــة والــقرارات الصــادرة بموجــب قانــون حمايــة المجتمــع والــقرارات الصــادرة بموجــب 
والمؤسســات  والجمعيــات  الدائمــة،  والإقامــة  السياســي،  باللجــوء  المتعلقــة  القوانيــن 
الخاصــة والمراكــز الدينيــة، والمطبوعــات والنشــر وتراخيــص إصــدار الصحــف والمــجلات 
ودخــول وإقامــة الأجانــب وإبعادهــم، ونزع الملكيــة للمنفعــة العامــة، والــقرارات المتعلقــة 

ــا. 13 ــب وغيره ــم للناخ ــوان الدائ ــد العن بتحدي

ج مكافحة الاتجار بالبشر   	.
ــات  ــد البيان ــة بمكافحــة الاتجــار بالبشــر، تفي ــة ذات الصل وفــي إطــار رصــد المــؤشرات الوطني
ــة مــن خلال  ــا الاتجــار بالبشــر الابتدائي ــأن أحــكام قضاي ــواردة مــن وزارة العمــل ب ــة ال الإحصائي
إحصائيــة المجلــس الأعلــى للقضــاء لســنة 2025 عددهــا )13( حكــم ابتدائــي، وبلاغــات وزارة 
الداخليــة التــي أُُحيلــت إلــى النيابــة العامــة وصنفــت كاتجــار بالبشــر بلغــت )22( قضيــة، منهــا 

)8( قضاـيـا صُُنـفـت اتـجـار بالبـشـر.

ــام 2025  ــتقبلت خلال الع ــا اس ــر أنه ــار بالبش ــة الاتج ــة لمكافح ــة الوطني ــرت اللجن ــذا وذك ه
ــر.  ــار بالبش ــة الاتج ــة بمكافح ــاخن متعلق ــا الس ــى خطه ــة عل )81( مكالم

ــر  ــار بالبش ــة الاتج ــتمرار مكافح ــا باس ــان توصيته ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــدد اللجن ــا تج وهن
البيانــات المتعلقــة بالملاحقــة والمحاكمــة  وتحقيــق المزيــد مــن الشــفافية فــي نشــر 
ــار  ــة الاتج ــون لمكافح ــذي القان ــب منف ــي، وتدري ــب المجتمع ــتمرار التدري ــات، واس والتعويض

ــر.  بالبش

13- تنــص المــادة )3( مــن القانــون رقــم )7( لســنة 2007 بشــأن الفصــل فــي المنازعــات الإداريــة علــى "مــع مراعــاة حكــم المــادة )13( 
ــي  ــات الت ــة:-3 الطلب ــة التالي ــات الإداري ــر المنازع ــا، بنظ ــة، دون غيره ــرة الإداري ــص الدائ ــه، تخت ــار إلي ــة المش ــلطة القضائي ــون الس ــن قان م
يُُقدمهــا الأشــخاص الطبيعيــون والمعنويــون بإلغــاء الــقرارات الإداريــة النهائيــة، عــدا الأوامــر والــقرارات والمراســيم الأميريــة، والــقرارات 
ــوء  ــة باللج ــن المتعلق ــب القواني ــادرة بموج ــقرارات الص ــع، وال ــة المجتم ــأن حماي ــنة 2002 بش ــم )17( لس ــون رق ــب القان ــادرة بموج الص
السياســي، والإقامــة الدائمــة، ودخــول وخروج الوافديــن وإقامتهــم وإبعادهــم، والجمعيــات والمؤسســات الخاصــة، والمراكــز الدينيــة، 
والمطبوعــات والنشــر وتراخيــص إصــدار الصحــف والمــجلات، وتراخيــص الأســلحة والذخائــر والمتفــجرات، ونزع الملكيــة للمنفعــة العامــة، 

والــقرارات المتعلقــة بتحديــد العنــوان الدائــم للناخــب، والــقرارات المتعلقــة بالألقــاب والانتســاب للقبائــل والعــائلات".
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ح الحق في اللجوء:	.
ــوء  ــًاً للج ــدد 37 طلب ــام 2025 ع ــياسيين خلال الع ــن الس ــؤون اللاجئي ــة ش ــت لجن ــد تلق وق
السياســي، وببحــث طلبــات اللجــوء المقدمــة، تبيــن أنهــا غيــر مســتوفية لــشروط ومتطلبــات 
ــم اللجــوء السياســي رقــم )11(  ــون تنظي ــح اللجــوء السياســي المنصــوص عليهــا فــي قان من

ــه الجهــة المختصــة.  ــك وفقــًاً لمــا أفــادت ب ــه وذل ــقرارات المنفــذه ل لســنة 2018م وال

خ مكافحة الفساد	.
ــة الأمــم المتحــدة  اســتضافت دولــة قطــر الــدورة )11( لمؤتمــر الــدول الأطراف فــي اتفاقي
لمكافحــة الفســاد فــي ديســمبر 2025، للاســتفادة مــن التكنولوجيــا الناشــئة فــي مكافحــة 

الفســاد ومعالجــة روابطــه بالجريمــة المنظمــة وغيرهــا مــن الجرائــم الماليــة. 

ونتيجــة لمــا تقــدم حققــت دولــة قطــر نتائــج متقدمــة فــي مؤشــر مــدركات الفســاد للعــام 
2025 الصــادر عــن منظمــة الشــفافية الدوليــة، حيــث أحرزت قطــر )59( نقطــة علــى المؤشــر، 

ًـا.14 مــا جعلهــا تتبــوأ المرتبــة الثانيــة عربي�

وتوصــي  اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بمواصلــة تعزيــز دور هيئــات الرقابــة والشــفافية 
وديــوان المحاســبة وغيرهــا مــن الجهــات ذات الصلــة بمكافحــة الفســاد كــي تضطلــع 
ــاول  ــة فــي متن ــوات آمن ــذ توصياتهــا. وضمــان إنشــاء قن ــة وتنفي بولايتهــا باســتقلالية وفعالي
الجميــع؛ للإبلاغ عــن الفســاد، واعتمــاد تدابيــر لكفالــة حمايــة نشــطاء مكافحــة الفســاد 
والمبلغيــن عــن المخالفــات والشــهود. ومواصلــة تنفيــذ البرامــج التثقيفيــة والتدريبيــة لتوعيــة 
اســتخدام  علــى  وتدريبهــم  الماليــة،  المؤسســات  الدولــة، وخاصــة موظفــي  موظفــي 
الأســاليب المتطــورة للكشــف عــن الفســاد وإعدادهــم للتعــاون مــع الهيئــة فــي هــذا المجال، 
ونشــر قصــص النجاحــات الوطنيــة حــول محاربــة الفســاد لتحقيــق المزيــد مــن الإلهــام للأفراد 
والمؤسســات. ومواصلــة حــملات التوعيــة المجتمعيــة بماهيــة الفســاد وصــوره الماليــة 

ــه. ــي تجرم ــة الت ــة والدولي ــة الوطني ــة القانوني ــة، والمنظوم والإداري

14- مؤشــر مــدركات الفســاد  ransparency International – Corruption Perceptions Index يُُعــد مؤشــر مــدركات الفســاد الصــادر 
عــن منظمــة الشــفافية الدوليــة مــن أبرز المــؤشرات العالميــة التــي ترصــد مســتويات الفســاد فــي القطــاع العــام، حيــث يعتمــد علــى 
ا لهــا، وتعمــل  تقييمــات الخــبراء ورجــال الأعمــال لقيــاس درجــة النزاهــة والشــفافية فــي الــدول. وتتخــذ المنظمــة مــن برليــن – ألمانيــا مــقًرً
ا  كجهــة غيــر ربحيــة بتمويــل مــن الحكومــات والمؤسســات الدوليــة والشــركاء المدنييــن، ممــا يمنــح تقاريرهــا مصداقيــة واســعة واعتمــاًدً

ًـا فــي متابعــة جهــود مكافحــة الفســاد. دولي�
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ا: الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ثانًيً
ــة،  ــهِِد العــام 2025 تطــوراتٍٍ هامــة فــي مجــال إعمــال الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعي َشَ
ــتوى  ــى مس ــة أو عل ــات العام ــتوى السياس ــى مس ــات أو عل ــتوى التشريع ــى مس ــواء عل س

الإجراءات والممارســات.

• على مستوى التشريعات:	
صــدر القانــون رقــم )25( لســنة 2025 بتعديــل بعــض أحــكام قانــون المــوارد البشريــة المدنيــة 
ــر  ــن، ويوف ــوق الموظفي ــون حق ــذا القان ُـعزز ه ــنة 2016، وي� ــم )15( لس ــون رق ــادر بالقان الص

ضمانــات متقدمــة لحمايــة حــق الــمرأة فــي العمــل. 

• على مستوى السياسات العامة:	
َـد اعتمــاد الاســتراتيجية الوطنيــة لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة والأســرة 2025 – 2030 مــن  يُُع�

أهــم التطــورات التــي شــهدها العــام 2025 ـفـي مـجـال السياـسـات العاـمـة.

ا ما يلي: وفي هذا السياق تُُسجل اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان إيجاًبً

أ التوجــه نحــو تحقيــق نقلــة نوعيــة مــن نمــوذج الرعايــة التقليديــة إلــى نهــجٍ أكثــر شــموًلًا 	.
وتمكينًــا واســتدامة، انطلاقًــا مــن الفهــم الواقعــي لاحتياجــات المجتمــع القطــري 

ــه. وتحديات
ب التوجهــات الاســتراتيجية للركائــز الخمــس الأساســية بشــأن: تعزيــز تماســك الأســرة القطرية 	.

مــن خــال تطويــر السياســات الوقائيــة وبرامــج التربيــة الوالديــة والصحــة النفســية، بمــا 
يوفــر بيئــة مســتقرة ومرنــة، بالإضافــة إلــى تمكيــن المــرأة القطريــة وتعزيــز مشــاركتها 
ــات  ــن الفئ ــع القــرار، وتمكي ــادة وصن فــي مختلــف المجــالات، لا ســيما فــي مجــال القي
الأولــى بالرعايــة، وإحاطتهــم بالحمايــة الاجتماعيــة الشــاملة والخدمــات التــي مــن شــأنها 
الإســهام فــي تعزيــز اســتقلالهم ودمجهــم المجتمعــي، إلــى جانــب تنمية روح المشــاركة 
ــي،  ــل التطوع ــز العم ــي، وتحفي ــع المدن ــات المجتم ــم منظم ــال دع ــن خ ــل، م والتكاف
واســتدامة المبــادرات الخيريــة. فضــًا عــن تحســين المســتوى المعيشــي للأفــراد والأســر، 
مــن خــال تمكينهــم اقتصاديًــا ودعــم الأســر المنتجــة. والاســتفادة مــن التحــول الرقمــي 
فــي تطويــر الخدمــات الاجتماعيــة، وتعزيــز الكفــاءات المؤسســية والشــراكات الوطنيــة.
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ت النهــج التشــاركي الــذي اتســمت بــه مختلــف مراحــل إعــداد هــذه الاســتراتيجية، بمــا فــي 	.
ذلــك المشــاركة الفعّالــة للمجتمــع المدنــي والمراكــز البحثيــة المُختصــة.

• على مستوى الإجراءات والممارسات:	
	1 الحق في العمل:.

ا فــي مجــال الامتثــال للمعاييــر الدوليــة المتعلقــة بإعمــال  ــا رائــًدً رســخت دولــة قطــر نموذًجً
ــنوات  ــة خلال الس ــا الدول ــي اتخذته ــة الت ــورات التشريعي ــد أدت التط ــل، وق ــي العم ــق ف الح
الماضيــة إلــى تعزيــز الحــق فــي العمــل وترســيخ حمايــة العاملين فــي القطــاع العــام والقطاع 

الخــاص.
 

ــل،  ــي العم ــق ف ــد الح ــى صعي ــة عل ــوراتٍٍ مهم ــام 2025 تط ــهد الع ــد ش ــذا وق ه
ــا: أهمه

أ القطاع العام: 	.

• التطورات التشريعية:	
أصــدر ســمو الشــيخ/ تميــم بــن حمــد آل ثانــي، أميــر دولــة قطــر، القانــون رقــم 25 لســنة 2025، 
بتعديــل بعــض أحــكام قانــون المــوارد البشريــة المدنيــة الصــادر بالقانــون رقــم 15 لســنة 
2016، كمــا قــام ســموه بالتصديــق علــى قرار مجلــس الــوزراء رقــم 34 لســنة 2025، بتعديــل 
بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون المــوارد البشريــة الصــادر بــقرار مجلــس الــوزراء رقــم 

32 لســنة 2016.

وإذ تشــيد اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بتعزيــز القانــون لضمانــات حمايــة حقــوق 
العامليــن فــي مؤسســات الدولــة، بمــا يتوافــق مــع المعاييــر الدوليــة ذات الصلــة، 

فإنهــا توصــي بالآتــي:
	1 اتخــاذ التدابيــر اللازمــة للتوعيــة بمقتضيــات القانــون فــي جميــع مؤسســات الدولــة، .

وتوعيــة الموظفيــن والعامليــن الخاضعيــن لقانــون المــوارد البشــرية المدنيــة بمضامينــه.
	2 ــون، وذلــك مــن خــال تشــجيع المؤسســات علــى تحديــث . ــل للقان ــق الأمث ضمــان التطبي

ــدة الــواردة فــي التعديــل  ــة بمــا يتوافــق مــع الأحــكام الجدي اللوائــح والأنظمــة الداخلي
ــذ. ــز القــدرات بمــا يعــزز كفــاءة التنفي التشــريعي، والعمــل علــى تعزي
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ًـا قرار رئيــس مجلــس الــوزراء  وفــي ذات الســياق تُُســجل اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان إيجاب�
ــاهمات  ــة، والمس ــة الخدم ــأة نهاي ــة بمكاف ــة المعني ــاء اللجن ــنة 2025، بإنش ــم )34( لس رق

الأخــرى للموظفيــن والعامليــن فــي الدولــة15.

كمــا تُُســجل اللجنــة بإيجــاب قرار رئيــس مجلــس الــوزراء رقــم ) 3( لســنة 2025، بإنشــاء اللجنــة 
ا  ًـا أساســًيً التوجيهيــة للحكومــة الذكيــة والريــادة الرقميــة، وهــو مــا مــن شــأنه أن يشــكل دعم�
ــة  ــة والاجتماعي ــوق الاقتصادي ــع بالحق ــات التمت ــل، وضمان ــي العم ــق ف ــات الح ــز ضمان لتعزي

والثقافيــة بصفــةٍٍ عامــة.

• تعزيز ضمانات الانتصاف الإدارية:	
ــه  ــذي أحرزت ــدم ال ًـا التق ــان إيجاب� ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــدت اللجن ــام 2025 رص خلال الع
لجنــة فحــص التظلمــات والشــكاوى، التابعــة لديــوان الخدمــة المدنيــة والتطويــر الحكومــي، 
ــع  ــن واق ــك م ــنة 2018، وذل ــم )17( لس ــوزراء رق ــس ال ــس مجل ــب قرار رئي ــأة بموج والمُُنش
تعزيزهــا لنظــام الشــكاوى الرقمــي وتعزيــز خدمــة الخــط الســاخن، ممــا ســاهم فــي ســهولة 
وصــول الموظفيــن والعامليــن أصحــاب التظلمــات والشــكاوى إلــى آليــة الانتصــاف الإداريــة، 
كمــا ســاهم فــي تطويــر أداء اللجنــة، بمــا فــي ذلــك ترســيخ ســرعة فصلهــا فــي الشــكاوى 

ًـا للــقرار وقانــون المــوارد البشريــة المدنيــة. والتظلمــات، وفق�

ـًا الدليــل الــذي أعدتــه لجنــة فحــص التظلمــات  وفــي هــذا الإطــار تســجل اللجنــة إيجاب�
مُُبســطة. بطريقــة  للجنــة  اللجــوء  إجراءات  شرح  بهــدف  والشــكاوى16، 

وفي هذا السياق توصي اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان بما يلي:

- تعديــل القــرارات المرجعيــة واللوائــح والنظــم الإداريــة، والأدلــة ذات المتعلقــة بعمــل 	

15- تم نشره في الجريدة الرسمية، العدد التاسع والعشرون، 17 ديسمبر 2025
16 - https://cgb.gov.qa/Admin/Documents/EServices/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20
%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A8%20
%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%A9%20%D9%81%D8%AD%D8%B5%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%
B8%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%88
%D9%89%20(1).pdf 
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لجنــة فحــص التظلمــات والشــكاوى، بمــا يتوافــق مــع التعديــات الــواردة فــي 
ــنة 2025. ــم )34( لس ــوزراء رق ــس ال ــرار مجل ــنة 2025، وق ــم )25( لس ــون رق القان

- تطويــر الأنظمــة الرقميــة بمــا يتناســب مــع تعزيــز الوصــول الرقمــي للأشــخاص ذوي 	
الإعاقــة.

تعزيز حقوق العاملين في القطاع الخاص:	.ب
ــال  ــن العم ــة بي ًـا للعلاق ــا متين� ــر أساًسً ــة قط ــم لدول ــتور الدائ ــن الدس ــادة )30( م ــع الم تض
وأصحــاب العمــل، إذ تنــص علــى أن : "العلاقــة بيــن العمــال وأربــاب العمــل أساســها العدالــة 
الاجتماعيــة، وينظمهــا القانــون"، وقــد اُُتخــذت علــى هــدي هــذه المــادة الدســتورية العديــد 
ــي إحراز  ــهمت ف ــي أس ــة الت ــر التنظيمي ــة والأط ــات العام ــة والسياس ــر التشريعي ــن التدابي م
تقــدمٍٍ مهــم فــي مجــال حقــوق العمــال، ومــن ضمــن ذلــك إلغــاء نظــام الكفالــة، ومأذونيــة 
الــخروج مــن أرض الدولــة، وتطويــر نظــام حمايــة الأجــور، وتحديــد حــدٍٍ أدنــى للأجــور، وإنشــاء 

ــة. ــة، وتســهيل الوصــول للعدال ــات الانتصــاف العمالي ــر آلي ــدوق لدعــم العمــال، وتطوي صن

ــة مــن  ــة الثالث ــة لحقــوق الإنســان انــطلاق المرحل ــة الوطني وفــي هــذا الســياق تابعــت اللجن
التعــاون الفنــي بيــن دولــة قطــر ومكتــب منظمــة العمــل الدوليــة، للفتــرة الممتــدة مــا بيــن 
العــام 2024 إلــى غايــة العــام 2028، بمــا يتوافــق مــع اســتراتيجية التنميــة الوطنيــة الثالثــة، 

ورؤيــة قطــر الوطنيــة 2030.

ــة لحقــوق الإنســان خلال العــام17 2025 اســتمرار الجهــود  ــة الوطني هــذا وقــد رصــدت اللجن
ــن المنظمــة لحقــوق العمــال،  ــل وزارة العمــل فــي ضــوء القواني ــر المُُتخــذة مــن قِِب والتدابي
ًـا التدابير التــي اتخذتها  وفــي إطــار اســتراتيجيتها الوطنيــة 2024 – 2030. وتســجل اللجنــة إيجاب�
الــوزارة لضمــان امتثــال أصحــاب العمــل للقوانيــن، وقــد لاحظــت اللجنــة خلال الربــع الثالــث من 
ًـا لإعــارة العمالــة، 18.670  العــام  2025 موافقــة إدارة علاقــات العمــل علــى 85,734 طلب�
ًـا لتصديــق عقــود العمــل، بينمــا عالجــت إدارة تراخيــص  ًـا لتعديــل المهنــة، و182,411 طلب� طلب�

العمــل عــدد 129,979 طلبـًـا.

https://www.mol.gov.qa/ar/Pages/Statistics.aspx -17  
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وفيمــا يتعلــق بآليــات الانتصــاف العماليــة، تلقــت إدارة المنازعــات العماليــة عــدد 5,860 
ًـا مــن قِِبــل الجمهــور، وقــد قامــت اللجنــة بتســوية  شــكوى لعمــال ضــد المنشــآت، و245 بغ�لا
ا، بينمــا أُُحيلــت 14.48  3,706 مــن الشــكاوى. كمــا أصــدرت لجــان فــض المنازعــات 182 قراًرً

قضيــة إلــى لجــان فــض المنازعــات العماليــة.

ــام 2025،  ــن ع ــث م ــع الثال ــى الرب ــش، حت ــرت إدارة التفتي ــال أج ــة الامتث ــال مراقب ــي مج وف
عــدد 8,447 زيــارة تفتيشــية، بالإضافــة إلــى 698 زيــارة تفتيــش لمكاتــب الاســتقدام.  وأصــدرت 
ًـا للشــركات بإزالــة المخالفــات، كمــا قيــدت 1,505 مــن محاضــر ضبــط المخالفــات،  514 تنبيه�

ضــد الشــركات.

ــان،  ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــدت اللجن ــة، رص ــة المهني ــة والصح ــز السلام ــار تعزي ــي إط وف
ــال.18   ــكن العم ــل ولس ــع العم ــة لمواق ــة المهني ــة والصح ــا إدارة السلام ــارة أجرته 7,970 زي
وبلــغ عــدد الزيــارات التفتيشــية لمواقــع العمــل وســكن العمــال للعــام 2025 مــن قِِبــل وزارة 

يـارة. ــدد )33,288( زـ ــل ع العم

كمــا اســتقبلت إدارة المنازعــات العماليــة عــدد شــكاوى حســب النــوع والإجراءات المتخــذة 
حيالهــا للعــام 2025 )2021( شــكوى تــم تســويتها، وعــدد )15,655( شــكوى تــم إغلاقهــا، 
وتــم التنــازل عــن )4,339( شــكوى. وبلــغ عــدد الدعــاوى المحالــة إلــى لجــان فــض المنازعــات 
ــن  ــدد )75( م ــور، وع ــن الذك ــدد )70( م ــم ع ــن منه ــن المواطني ــوى م ــة )145( دع العمالي
الإنــاث، وعــدد )22,358( دعــوى مــن المقيميــن، منهــا )17,530( مــن الذكــور، وعــدد 

ــاث.  ــن الإن )4,828( م

ــام  ــي ع ــة ف ــات العمالي ــض المنازع ــة ف ــن لجن ــادرة م ــة الص ــكام القطعي ــدد الأح ــت ع وبلغ
2025 )3200( حكــم قطعــي، وعــدد مــا جــرى مــن إضرابــات ومــا اُُتخــذ مــن إجراءات حيالهــا 
ــا  ــب م ــازل بحس ــي المن ــتخدمين ف ــجلت إدارة المس ــذا وس ــة. ه ــات عمالي ــدد )118( إضراب ع
ورد منهــا )419( شــكوى ضــد صاحــب العمــل منهــا )144( مــن الذكــور، و)275( مــن الإنــاث، 
ــوية )32(  ــم تس ــازل(، وت ــة/ تن ــويتها/ مغلق ــم تس ــملت )ت ــويات )278( وش ــدد التس ــت ع وبلغ

شــكوى، وبلــغ عــدد المُُحــال إلــى اللجــان )83( ـشـكوى.
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ــة  ــر جه ــات تغيي ــأن طلب ــل بش ــن وزارة العم ــواردة م ــات ال ــًاً للبيان ــل، ووفق ــو متص ــى نح وعل
العمــل )داخــل ســوق العمــل القطــري( المقدمــة من صاحــب العمــل عــدد )42,497( طلب تم 
الموافقــة عليــه، وعــدد )15,058( طلــب تــم رفضــه، وبلــغ عــدد الرفــض الآلــي عــدد )16,921( 
طلــب. وبلغــت طلبــات تغييــر جهــة العمــل المقدمــة مــن العامــل عــدد )10,340( طلــب تــم 
الموافقــة عليــه، ورفــض عــدد )4,327( طلــب، وعــدد طلبــات الرفــض الآلــي )3,645( طلــب. 

هــذا وتــم إنشــاء عــدد 3 لجــان عماليــة جديــدة ليصبــح عــدد إجمالــي اللجــان )73( لجنــة عماليــة 
ــاع  ــي القط ــم ف ــم توظيفه ــن ت ــات الذي ــن والمواطن ــدد المواطني ــغ ع ــام 2025، وبل ــي ع ف
الخــاص لهــذا العــام عــدد )1408( منهــم أبنــاء قطريــات عــدد )90(، وقطــري عــدد )1,318(. 

ــة  ــات المختص ــل والجه ــل وزارة العم ــن قِِب ــتمرة م ــود المس ًـا الجه ــة إيجاب� ــجل اللجن ــا تُُس كم
ــة  ــات اللازم ــأن الاحتياط ــنة 2021 بش ــم )17( لس ــقرار رق ــل لل ــذ الأمث ــان التنفي ــرى لضم الأخ

ــحراري. ــاد ال ــن الإجه ــال م ــة العم لحماي

ــم  ــال بحقوقه ــي العم ــز وع ــى تعزي ــل عل ــان العم ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــل اللجن وتواص
ًـا، وذلــك مــن خلال مكاتــب الجاليــات الموجــودة داخــل مــقرات اللجنة،  المنصــوص عليهــا قانون�
فــضلًاا عــن قيامهــا خلال هــذا العــام بتنظيــم بطولــة لكــرة القــدم فــي شــهر رمضــان المبــارك، 
بمشــاركة عــدد مــن العمــال الذيــن مثلــوا دولهــم فــي منافســات البطولــة الرمضانيــة، وقــد 
ــز  ــب تعزي ــى جان ــال إل ــة للعم ــاركة الثقافي ــز المش ــى تعزي ــة إل ــدورة الرياضي ــذه ال ــت ه هدف

ثقافــة التســامح والتعايــش والحــوار بيــن الجاليــات المختلفــة. 

ــة  ــة القانوني ــة للتوعي ــة الصيفي ــا العمالي ــة حملته ــة الوطني ــت اللجن ــام نظم ــذا الع وخلال ه
والحقوقيــة، وقــد أتاحــت هــذه الحملــة فرصــة للاســتماع إلــى مرئيــات وملاحظــات العمــال، 
ــاركة  ــب مش ــى جان ــن. إل ــن العاملي ــم وتأمي ــدوق دع ــل وصن ــن وزارة العم ــن ع ــور ممثلي بحض

ــن.  ــة المحاميي جمعي

وفــي ســياق التشريعــات تابعــت اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان اســتعراض مجلس الشــورى 
لمــشروع قانــون بتعديــل بعــض أحــكام قانــون العمــل رقــم )14( لســنة 2004.

وفيمــا يتعلــق بجهــود تعزيــز مشــاركة المواطنيــن القطرييــن فــي القطــاع الخــاص تتابــع اللجنة 
جهــود الدولــة لتشــجيع المواطنيــن القطرييــن علــى العمــل فــي القطــاع الخــاص، بمــا يتوافــق 



67

ــة  ــر الوطني ــة قط ــق رؤي ــي تحقي ــهم ف ــر، ويس ــة قط ــتور دول ــن دس ــادة 28 م ــص الم ــع ن م
2030، لا ســيما ركيزتــي التنميــة البشريــة والتنميــة الاقتصاديــة.، فإنهــا تُُســجِِل، الملاحظــات 

التاليــة:
أ توافــق القانــون رقــم )12( لســنة 2024 بشــأن توطيــن الوظائــف فــي القطــاع الخــاص، 	.

مــع المعاييــر الدوليــة الــواردة فــي المعاهــدات الدوليــة والإقليميــة التــي دخلــت دولــة 
قطــر فيهــا، وانســجامه مــع التجــارب الدوليــة والممارســات الفضلــى ذات الصلــة.

ب تســجل إيجابًــا صــدور القــرار الأميــري رقــم )27( لســنة 2025 بإنشــاء جائــزة قطــر للتوطيــن 	.
فــي القطــاع الخــاص.

ت كمــا تُجــدد اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان إشــادتها بالتدابيــر المتخــذة مــن قِبَــل وزارة 	.
ــن فــي الوصــول لفــرص  ــز حــق المواطني ــون، وتعزي ــال للقان ــق الامتث ــة تحقي العمــل بغي
ــالات  ــي المج ــي ف ــل المهن ــي التأهي ــم ف ــز حقه ــاص، وتعزي ــاع الخ ــي القط ــل ف العم

ــاص.  ــاع الخ ــة بالقط المرتبط
ــظ  ــا تزال تلاح ــان م ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــإن اللجن ــات؛ ف ــق بالتحدي ــا يتعل وفيم

ــة: ــات التالي التحدي
أ علــى الرغــم مــن الضمانــات المنصــوص عليهــا فــي القانــون والتدابيــر المتخــذة مــن قِبَــل 	.

ــاص،  ــاع الخ ــن بالقط ــاق القطريي ــام التح ــة أم ــزال ماثل ــات لا ت ــل إلا أن التحدي وزارة العم
ــه  ــاق ب ــى الالتح ــن عل ــجيع المواطني ــن تش ــة بي ــة بالموازن ــات المرتبط ــيما التحدي ولا س
ومتطلباتــه التنافســية، فضــًا عــن مــدى مواءمــة مخرجــات التعليــم مــع التطور المتســارع 

فــي ســوق العمــل.
ب عــدم امتثــال بعــض أربــاب العمــل لأحــكام القانــون الخــاص بمســتخدمي المنــازل فيمــا 	.

يتعلــق بمكافــأة نهايــة الخدمــة ويــوم الراحــة الأســبوعي، إلــى جانــب عــدم امتثــال بعــض 
الشــركات بعــدد ســاعات العمــل المُحــددة فــي القانــون. 

ت ضعف ثقافة التظلم الرقمي لدى العمال. 	.
ث ضعف الوعي بالتشريعات واللوائح والأنظمة الإدارية لدى العمال. 	.

وفي هذا السياق توصي اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان بالآتي:
أ ــل 	. ــون العم ــل قان ــي تعدي ــراع ف ــال الإس ــن خ ــك م ــريعية، وذل ــة التش ــث المنظوم تحدي

ــاص.  ــاع الخ ــهدها القط ــي يش ــورات الت ــتجيب للتط ــا يس ــنة 2004، بم ــم )14( لس رق
ب ــاط 	. ــي أوس ــي ف ــي القانون ــر الوع ــال نش ــن خ ــاملة، م ــة الش ــتراتيجية للتوعي ــذ اس تنفي

العمــال، وتعزيــز وعيهــم بآليــات الانتصــاف وكيفيــة اللجــوء إليهــا، بلغــة مُبســطة تناســب 
ــات. كافــة الفئ
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ت إنشاء منصات أوسع لتعزيز الحوار بما يتيح أي شكل من أشكال المفاوضة الجماعية.	.
ث زيادة عدد لجان فض منازعات العمل لتشمل جميع القضايا وبصورة عاجلة وميسرة.	.

	2 الحق في الصحة:.
ــة  ــة بالصح ــى الدول ــي: "تعن ــى الآت ــر عل ــة قط ــم لدول ــتور الدائ ــن الدس ــادة 24 م ــص الم تن
ــا  ــو م ــون" وه ًـا للقان ــة وفق� ــن الأمراض والأوبئ ــعلاج م ــة وال ــائل الوقاي ــر وس ــة، وتوف العام
يعكــس حــرص الدولــة علــى تعزيــز الصحــة العامــة، بحيــث لا يقتصــر علــى علاج الأمراض، بــل 

ــة.  ــة منهــا ومــن الأوبئ ــد ليشــمل الوقاي يمت

وإلــى جانــب ذلــك ينســجم نــص المــادة 24 مــن الدســتور، مــع أحــكام المــادة 12 مــن العهــد 
الدولــي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة.

وفــي الإطــار التشريعــي يمثــل القانــون رقــم القانــون رقــم )13( لســنة 2002 بتنظيــم وزارة 
الصحــة العامــة وتعييــن اختصاصاتهــا، حجــر الزاويــة فــي مجــال إعمــال الصحــة العامــة، 
ــقرارات الأخــرى المتعلقــة بالحــق فــي  ــن وال بالإضافــة إلــى مجموعــة واســعة مــن القواني

ــة19. الصح

وخلال العــام 2025 صــدر القانــون رقــم )6( لســنة 2025 بتنظيــم الـبـحـــث الـصـحـــي، وذلــك 
ــن أبرز  ــوي20، وم ــب الحي ــات الط ــى دراس ــوم عل ــي تق ــة الت ــطة البحثي ــم الأنش ــدف تنظي به

ــون مــا يلــي: ــة علــى القان الملاحظــات الإيجابي
• النص صراحة على حقوق وضمانات حماية المشاركين في أنشطة البحث الصحي21.	
• إنشاء اللجنة الوطنية لأخلاقيات البحث الصحي22.	
• إنشاء لجنة مراقبة البحث الصحي 23. 	

19- والقانــون رقــم )5( لســنة 1983 بشــأن تنظيــم قيــد المواليــد والوفيــات، والقوانيــن المعدلــة لــه، و القانــون رقــم )11( لســنة 
1982 بتنظيــم المؤسســات العلاجيــة، والقانــون رقــم )2( لســنة 1983 بشــأن مزاولــة مهنتــي الطــب البشــري وطــب وجراحــة 
الأســنان والقوانيــن المعدلــة لــه، و القانــون رقــم )3( لســنة 1983 بتنظيــم مهــن الصيدلــة والوســطاء ووكلاء مصانــع وشــركات 
ــة  ــتحضرات الصيدلي ــة والمس ــة الطبي ــعير الأدوي ــم تس ــنة 1990 بتنظي ــم )7( لس ــون رق ــه، والقان ــة ل ــن المعدل ــة، والقواني الأدوي
ــن  ــة المه ــم مزاول ــأن تنظي ــنة 1991 بش ــم )8( لس ــون رق ــنة 1999، والقان ــم )1( لس ــون رق ــدل بالقان ــعارها، المع ــة أس ومراقب
الطبيــة المســاعدة، المعــدل بالقانــون رقــم )14( لســنة 1994، وقانــون رقــم )22( لســنة 2021 بتنظيــم خدمــات الرعايــة الصحيــة 
داخــل الدولــة، وقرار وزيــر الصحــة العامــة رقــم )20( لســنة 2023 بــشروط وضوابــط وكيفيــة تقديــم الخدمــات الصحيــة للفئــات 

المستثنــاة مــن الخضــوع لنظــام التأميــن الصحــي الإلزامــي،
20- المادة 1 من القانون

21- المواد من 15-19
22- المادة 32 من القانون

23- المادة 33 
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ــة للصحــة 2024 – 2030، تحــت شــعار " الصحــة  وفــي ســياق الاســتراتيجية الوطني
ــز علــى ثلاث أهــداف رئيســية، ألا وهــي:  ــم التركي ــع"، ت للجمي

	1 تحسين صحة ورفاه السكان..
	2 التميز في تقديم الخدمات وتجارب المرضى..
	3 كفاءة النظام الصحي ومرونته..

ًـا مــع المعاييــر الدوليــة للحــق فــي الصحة،  ًـا تام� وتتوافــق الاســتراتيجية الوطنيــة للصحــة توافق�
بمــا فــي ذلــك معيــار التوافــر وإمكانيــة الوصــول، والمقبوليــة، وجــودة المرافــق والخدمــات، 
ــقرارات  ــق بصياغــة السياســات وال والمشــاركة والاســتماع لأصــوات المســتفيدين فيمــا يتعل
ــن  ــن م ــتوى ممك ــى مس ــع بأعل ــرد للتمت ــتحقاق كل ف ــاءلة، واس ــم، والمس ــر عليه ــي تؤث الت

الصحــة.

ـًا والمرتبــة  وخلال العــام 2025 حصلــت دولــة قطــر علــى المرتبــة الأولــى عربي�
ـًا فــي مؤشــر الرعايــة الصحيــة. الثامنــة عشــر عالمي�

أ الصحة النفسية:	.
ــز الحــق فــي الصحــة النفســية مــن خلال تحســين جــودة الخدمــات  ــة قطــر تعزي تواصــل دول
الطبيــة التــي تقدمهــا وزارة الصحــة، عبــر المستشــفيات والمراكــز المتخصصــة، وعلــى رأســها 

مؤسســة حمــد الطبيــة.

ًـا الجهــود التــي تبذلهــا الدولــة مــن أجــل  ــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان إيجاب� وإذ تســجل اللجن
دعــم الصحــة النفســية، فإنهــا تشــير بتقديــر كبيــر لمبــادرة وزارة الصحــة ومؤسســة حمــد الطبية 
ومؤسســة الرعايــة الصحيــة الأوليــة بإنشــاء الخــط الســاخن 16000 "لتقديــم المســاعدة 
السريــة والمجانيــة لجميــع الأشــخاص الذيــن يشــعرون بالإحبــاط أو القلــق أو الاكتئــاب، ويضــم 
فريــق المســاعدة مختصيــن فــي الطــب النفســي بإمكانهــم التواصــل بعــدة لغــات مختلفــة، 

ممــا يــعزز التواصــل الفعــال مــع طالبــي المســاعدة".
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ومــع التأكيــد علــى التقــدم المــحرز فــي مجــال الصحــة النفســية، إلا أن اللجنــة 
تعيــق  التــي  التحديــات الاجتماعيــة  تزال تلاحــظ  الوطنيــة لحقــوق الإنســان مــا 
الاســتفادة مــن المســاعدة الطبيــة، والحصــول علــى خدمــات الصحــة النفســية، 
مخافــة الوصــم، وفــي هــذا الســياق توصــي اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بتبنــي 

ــية. ــة النفس ــي بالصح ــز الوع ــة لتعزي ــج متخصص برام

• ــل 	 ــية، إذ تتص ــة النفس ــية للصح ــات الأساس ــد المكوّن ــلوكية أح ــة الس ــدّ الصح ــذا وتُع ه
بأنمــاط الســلوك، والقــدرة علــى التكيّــف، وتنظيــم الانفعــالات، والتفاعــل الإيجابــي مــع 
الــذات والآخريــن. وتشــمل الصحــة الســلوكية جملــة مــن الممارســات والاســتجابات التــي 
ــة  ــرية وتعليمي ــة وأس ــل اجتماعي ــر بعوام ــد تتأث ــا ق ــرد، كم ــي للف ــوازن النفس ــس الت تعك

ــة. واقتصادي
• ويؤثــر أي خلــل فــي الصحــة الســلوكية علــى جــودة الحيــاة والاندمــاج المجتمعــي، وقــد 	

ينعكــس فــي صــور متعــددة مثل الســلوكيات الاندفاعيــة أو العنيفــة، أو صعوبــات التعلّم، 
أو اضطرابــات التكيّــف، لا ســيما لــدى الأطفــال والمراهقيــن. ومــن ثــمّ، فــإن إعمــال الحــق 
فــي الصحــة النفســية يقتضــي إيــاء اهتمــام خــاص بالوقايــة مــن الاضطرابات الســلوكية، 
وتوفيــر خدمــات الدعــم النفســي والســلوكي، وبرامــج التدخــل المبكــر، ضمــن منظومــة 
صحيــة متكاملــة تراعــي الكرامــة الإنســانية وتكفــل الوصــول العــادل إلــى خدمــات 

الرعايــة النفســية.
وعليــه فــإن مركــز دعــم الصحــة الســلوكية فــي قطــر خلال العــام 2025 قــدم العديد 

ا:  مــن الخدمــات والمبــادرات الموضحــة تالًيً

يوضح الجدول رقم )10( عدد المستفيدين من الخدمات

عدد المستفيدين من الخدمات الخدمة

556
 الخدمات العلاجية والتأهيلية

والاستشارات والتقييمات الخارجية

15,833 الخدمات التوعوية المجتمعية

جدول رقم )10(
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عدد المستفيدين من الخدمات الخدمة

336  الخدمات العلاجية والتأهيلية

356 الاستشارات

13 التقييمات الخارجية

- ذوي 	 للأشــخاص  مجانيــة  وتأهيليــة  علاجيــة  خدمــات  يقــدم  المركــز  أن  حيــث 
ــن،  ــن والمقيمي ــة، مــن المواطني ــات العمري ــع الفئ ــات الســلوكية مــن جمي الاضطراب
وذلــك عبــر الجلســات العلاجيــة والاستشــارات الهاتفيــة والإلكترونيــة، والحضــور 
المباشــر، إضافــة إلــى تنفيــذ طلبــات التقييــم المحالــة مــن الجهــات المختلفــة، حيــث 
أن )الخدمــات العلاجيــة والتأهيليــة والاستشــارات والتقييمــات الخارجية( تشــمل 

ــوع خدمــة: ــر مــن ن ــأن المســتفيد قــد يتلقــى أكث التالــي علمــاً ب

كما تشمل الخدمات التوعوية المجتمعية التالي: 
الأنشــطة والمحاضــرات التوعويــة: هــي خدمــات وقائيــة توعويــة تُقــدم للفئــات -	

المســتهدفة خاصــة )الشــباب والنــشء وأوليــاء الأمــور( وتهــدف إلــى تعزيــز مفهــوم 
الصحــة الســلوكية لــدى الفئــات المســتهدفة وتوعيتهــم بمخاطــر الاضطرابــات 

الســلوكية وآثارهــا، وتمكينهــم مــن مواجهتهــا والتصــدي لهــا. 
الأنشــطة التعريفيــة: هــي خدمــات تقــدم لعامــة الجمهــور وتهــدف إلــى تعريــف -	

المجتمــع بالخدمــات التوعويــة والوقائيــة والعلاجيــة والتأهيليــة التــي يقدمهــا 
ــلوكية.  ــة الس ــال الصح ــي مج ــة ف ــة العام ــز، والتوعي المرك

مؤتمــرات ونــدوات: هــي لقــاءات توعويــة وعلميــة يتــم خلالهــا دعــوة المختصيــن -	
ــم  ــث يت ــا الســلوكية، حي ــة بالقضاي ــن مــن الأشــخاص والمؤسســات المعني والمهتمي
ــن  ــة لمتحدثي ــات علمي ــال جلس ــن خ ــة م ــلوكية معين ــة أو س ــة اجتماعي ــاول قضي تن
محلييــن أو دولييــن، وقــد تشــمل معــارض ومشــاركات بحثيــة وورش عمــل، وتهــدف 

إلــى الخــروج بتوصيــات تكــون قابلــة للتطبيــق فــي مجــال العمــل. 
ورش بنــاء القــدرات: هــي خدمــات تدريبيــة متخصصــة تقــدم للفئــات المســتهدفة -	

والقطاعــات  بالمؤسســات  والاجتماعيــة  النفســية  الخدمــات  )مقدمــي  خاصــة 

جدول رقم )11(



72

جدول رقم )12(

ــي  ــن ف ــن المختصي ــم م ــور وغيره ــاء الأم ــن، وأولي ــن والإداريي ــة، والمعلمي المختلف
مختلــف القطاعــات( بحيــث تهــدف إلــى بنــاء القــدرات الوطنيــة فــي مجــال الصحــة 
الســلوكية مــن خــال رفــع كفــاءة المشــاركين فــي مجــال تخصصهــم، ممــا يســهم 
ــا  ــاء عليه ــلوكية والقض ــات الس ــة الاضطراب ــلوكي ومواجه ــي الس ــر الوع ــي نش ف

ــع.  ــتقرار المجتم ــن واس ــى أم ــة عل للمحافظ

عدد المستفيدين من الخدمات الخدمة

7,162 الأنشطة والمحاضرات التوعوية

6,868 الأنشطة التعريفية

1,320 مؤتمرات وندوات

483 ورش بناء القدرات

الصحة البدنية:	.ب
ًـا التقــدم المــحرز فــي مجــال الصحــة العامــة  ــة لحقــوق الإنســان إيجاب� ــة الوطني تســجل اللجن
ــر التــي اتخــذت خلال العــام 2025،  وخدمــات الرعايــة الصحيــة، ولا ســيما التطــورات والتدابي

ومــن أهمهــا:
- ــن %15  	 ــراوح مــا بي ــة بنســب تت ــا بالســوق المحلي خفــض أســعار 1019 مســتحضرًا دوائيً

إلــى 75%، وهــي الأدويــة التــي تخــص أمــراض القلــب والضغــط والســكر والمســكنات 
ومضــادات الالتهابــات ومضــادات الســرطان والمضــادات الحيويــة وأدويــة الأمــراض 
ــي  ــاز الهضم ــراض الجه ــاب وأدوات أم ــادات الاكتئ ــية ومض ــة الحساس ــة وأدوي المناعي

ــوزن. ــيس ال ــة تخس ــية، وأدوي ــراض النفس ــة الأم وأدوي
- ــرار 	 ــاًلًا لق ــات امتث ــي الصيدلي ــة ف ــذه الأدوي ــوري له ــض الف ــة التخفي ــدت اللجن ــد رص وق

وزارة الصحــة.
- تابعــت اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان اســتخدام التقنيــات المتطــورة والأجهــزة الطبية 	

الحديثــة ممــا أســهم فــي تحقيــق أعلــى مســتويات الرعايــة الصحيــة، فضــًا عــن الإســهام 
ــع  ــب التاب ــك اســتخدام مستشــفى القل ــدة، ومــن ذل ــة جدي فــي التوصــل لإنجــازاتٍ طبي
لمؤسســة حمــد الطبيــة لتقنيــات متطــورة لعــاج الرجفــان الأذينــي، فضــًا عــن نجاحهــا 

فــي إجــراء أول عمليــة زراعــة قلــب ناجحــة.
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- وفــي ذات الســياق دشــنت مؤسســة حمــد أحــدث نظــم تفتيــت حصــاوى الكلــى 	
والحالــب بالموجــات التصادميــة دون جراحــة، كمــا بــدأت فــي إجــراء عمليــات اســتبدال 
مفصــل الكاحــل، الأمــر الــذي أتــاح فــرص علاجيــة متقدمــة لهــذه الحــالات التــي كانــت 

ــي. ــل العلاج ــارات التدخ ــة خي ــراء محدودي ــي ج تعان
- ــال 	 ــار ري ــة المُخصصــة للحــق فــي الصحــة مــن 22 ملي ــا رفــع الموازن ــة إيجابً تُســجل اللجن

فــي العــام 2025 إلــى 25.4 مليــار ريــال للعــام المقبــل 2026، وهــو مــا يعكــس حــرص 
الدولــة علــى حمايــة الحــق فــي التمتــع بأعلــى مســتوى ممكــن مــن الصحــة. 

ومــع التأكيــد علــى أهميــة التقــدم الــذي أحرزتــه الدولــة فــي مجــال الصحــة العامــة، 
إلا أنــه يلاحــظ اســتمرار التحديــات التاليــة:

	1 اســتمرار فجــوة التوعيــة فــي مجــال الصحــة النفســية، وهــو مــا يشــكل عائقًــا أمــام جهــود .
التدخــل والمســاعدة الطبيــة التــي تســعى الدولــة إلــى توفيرهــا للمرضــى والأشــخاص 

الذيــن قــد يمــرون بأعــراض نفســية.
	2 اســتمرار التحديــات المرتبطــة بالأمــراض غيــر الانتقاليــة المرتبطــة بنمــط الحيــاة مثــل الســكر .

وأمــراض القلــب وضغــط الــدم والســمنة، وهــو مــا يتطلــب التحــول مــن الطــب العلاجــي 
إلــى الطــب الوقائــي لمنــع تفاقمهــا وتفاقــم ضغطهــا علــى النظــام الصحــي.

	3 ضمــان اســتمرارية جــودة الخدمــة المُقدمــة مــن خــال التأميــن الصحــي الإلزامــي، .
والتأكــد مــن إعمــال مبــدأ المســاواة فــي الحصــول علــى الخدمــات الطبيــة. 

	4 ــات . ــف التخصص ــي مختل ــراط ف ــى الانخ ــة عل ــة الوطني ــوادر الطبي ــجيع الك ــة لتش الحاج
ــة. الطبي
التوصيات:

	1 مكافحــة الوصــم الاجتماعــي المصاحــب للأمــراض النفســية، مــن خــال إطــاق حمــات .
توعويــة مســتمرة للتعريــف بأهميــة الصحــة النفســية بوصفهــا جــزء لا يتجــزأ مــن الصحــة 

العامــة.
	2 تعزيــز الحــق فــي الصحــة فــي جميــع السياســات العامــة الوطنيــة، ودمــج معاييــر الحــق .

فــي الصحــة فــي السياســات العمرانيــة والبيئيــة والتعليميــة وغيرهــا مــن السياســات ذات 
الصلــة.

	3 التطبيــق الأمثــل للقانــون رقــم )6( لعــام 2025 وذلــك مــن خــال دعــم البحــث الصحــي .
وتشــجيع الابتــكار فــي المجــالات الطبيــة. 

	4 ــي . ــة ف ــز الصحي ــاح المراك ــي افتت ــع ف ــة والتوس ــض الأدوي ــة خف ــي سياس ــتمرار ف الاس
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ــفيات  ــى المستش ــط عل ــل الضغ ــا يقل ــة مم ــكانية المرتفع ــة الس ــق ذات الكثاف المناط
ــة. ــة الأولي ــة الصحي ــى الرعاي ــع إل ــول الجمي ــزز وص ــرى، ويع الكب

	5 حوكمة استخدامات الذكاء الاصطناعي بما يعزز خصوصية المرضى..

	3 الحق في التعليم:.
تنــص المــادة )25( مــن الدســتور الدائــم لدولــة قطــر علــى أن:" التعليــم دعامــة أساســية مــن 
ــت  ــا نص ــه"، بينم ــره وتعميم ــعى لنش ــاه، وتس ــة وترع ــه الدول ــع، تكفل ــدم المجتم ــم تق دعائ

ــم. ــة التعلي ــة ومجاني ــى إلزامي ــادة )49( عل الم

ــم؛ أهمهــا  ــن إعمــال الحــق فــي التعلي ــد مــن القواني وفــي الســياق التشريعــي تنظــم العدي
ــنة 2015  ــم )23( لس ــون رق ــم، والقان ــة التعلي ــأن إلزامي ــنة 2001 بش ــم )25( لس ــون رق القان
ــم  ــم وتنظي ــأن دع ــنة 2008 بش ــم )24( لس ــون رق ــة، والقان ــدارس الخاص ــم الم ــاص بتنظي الخ

ــات.  ــن التشريع ــا م ــي، وغيره ــث العلم البح

وتضــع اســتراتيجية وزارة التربيــة والتعليــم 2024 – 2030، تحــت شــعار " إيقــاد شــعلة التعلــم"، 
ــم والأخلاق وروح التعــاون،  ــز القي ــر الناقــد، وتعزي ــز التفكي ــم وتحفي ــر التعلي ــا لتطوي ا عاًمً إطــاًرً

والإســهام فــي إعــداد جيــل متميــز ومتمكــن مــن مهــارات الــقرن الحــادي والعشريــن.

إلــى جانــب ذلــك تســعى الاســتراتيجية إلــى تحقيــق رؤيــة دولــة قطــر وطموحاتهــا فــي بنــاء 
منظومــة تعليميــة شــاملة تشــعل شــغف الأجيــال بالتعلــم، وتلهمهــم لتحقيــق التميــز. 

وفــي ســياق دعــم الدولــة للتعليــم يُُلاحــظ رفــع مســتوى الدعــم مــن 18.7 مليــار ريــال فــي 
العــام 2024، إلــى 21.8 مليــار ريــال فــي موازنــة العــام 2026.

وتشــير الإحصائيــات الرســمية لعــام 2025 إلــى اســتفادة عــدد 137.048 طالــب وطالبــة مــن 
التعليــم فــي 278 مدرســة وروضــة أطفــال حكوميــة، وعــدد 228.488 طالــب وطالبــة مــن 

فــرص التعليــم فــي 351 مدرســة وروضــة أطفــال خاصــة. 
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واتصــالًاا بالتدابيــر المتخــذة فــي العــام 2025، ســجلت اللجنــة الوطنيــة لحقــوق 
ــي: ــا يل ــان م الإنس

	1 قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )23( لســنة 2025 بإلغــاء المــادة )14( مــن النظــام الوظيفــي .
لموظفــي المــدارس، وذلــك بهــدف حفــظ الحقــوق الماليــة والامتيــازات الوظيفيــة 

ــازات.  ــال الإج ــدارس، خ ــي الم لموظف
	2 اعتمــاد التقويم الســنوي للأعــوام الأكاديميــة 2025 – 2026، و2026 – 2027، و2027 .

ــة  ــي الراح ــة ف ــق الطلب ــز ح ــع تعزي ــي م ــل الأكاديم ــات التحصي ــزز ضمان ــا يُع – 2028، بم
والمشــاركة فــي الأنشــطة الوطنيــة والمجتمعيــة. 

	3 ــم . ــة والتعلي ــرة التربي ــه وزي ــوزاري رقــم )26( لســنة 2025 الــذي أصدرت بموجــب القــرار ال
والتعليــم العالــي، تــم افتتــاح عــدد 10 مــدارس جديــدة، الأمــر الــذي وفــر 6,000 مقعــد 

ــة.  ــة والثانوي ــة والإعدادي ــة المراحــل الابتدائي لطلب
	4 اســتقطاب وتأهيــل مــا بيــن 400 و500 معلــم ومعلمــة مــن الكــوادر التعليميــة الوطنية، .

بمــا يســهم فــي رفــع جــودة التعليــم وتلبيــة احتياجــات المــدارس الحكوميــة، واســتقرار 
العمليــة التربويــة.

	5 دمــج التعليــم الخــاص ضمــن منظومــة الدعــم الاجتماعــي، وذلــك مــن خــال " مشــروع .
المســؤولية المجتمعيــة للمــدارس وريــاض الأطفــال الخاصــة"، الــذي يخصــص 2939 
مقعــدًا تعليميًــا مجانيًــا أو مخفضًــا، كدعــم مــن مؤسســات التعليــم الخــاص، وذلــك بهــدف 
ــدود.  ــل المح ــر ذات الدخ ــال الأس ــودة لأطف ــي الج ــم عال ــاق بتعلي ــرص الالتح ــيع ف توس

وهــو مــا يعــزز تكافــؤ الفــرص فــي الحصــول علــى التعليــم.
	6 التوســع فــي قطــاع التعليــم المبكــر، وذلــك خــال افتتــاح مرحلــة روضــة 1 فــي عــدد مــن .

ــم  ــة، ممــا أســهم فــي رفــع معــدلات الالتحــاق المبكــر بالتعلي ــاض الأطفــال الحكومي ري
وزاد مــن الطاقــة الاســتيعابية للمــدارس.

	7 دعــم البيئــة التعليميــة وتطويــر الأنظمــة والبرامــج التربويــة، بما فــي ذلك تعزيز الاســتفادة .
مــن التكنولوجيــا الرقميــة والــذكاء الاصطناعي فــي العملية التربويــة والتعليمية.

	8 إلغــاء خاصيــة الحظــر فــي النظــام الوطنــي لمعلومــات الطلبــة وذلــك عــن جميــع الطلبــة .
فــي المــدارس وريــاض الأطفــال الخاصــة الذيــن لديهــم مســتحقات ماليــة غيــر مُســددة، 
ــال  ــع دون الإخ ــول للجمي ــق مكف ــم كح ــدأ التعلي ــز مب ــى تعزي ــرار ال ــدف الق ــث يه حي

ــل رســومها المســتحقة. بحقــوق المــدارس فــي تحصي
	9 الرئيســية . مســاراتها  وتحديــد   2026  -  2025 الحكومــي  الابتعــاث  خطــة  اعتمــاد 

والتخصصــات التــي تشــملها، بمــا يســد الفجــوات ويعــزز التوافــق بيــن التعليــم واحتياجــات 
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ــل. ــوق العم س
ــى 10	. ــوي، عل ــم الثان ــودة التعلي ــدارة ج ــى ص ــر عل ــة قط ــول دول ــا حص ــة إيجابً ــجل اللجن تس

مســتوى دول الخليــج العربيــة، وفقًــا لتصنيــف المنتــدى الاقتصــادي العالمــي لعــام 
2025، وتصنيفهــا ضمــن أفضــل 20 دولــة علــى مســتوى العالــم فــي مؤشــر التنافســية 
ــا  ــة، ووفقً ــة الإداري ــة العالمــي لعــام 2025، الصــادر عــن المعهــد الدولــي للتنمي الرقمي
لهــذا المؤشــر أحــرزت دولــة قطــر المركــز الأول عالميًــا فــي "اســتخدام البيانــات الضخمــة 
ــرًا باســتخدام التكنولوجيــا الرقميــة والاســتفادة  والتحليــات"، ممــا يعكــس اهتمامًــا كبي

مــن قدراتهــا فــي مجــال التعليــم. 

ــا علــى المعاييــر الــواردة فــي التعليــق العــام رقــم )13( للجنــة الأمــم  وتأسيًسً
ــة فــإن الحــق فــي  ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــة بالحقــوق الاقتصادي المتحــدة المعني

ــة: ــز التالي ــى الركائ ــوم عل ــم يق ــي التعلي ــق ف ــي للح ــال الفعل الإعم
	1 والكــوادر . التعليميــة،  والبرامــج  والمرافــق  التعليــم  إتاحــة  وهــو  التوافــر، 

للجنســين،  الصحيــة  المرافــق  وتوفيــر  تنافســية،  رواتبًــا  تتلقــى  التــي  المدربــة 
المعلومــات. وتكنولوجيــا  والحواســيب  والمكتبــات  للشــرب،  الصالحــة   والميــاه 

ــات  ــتوى الخدم ًـا مس ــظ إيجاب� ــوق تلاح ــة لحق ــة الوطني ــإن اللجن ــياق ف ــذا الس ــي ه وف
والمرافــق التعليميــة المصممــة علــى أعلــى المســتويات، بمــا فــي ذلــك إتاحــة مرافــق 
للأنشــطة الرياضيــة، إلــى جانــب تصميــم المــدارس والمناهــج والبرامــج التعليميــة الملائمة 
ــون  ــا المعلم ــي يتلقاه ــة الت ــا المالي ــب والمزاي ــن الروات ــضلًاا ع ــة. ف ــة ذوي الإعاق لطلب

ــات.  والمعلم
	2 ــر . إمكانيــة الالتحــاق بالحــق فــي التعليــم؛ وتجــدر الإشــارة فــي هــذا الســياق إلــى التدابي

المتخــذة لتعزيــز وصــول الجميــع إلــى التعليــم دون تمييــز، إلــى جانــب ذلــك فقــد مكنــت 
ــرب  ــق الق ــن تحقي ــة م ــات التعليمي ــدارس والمؤسس ــاح الم ــي افتت ــع ف ــة التوس سياس

ــم عــن بعــد. ــات التعلي ــة، فضــًا عــن التطــور الــذي شــهدته تقني المــادي للطلب

ــم  ــرص التعلي ــن ف ــان م ــوات الحرم ــص فج ــان تقلي ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــظ اللجن وتلاح
لجميــع الفئــات مــن المواطنيــن والمقيميــن، وذلــك مــن خلال التوســع فــي افتتــاح المــدارس، 
ودعــم مــدارس الجاليــات، فــضلًاا عــن مشــاريع المســؤولية المجتمعيــة التــي مكنــت العديــد 
ًـا، إلــى جانــب مــدارس  مــن الطلبــة مــن الالتحــاق بفــرص التعليــم المجانــي أو المدعــوم جزئي�
ــع  ــم فــوق الجمي ــادرة التعلي ــم بالتعــاون مــع مب ــة والتعلي ــي افتتحتهــا وزارة التربي م الت ــَلَ السَّّ
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التابعــة لمؤسســة قطــر، ووزارة الأوقــاف والشــؤون الإسلاميــة لتعليــم الأطفــال الذيــن 
ــة.  ــي تعانيهــا بلدانهــم الأصلي حرمــوا مــن الدراســة بســبب ظروف النزاعــات المســلحة الت

	3 إمكانيــة القبــول: يُلاحــظ أن اســتراتيجية وزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم العالــي 2024 .
ــة،  ــثُ الجــودة والملاءمــة الثقافي ــم مــن حي ــة التعلي ــز مقبولي – 2030 تســعى إلــى تعزي
ــز مقبوليتهــا للطــاب والوالديــن.  ــم لتعزي بالإضافــة إلــى تطويــر مناهــج وأســاليب التعلي
وفــي هــذا الســياق تدعو اللجنــة الوطنية لحقوق الإنســان وزارة التربيــة والتعليم 
والتعليــم العالــي إلــى تعزيــز النهــج التشــاوري مــع جميــع أصحــاب المصلحــة، بما 
فــي ذلــك الطلبــة وأســرهم، والعمــل علــى تطويــر أســاليب القيــاس بمــا يُمكِــن 

مــن الوقــوف علــى التحديــات. 
	4 ــع . ــف م ــة والتكي ــى المرون ــم عل ــدرة التعلي ــة بق ــذه الخاصي ــط ه ــف؛ وترتب ــة للتكي القابلي

ــات  ــتجابة لاحتياج ــك الاس ــي ذل ــا ف ــات، بم ــع والمجموع ــرة للمجتم ــات المتغي الاحتياج
ــظ  ــياق تلاح ــذا الس ــي ه ــوع، وف ــي المتن ــي والثقاف ــم الاجتماع ــي محيطه ــاب ف الط
اللجنــة اســتمرار التحــدي المتمثــل فــي ضعــف الاســتجابة للتنــوع الثقافــي وتعــدد 

الخلفيــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة للطــاب غيــر القطريــن.

ومــع الإشــادة بمــا تــم إحرازه مــن تقــدم تشــير اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان إلــى 
اســتمرار التحديــات التالية:

	1 الفجوة بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل. .
	2 والــذكاء . الناشــئة  التكنولوجيــا  مجــال  فــي  والطــاب  التعليميــة  الكــوادر  تأهيــل 

الاصطناعــي، ومواكبــة التطــورات المتســارعة فــي هــذا المجــال، بمــا فــي ذلــك تحــدي 
توفيــر ضمانــات للحمايــة مــن الاســتخدامات غيــر الأخلاقيــة للتكنولوجيــا الناشــئة.

	3 علــى الرغــم مــن دمــج المــدارس الخاصــة فــي مبــادرات المســؤولية المجتمعيــة إلا انــه ما .
تــزال الحاجــة ماســة لزيــادة هــذه المقاعــد لضمــان اســتيعاب أكبــر قــدر مــن أطفــال الأســر 

متوســطة أو محــدودة الدخــل. 
	4 ومــع الاعتــراف بجهــود الــوزارة فــي اســتقطاب عــدد 500 معلــم ومعلمــة مــن الكــوادر .

الوطنيــة المؤهلــة مــا يــزال إحجــام الكــوادر المهنيــة القطريــة عــن الالتحــاق بمهــن التربيــة 
والتعليــم مســتمرًا، وبالأخــص فــي التخصصــات التقنيــة والعلميــة.
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التوصيات:

	1 تعزيــز التعليــم التقنــي والمهنــي مــن خــال التوســع فــي مراكــز التدريــب المهنــي .
والتقنــي وربطهــا مباشــرة باحتياجــات ســوق العمــل.

	2 ــة . ــر السياســات والقــرارات التعليمي ــة وذويهــم فــي تطوي مأسســة مشــاركة الطلب
ــام  ــرهم القي ــاب وأس ــح للط ــة تتي ــة رقمي ــة تفاعلي ــاد منص ــال اعتم ــن خ ــك م وذل
بعمليــات التقييــم المســتمر، والمشــاركة فــي المشــاورات ذات الصلــة بتطويــر 

السياســات والقــرارات التعليميــة.
	3 التوســع فــي الشــراكات الإقليميــة والدولية والاســتفادة مــن التجارب والممارســات .

الفضلــى ذات الصلة.
	4 تعزيــز التنــوع فــي التعليــم مــن خــال افتتــاح مــدارس خاصــة بالموهوبيــن والمراكــز .

أو المعاهــد التــي تتبنــى المواهــب الصاعــدة.
	5 تعزيز وصول أطفال المقيمين إلى التعليم الحكومي. .
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: الحق في التنمية  أولًاا
مقدمة

ــة  ــأن الإنســان هــو محــور عملي ــر ب ًـا، يُُق ًـا وجماعي� ا فردي� ًـا إنســانًيً ــة حق� يعــد الحــق فــي التنمي
ــة  ــة فــي التنمي ًـا فــي المشــاركة الفعال ًـا ثابت� ــأن للشــعوب والأفراد حق� ــة وغايتهــا، وب التنمي
ــز والتعــاون الدولــي. وقــد  والانتفــاع العــادل بثمارهــا، علــى أســاس المســاواة وعــدم التميي
ــه الأولــى  ــدأ عندمــا نــص فــي مادت ــة لعــام 1986 هــذا المب كــرس إعلان الحــق فــي التنمي
ــرة  ــاركة ح ــرض مش ــه يفت ــرف، وأن إعمال ــل للتص ــر قاب ــق غي ــة ح ــي التنمي ــق ف ــى أن الح عل

ــا. 24 ــا بينه ــدول وفيم ــل ال ــة داخ ــع التنمي ًـا لمناف ا منصف� ــًمً ــة وتقاس وهادف

ــتدامة،  ــة المس ــداف التنمي ــن أه ــدف )17( م ــع اله ــرة م ــورة مباش ــق بص ــذا الح ــع ه ويتقاط
المتعلــق بتعزيــز وســائل التنفيــذ وتنشــيط الشراكــة العالميــة مــن أجــل التنميــة المســتدامة؛  25إذ 
يقــوم كلاهمــا علــى ذات المرتــكزات الحقوقيــة، ولا ســيما حــق الشــعوب فــي تقريــر 
مصيرهــا، والتعــاون الدولــي فيمــا بينهــا، والانتفــاع بمنافــع التقــدم العلمــي وتطبيقاتــه، وهــو 
ًـا متــأصلًاا فــي منظومــة حقــوق  ًـا حقوقي� مــا يجعــل التعــاون الإنمائــي والهــدف )17( التزام�

ــة. 26 ــان الدولي الإنس

فــي هــذا الســياق، يمثــل التعــاون الإنمائــي والإنســاني لدولــة قطــر أحد المســارات الأساســية 
لتجســد التزامهــا بالحــق فــي التنميــة، ســواء مــن حيــث حجــم المســاعدة الإنمائيــة الرســمية 
ا مــع الدســتور الدائــم  أو مــن حيــث طبيعــة الــشراكات الدوليــة التــي تقيمهــا، وذلــك انســجاًمً
ــة 2024– ــة للتنمي ــة الثالث ــتراتيجية الوطني ــة 2030، والاس ــر الوطني ــة قط ــر، ورؤي ــة قط لدول

ــق  ــي تحقي ــر ف ــة قط ــدور دول ــي ل ــد الحقوق ــى إبراز البع ــر إل ــذا التقري ــدف ه 2030. 27 ويه
ــاهمة  ــح المس ــي، وملام ــتوري والمؤسس ــار الدس ــتعراض الإط ــن خلال اس ــدف )17(، م اله
القطريــة والبرامــج الداعمــة، والتحديــات القائمــة، وصــولًاا إلــى تقديــم توصيــات عمليــة لتعزيــز 

الاتســاق بيــن التعــاون الإنمائــي ومعاييــر حقــوق الإنســان. 
24- إعلان الحق في التنمية، قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة رقم 41/128 المؤرخ في 4 ديسمبر 1986.

25- خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 2030، الهــدف 17: "تعزيــز وســائل التنفيــذ وتنشــيط الشراكــة العالميــة مــن أجــل التنميــة 
ــة  ــشراكات المتعــددة الأطراف والثنائي ــز ال ــاء القــدرات، وتعزي ــا، وبن ــة المــوارد، ونقــل التكنولوجي المســتدامة"، بمــا يشــمل تعبئ

ــة. والإقليمي
ــادة 1 )1(.  ــية، الم ــة والسياس ــوق المدني ــاص بالحق ــي الخ ــد الدول ــادة 28. والعه ــان، الم ــوق الإنس ــي لحق 26- الإعلان العالم
والعهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، المادتــان 1 )1( و2 )1(. واتفاقيــة حقــوق الطفــل، المــادة 

4. واتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، المــادة 32 )1(.
ــس  ــي للمجل ــع الإلكترون ــة، والموق ــة القطري ــة القانوني ــيزان: بواب ــي: م ــع الإلكترون ــر الموق ــة، انظ ــق القطري ــأن الوثائ 27- بش

ــط.  ــي للتخطي الوطن
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أ: الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي للحق في التنمية في دولة قطر
يرتكــز الــتزام دولــة قطــر بإعمــال الحــق فــي التنميــة وتعزيــز الــشراكات الدوليــة علــى أســاس 
دســتوري واضــح؛ إذ يكــرس الدســتور الدائــم مبــادئ العدالــة الاجتماعيــة والتنميــة المســتدامة 
والتضامــن المجتمعــي، ويربــط بيــن حمايــة البيئــة والتنميــة وحقــوق الأجيــال القادمــة. كمــا 
ينــص علــى أن السياســة الخارجيــة للدولــة تقــوم علــى دعــم الســلم والأمــن الدولييــن، وتنميــة 
علاقــات التعــاون بيــن الــدول، واحــترام المواثيــق الدوليــة، بمــا يضفــي علــى التعــاون الإنمائي 
ا مــع التزامــات الدولــة بموجــب  والإنســاني طابــع الالــتزام الدســتوري والحقوقــي، انســجاًمً

ًـا فيهــا. ميثــاق الأمــم المتحــدة والصكــوك الدوليــة ذات الصلــة التــي تعــد دولــة قطــر طرف�

ــاملة  ــة ش ــد مقارب ــي تعتم ــة 2030 الت ــر الوطني ــة قط ــي رؤي ــكزات ف ــذه المرت ــد ه وتتجس
ــة،  ــة والبيئي ــة والاقتصادي ــة والاجتماعي ــا البشري ــن أبعاده ــل بي ــى التكام ــوم عل ــة تق للتنمي
ــة  ــتراتيجية الوطني ــد الاس ــا تؤك ــة. كم ــات الدول ــن توجه ــة ضم ــي للتنمي ــد الدول ــدرج البع وت
ــط  ــة، ورب ــي التنمي ــي ف ــك دول ــر كشري ــز دور قط ــى تعزي ــة )2024–2030( عل ــة للتنمي الثالث

التعــاون الإنمائــي بأجنــدة التنميــة المســتدامة والــشراكات متعــددة الأطراف. 28

وعلــى المســتوى التشريعــي، يشــكل القانــون رقــم )19( لســنة 2002 بإنشــاء صنــدوق قطــر 
ــح  ــث من ــمية، حي ــانية الرس ــة والإنس ــاعدات الإنمائي ــم للمس ــي الناظ ــار القانون ــة الإط للتنمي
ــات  ــم مشروع ــل ودع ــي تموي ــه ف ــدد اختصاصات ــة وح ــة العام ــخصية الاعتباري ــدوق الش الصن
ــر  ــن خلال التطوي ــار م ــذا الإط ــعزز ه ــد ت ــة. وق ــارج الدول ــانية خ ــاعدات الإنس ــة والمس التنمي
المؤسســي للصنــدوق، ولا ســيما اعتمــاد اســتراتيجيته )2025–2030( التــي تركــز علــى 
ــم  ــة والتقيي ــط والمتابع ــة التخطي ــر أنظم ــي، وتطوي ــال المال ــفافية والامتث ــة والش الحوكم
وقيــاس الأثــر.29  كمــا عزز الهيــكل التنظيمــي للصنــدوق، المعتمــد بــقرار مجلــس الإدارة رقــم 
)1( لســنة 2019، كفــاءة إدارة المــوارد مــن خلال اســتحداث إدارات متخصصــة للمســاعدات 
ــر  ــب إدارات لإدارة المخاط ــى جان ــوي، إل ــل التنم ــة والتموي ــات التنموي ــانية والمشروع الإنس

28- تنــص رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030 علــى تطويــر مجتمــع عــادل وآمــن وقــادر علــى التعامــل والتفاعــل مــع المجتمعــات الأخــرى، 
ولعــب دور هــام فــي الــشراكات العالميــة مــن أجــل التنميــة وتحقيــق الأمــن والســلم العالمييــن، وأن دولــة قطــر ســتقدم معونــات 
ــر المنــاخ. كمــا تنــص اســتراتيجية التنميــة الوطنيــة الثالثــة علــى أن دولــة  تنمويــة وإنســانية، وستشــارك فــي جهــود التصــدي لتغي
ًـا فــي صنــع الــسلام، إضافــة الــى دورهــا الريــادي فــي المســاعدات الإنمائية  ا موثوق� قطــر عززت مكانتهــا العالميــة بوصفهــا وســيًطً

ًـا إليهــا، وأنهــا ســتواصل توســيع الــشراكات العالميــة لمواجهــة التحديــات العالميــة. والإنســانية والوصــول إلــى أكثــر النــاس احتياج�
  OECD (2025), Development Co-operation Profiles: Qatar, OECD, Paris. -29
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ــفافية  ــاءلة والش ــعزز المس ــا ي ــتراتيجية، بم ــشراكات الاس ــي وال ــق الداخل ــال والتدقي والامتث
ــة.  ــادئ الحــق فــي التنمي واتســاق البرامــج مــع مب

ــة،  ــة للدول ــة الخارجي ــذ السياس ــة وتنفي ــي صياغ ــوري ف ــدور مح ــة ب ــع وزارة الخارجي وتضطل
بمــا يشــمل ملفــات التعــاون الإنمائــي والإنســاني وحقــوق الإنســان، وبمــا يضمــن مواءمــة 
هــذا التعــاون مــع الالتزامــات الدوليــة لدولــة قطــر.30  ويتكامــل هــذا الإطــار مــع منظومــة 
ــم، والصحــة،  ــة، والعمــل، والتعلي ــة فــي مجــالات البيئ مــن التشريعــات والسياســات القطاعي
بيــن  يــعزز الاتســاق  بمــا  المتجــددة؛  الغذائــي والطاقــة  والحمايــة الاجتماعيــة، والأمــن 
السياســات الوطنيــة والتعــاون الإنمائــي الخارجــي، ويجعــل دعــم التنميــة فــي الــدول 
ًـا للسياســات الوطنيــة القائمــة علــى العدالــة والاســتدامة وعــدم تــرك  ا طبيعي� الشريكــة امتــداًدً

ــب.  31 ــف الرك ــد خل أح

ــا  ــن بينه ــة، م ــة متخصص ــات تنظيمي ــي بآلي ــار المؤسس ــذا الإط ــر ه ــة قط ــت دول ــد دعم وق
إنشــاء اللجنــة الدائمــة لأعمــال الإنقــاذ والإغاثــة والمســاعدات الإنســانية فــي المناطــق 
ــة  ــى اتفاقي ــا إل ــنة 2008، وانضمامه ــم )16( لس ــوزراء رق ــس ال ــب قرار مجل ــة بموج المنكوب
التعــاون العربــي فــي مجــال تنظيــم وتيســير عمليــات الإغاثــة بموجــب المرســوم رقــم )78( 
ــة  ــاعدات الإغاثي ــم المس ــى تقدي ــية عل ــة والمؤسس ــا القانوني ــعزز قدرته ــا ي ــنة 1990، بم لس

ــوارث. ــن الك ــضررة م ــدول المت لل

وعلــى صعيــد الشــركات متعــدد الأطراف، رســخت دولــة قطــر تعاونهــا مــع منظومــة الأمــم 
ــج  ــب للبرنام ــاء مكت ــن خلال إنش ــي،32 م ــدة الإنمائ ــم المتح ــج الأم ــيما برنام ــدة، ولا س المتح
فــي الدوحــة،  وإبرام اتفاقيــات مســاهمة أساســية واتفاقيــات إطــار للشراكــة، وترتيبــات لدعم 
ــة  ــة الدولي ــيس المنظم ــة تأس ــى اتفاقي ــة إل ــام الدول ــعزز انضم ــا ي ــسلام. كم ــاء ال ــدوق بن صن
ــيادة  ــم س ــا بدع ــدى التزامه ــنة 2019 م ــم )44( لس ــوم رق ــب المرس ــة بموج ــون التنمي لقان

القاـنـون والحـكـم الرـشـيد ـفـي ـسـياق التنمـيـة.

30- الموقع الإلكتروني لوزارة الخارجية -استراتيجية الوزارة، السياسة الخارجية: التعاون الدولي، وحقوق الإنسان. 
https://mofa.gov.qa/home

31 -National Planning Council. Qatar’s 2025 Voluntary National Review: Leading the Way – A Sustainable Future 
for All: Human, Social, Economic, and Environmental Prosperity for the Generations of Tomorrow. Doha, State of 
Qatar, 2025.



83

وبذلــك، يشــكل الإطــار الدســتوري والتشريعــي والمؤسســي القائــم فــي دولــة قطــر 
منظومــة متكاملــة لإعمــال الحــق فــي التنميــة وتعزيــز الــشراكات الدوليــة، وتوفيــر أســاس 
ــر  ــة المســتدامة، بمــا يتســق مــع المعايي ــذ الهــدف )17( مــن أهــداف التنمي مؤسســي لتنفي

ــة.  ــة الدولي الحقوقي

ب: ملامح المساهمة القطرية في تحقيق الهدف )17( والحق في التنمية
ــر خلال  ــة قط ــا دول ــي قدمته ــمية الت ــانية الرس ــة والإنس ــاعدة الإنمائي ــات المس ــس بيان تعك
ا نحــو ترســيخ الحــق فــي التنميــة وتعزيــز الــشراكات الدوليــة،  ًـا متزايــًدً الأعــوام الأخيــرة توجه�
ــا بأجنــدة التنميــة المســتدامة لعــام 2030  بمــا يتجــاوز البعــد المالــي إلــى مقاربــة أكثــر ارتباًطً

والهــدف )17( علــى وجــه الخصــوص.33

فقــد بلــغ حجــم المســاعدة الإنمائيــة الرســمية فــي عــام 2024 نحــو )656,3( مليــون دولار 
أمريكــي، أي مــا يعــادل )%0,32( مــن الدخــل القومــي الإجمالــي، مقارنــة بنســبة )0,34%( 
ًـا  فــي عــام 2023، وهــي نســبة تفــوق معيــار لجنــة المســاعدة الإنمائيــة، بمــا يعكــس طابع�
ًـا للمســاعدة القطريــة. كمــا تشــارك دولــة قطــر فــي لجنــة المســاعدة الإنمائيــة  ًـا واضح� تضامني�
منــذ عــام 2016، وتقــدم بياناتهــا علــى مســتوى الأنشــطة منــذ عــام 2020، بمــا يــعزز 

ــة.34 ــة الدولي ــة المقارن الشــفافية وقابلي

التــي شــكلت نحــو  الثنائيــة  وتتســم المســاعدات القطريــة بتركيــز ملحــوظ نحــو الأطــر 
)%94,1( مــن إجمالــي المســاعدة فــي عــام 2023، مــع توجيــه جــزء منهــا عبــر المنظمــات 
المتعــددة الأطراف فــي شــكل مســاهمات مخصصــة. وفــي المقابــل، بلغــت المســاهمات 
المتعــددة الأطراف نحــو )130,3( مليــون دولار، مــع حضــور بــارز لمنظومــة الأمــم المتحــدة، 

ــى هامــش مؤتمــر  ــة قطــر عل ــشراكات فــي إطــار الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا المختلفــة، افتتحــت دول ــة ال ا لأهمي ــًدً  32- تأكي
ا الــذي عقــد فــي الدوحــة عــام 2023، بيــت الأمــم المتحــدة الــذي ضــم )10( مكاتــب وبرامــج أمميــة، مــن أجــل  الــدول الأقــل نمــًوً

تعزيــزِِ شراكتهــا الأمميــة وتسريــع الوصــول إلــى أهــداف التنميــة المســتدامة.
33-  Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), Development Co-operation Profiles: Qa	
tar, Paris, 2025, based on DAC statistics for 2023–2024 and TOSSD activity-level data available on the OECD 
online platforms.https://www.oecd.org/en/publications/development-co-operation-profiles_04b376d7-en/qa	
tar_8eb760f1-en.html
National Planning Council. Qatar’s 2025 Voluntary National Review: Leading the Way – A Sustainable Future 
for All: Human, Social, Economic, and Environmental Prosperity for the Generations of Tomorrow. Doha, State of 
Qatar, 2025.

ــق  ــي وتحقي ــاون الإنمائ ــز التع ــدف تعزي ًـا به ــن عالمي� ــر المانحي ــم أكب ــي يض ــدى دول ــي منت ــة ه ــاعدة التنموي ــة المس 34-   لجن
ــة. ــدول النامي ــي ال ــتدامة ف ــة المس ــداف التنمي أه
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التــي اســتحوذت علــى نحــو 56,7% مــن هــذه المســاهمات، ولا ســيما فــي مجــالات دعــم 
ــانية. ــتجابة الإنس ــة، والاس ــن، والطفول اللاجئي

وعلــى الصعيــد الجغرافــي، تركــزت المســاعدات الثنائيــة القطريــة فــي منطقــة الــشرق 
الأوســط، تلتهــا إفريقيــا وأوروبــا )الــدول المؤهلــة للمســاعدة(، مــع توجيــه الجــزء الأكبــر مــن 
ــدول، فــي مقدمتهــا فلســطين. كمــا خصصــت نســبة  ــى عــدد محــدود مــن ال المســاعدة إل
ا، والــدول الناميــة غيــر الســاحلية، والــدول الجزريــة الصغيــرة  مــن المســاعدة لأقــل البلــدان نمــًوً
ــتوى  ــب دون مس ــذه النس ــت ه ــة، وإن ظل ــاعدة الثنائي ــن المس ــع )15,4%( م ــة بواق النامي

ــرك أحــد خلــف الركــب. الطمــوح فــي ضــوء التزامــات عــدم ت

ومــن حيــث طبيعــة المســاعدة، شــكلت المســاعدات الإنســانية أكثــر مــن نصــف المســاعدة 
الثنائيــة )حوالــي 54,9%، أي 366,2 مليــون دولار(، مــع تركيــز علــى الاســتجابة الطارئــة 
وإعــادة الإعمــار، فــي حيــن تركــز الإنفــاق التنمــوي بصورة خاصــة علــى القطاعــات الاجتماعية 
الأساســية، ولا ســيما التعليــم )154,5 مليــون دولار(، الــذي اســتحوذ علــى النصيــب الأكبــر مــن 

الإنفــاق الاجتماعــي، إلــى جانــب الصحــة والطاقــة النظيفــة.

ــرة  ــة الهشاشــة أو المتأث ــى الســياقات عالي ــرة مــن المســاعدات إل كمــا وجهــت نســبة معتب
ــون دولار فــي عــام  ًـا 447 ملي ــة )تقريب� ــي المســاعدة الثنائي ــث بلغــت نحــو ثلث بالنزاعــات، حي
ــم  ــة بحج ــسلام مقارن ــاء ال ــسلام وبن ــص لل ــاق المخص ــة الإنف ــتمرار محدودي ــع اس 2023(، م
ًـا(. وفــي إطــار معيــار "الدعــم الرســمي الشــامل للتنميــة المســتدامة"،  الاحتياجــات )2,8% تقريب�
ــون دولار، مــع  ــة قطــر فــي عــام 2023 نحــو )652,6( ملي ــه دول ــي مــا أبلغــت ب ــغ إجمال بل

ــم، والصحــة، والطاقــة النظيفــة. 35 ــى الأهــداف المتعلقــة بالتعلي ــز واضــح عل تركي

وتظهــر هــذه المــؤشرات أن المســاهمة القطريــة فــي التعــاون الإنمائــي والإنســاني تتجــه 
ــة  ــات الاجتماعي ــى القطاع ــز عل ــة، والتركي ــر هشاش ــات الأكث ــم الفئ ــو دع ــة نح ــورة عام بص
ــت أبرز  ــات. وكان ــياقات الأزم ــي س ــانية ف ــاعدات الإنس ــوي للمس ــور ق ــع حض ــية، م الأساس

35 -  International TOSSD Task Force Secretariat, Total Official Support for Sustainable Development (TOSSD), Pro	
vider Perspective – Qatar, 2019–2023, Excel dataset (TOSSD_Provider_perspective_Qatar_2019-23.xlsx), TOSSD 
Online, accessed 30 November 2025, available at:  https://tossd.online/provider-perspective.
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الجهــات الأمميــة المتلقيــة للدعــم هــي: المفوضيــة الســامية للأمــم المتحــدة لشــؤون 
اللاجئيــن )23,4( مليــون دولار، ووكالــة الأمــم المتحدة لإغاثة وتشــغيل اللاجئين الفلســطينيين 
)الأونروا( )18,6( مليــون دولار، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة )10( ملاييــن دولار. كمــا 
ــا  ا توجًهً ــًوً ــل نم ــدان الأق ــدة والبل ــم المتح ــة الأم ــع منظوم ــشراكات م ــة ال ــس طبيع تعك
ا لربــط المســاعدة الإنمائيــة الرســمية بالحــق فــي التنميــة، وبالالتزامــات الــواردة فــي  متصاعــًدً
إعلان الحــق فــي التنميــة وأجنــدة التنميــة المســتدامة لعــام 2030، ولا ســيما الهــدف )17(.

ت: البرامج والمبادرات الداعمة للحق في التنمية والهدف )17(
تشــكل مــؤشرات المســاعدة الإنمائيــة الرســمية أداة مهمــة لقيــاس إســهام دولــة قطــر فــي 
تحقيــق الحــق فــي التنميــة والهــدف )17(، غيــر أن الأثــر الحقوقــي للتعــاون الإنمائــي يتجلــى 
ــة  ــر للتنمي ــدوق قط ــا صن ــي يدعمه ــادرات الت ــج والمب ــة البرام ــن خلال نوعي ــح م ــورة أوض بص
وشــركاؤه، ولا ســيما فــي الســياقات الهشــة والمتأثــرة بالنزاعــات، وفــي القطاعــات المرتبطة 

مباشــرة بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والحــق فــي بيئــة ســليمة.36

ويعــد دعــم التعليــم أحــد المحــاور المركزيــة فــي عمــل صنــدوق قطــر للتنميــة، ســواء مــن خلال 
المشروعــات الثنائيــة أو عبــر الــشراكات متعــددة الأطراف. ففــي الســياقات المتأثــرة بالــنزاع، 
ــتمرارية  ــى اس ــن، عل ــركاء أمميي ــع وش ــوق الجمي ــم ف ــة التعلي ــع مؤسس ــدوق م ــز الصن يرك
التعليــم وإعــادة إدمــاج الطلبــة، بمــا فــي ذلــك دعــم حلــول التعليــم الرقمــي والبنيــة التحتيــة 
ــة  ــة متكامل ــج تعليمي ــة برام ــم الدول ــا تدع ــة. كم ــديدة الهشاش ــات ش ــي البيئ ــة ف التعليمي
بالتعــاون مــع منظمــات أمميــة، تربــط بيــن التعليــم والصحــة والميــاه والصــرف الصحــي 
وإدمــاج الأطفــال ذوي الإعاقــة، بمــا يجســد مبــدأ عــدم التمييــز وعــدم تــرك أحــد خلــف الركــب.

وفــي المجــال الصحــي، تضطلــع دولــة قطــر بــدور فاعــل فــي دعــم النظــم الصحيــة وتعزيــز 
ــملت  ــد ش ــدود. وق ــرة للح ــة العاب ــات الصحي ــيما خلال الأزم ــي، ولا س ــي العالم ــن الصح الأم
ــات  ــة للقاح ــة العادل ــادرات الإتاح ــم مب ــة، ودع ــة ومالي ــاعدات طبي ــم مس ــاهماتها تقدي مس

36-  تم التوصل إلى هذ البرامج والمبادرات من خلال الاطلاع على التقارير التالية:  
- Qatar Fund for Development (QFFD), Annual Report 2023, Doha, Qatar Fund for Development, 2023.
- Qatar Fund for Development (QFFD), Annual Report 2022, Doha, Qatar Fund for Development, 2022.
- National Planning Council. Qatar’s 2025 Voluntary National Review: Leading the Way – A Sustainable Future 
for All: Human, Social, Economic, and Environmental Prosperity for the Generations of Tomorrow. Doha, State of 
Qatar, 2025.

ــوق  ــاص بالحق ــي الخ ــد الدول ــن العه ــن )16( و)17( م ــب المادتي ــدم بموج ــر المق ــة قط ــي لدول ــر الأول ــدة، التقري ــم المتح الأم
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، 1 ديســمبر 2020.
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والأدويــة الأساســية، بالتعــاون مــع المنظمــات الدوليــة المختصــة، بمــا يعكــس الــتزام الدولــة 
بالحــق فــي التمتــع بأعلــى مســتوى ممكــن مــن الصحــة، وبمبــدأ التضامــن الدولــي، وبالهدف 

)3( مــن أهــداف التنميــة المســتدامة. 

كمــا يســاهم صنــدوق قطــر للتنميــة فــي تعزيــز الحــق فــي الغــذاء وبنــاء صمــود المجتمعــات 
المتأثــرة بتغيــر المنــاخ ونــدرة المــوارد، مــن خلال دعــم برامــج الأمــن الغذائــي والزراعــة الذكيــة 
ًـا، خاصــة فــي الــدول الجزريــة الصغيــرة والســياقات البيئيــة الهشــة. وتجمــع هــذه البرامــج  مناخي�
بيــن حمايــة المــوارد الطبيعيــة، وتعزيــز ســبل العيــش، ودعــم التكيــف مــع آثــار تغيــر المنــاخ، بمــا 
يربــط بيــن الحــق فــي التنميــة والحــق فــي بيئــة نظيفــة وصحيــة ومســتدامة، ويســهم فــي 

تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالقضــاء علــى الجــوع والعمــل المناخــي.

ــا علــى الــشراكات متعــددة  ــا قائًمً ــة قطــر نموذًجً ــة، تعتمــد دول وإلــى جانــب البرامــج الثنائي
ــا مــن مســاعداتها إلــى  ا ضخًمً الأطراف ومتعــددة أصحــاب المصلحــة، حيــث توجــه جــزًءً
منظومــة الأمــم المتحــدة، ولا ســيما الجهــات المعنيــة بحقــوق اللاجئيــن والنازحيــن والطفولة 
والعمــل اللائــق، مــن خلال مســاهمات أساســية وأخــرى مخصصــة. كمــا تمتــد هذه الــشراكات 
ــذ، ويجســد  ــة التنفي ــة، بمــا يــعزز فعالي لتشــمل منظمــات المجتمــع المدنــي الوطنيــة والدولي
مضمــون الهــدف )17( القائــم علــى الشراكــة والتكامــل بيــن الحكومــات والمنظمــات 

ــة والقطــاع الخــاص والمجتمــع المدنــي. الدولي

وبالمحصلــة، لا تقتصــر مســاهمة دولــة قطــر فــي إعمــال الحــق فــي التنميــة وتحقيــق 
ــذ  ــم وتنفي ــى تصمي ــد إل ــا تمت ــاعدة، وإنم ــب المس ــل أو نس ــم التموي ــى حج ــدف )17( عل اله
برامــج تتبنــى المقاربــة القائمــة علــى حقــوق الإنســان، وتســتهدف الفئــات الأشــد هشاشــة، 
وتربــط بيــن التعليــم والصحــة والغــذاء والبيئــة والعمــل اللائــق ضمــن شراكات دوليــة واســعة. 
ًـا بمواجهــة عــدد مــن التحديــات  ــر الحقوقــي لهــذه الجهــود يظــل مرهون� ــر أن تعظيــم الأث غي

يـة. يـة والتنفيذـ جـوات البنيوـ والفـ
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ث: التحديات والفجوات التي تحد من إسهام دولة قطر في إعمال الحق 
في التنمية 

رغــم التقــدم الملحــوظ فــي حجــم المســاعدات الإنمائيــة الرســمية ونوعيــة الــشراكات التــي 
تقيمهــا دولــة قطــر، لا تزال هنــاك مجموعــة مــن التحديــات والفجــوات التــي يتعيــن معالجتهــا 
ــة  ــة المعياري ــع الغاي ــاق م ــز الاتس ــة وتعزي ــي التنمي ــق ف ــي الح ــة ف ــهام الدول ــم إس لتعظي

للهــدف )17(، مــن أبرزهــا مــا يلــي: 37
• ــة الرســمية إلــى الدخــل القومــي الإجمالــي التــي 	 ــة نســبة المســاعدة الإنمائي محدودي

ــدول، لكنهــا  ــد مــن ال ــة بالعدي ــة مقارن بلغــت )0,32%( عــام 2024، وهــي نســبة إيجابي
ــغ )0,7%(، ودون المســتوى المســتهدف  ــي البال ــزال دون الســقف الإرشــادي الدول لا ت
للمســاعدة الموجهــة لأقــل البلــدان نمــوًا )0,15–0,20%(. ويســتدعي ذلــك العمــل 
ــدان الأشــد هشاشــة،  ــات والبل التدريجــي علــى تضييــق هــذه الفجــوة، خاصــة تجــاه الفئ

ــة. بمــا ينســجم مــع البعــد التضامنــي للحــق فــي التنمي
• ــد 	 ــل الأم ــوي طوي ــع التنم ــاني والطاب ــع الإنس ــن الطاب ــوازن بي ــي الت ــبي ف ــال نس اخت

للمســاعدة؛ إذ تســتحوذ المســاعدات الإنســانية الطارئــة وإعــادة الإعمــار علــى أكثــر مــن 
نصــف المســاعدات الثنائيــة )حوالــي 54,9%(، فــي مقابــل محدوديــة الاســتثمارات 
الموجهــة لبنــاء القــدرات المؤسســية والتنميــة المســتدامة وإرســاء الســام. ورغــم 
ــي  ــر التراكم ــن الأث ــل م ــز يقل ــذا التركي ــإن ه ــانية، ف ــتجابة الإنس ــة للاس ــة الحيوي الأهمي
ــل. ــدى الطوي ــى الم ــاواة عل ــدم المس ــوي وع ــر البني ــذور الفق ــة ج ــى معالج ــاعدة عل للمس

• محدوديــة الاســتهداف الممنهــج للفئــات والبلــدان الأشــد هشاشــة، فرغــم تخصيــص 	
)15,4%( مــن المســاعدة الثنائيــة لأقــل البلــدان نمــوًا و)6,7%( للبلــدان الناميــة غيــر 
ــى  ــب تبق ــذه النس ــة، إلا إن ه ــرة النامي ــة الصغي ــدول الجزري ــط لل ــاحلية و)0,2%( فق الس
متواضعــة مقارنــة بحجــم احتياجاتهــا والتزامــات عــدم تــرك أحــد خلــف الركــب. ويعكــس 

ا إلى ما يلي: 37- تم الخلوص إلى هذه التحديات استناًدً
- الأمــم المتحــدة، لجنــة حقــوق الطفــل: الملاحظــات الختاميــة بشــأن التقريــر الجامــع للتقريريــن الدورييــن الخامس والســادس 	

لدولــة قطــر، الوثيقــة رقــم CRC/C/QAT/CO/5–6، 11 يوليو 2025.
- الأمــم المتحــدة، مجلــس حقــوق الإنســان: تقريــر الفريــق العامــل المعنــي بالاســتعراض الــدوري الشــامل – قطــر، الوثيقــة 	

رقــم A/HRC/58/16، 23 ديســمبر 2024.
- ــر 	 ــأن التقري ــة بش ــات الختامي ــة: الملاحظ ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــوق الاقتصادي ــة بالحق ــة المعني ــدة، اللجن ــم المتح الأم

الأولــي لدولــة قطــر، الوثيقــة رقــم E/C.12/QAT/CO/1، 6 نوفمبــر 2023.
- 	A/ الأمــم المتحــدة، تقريــر الخبيــر المســتقل المعنــي بحقــوق الإنســان والتضامــن الدولــي بشــأن دولــة قطــر، الوثيقــة رقــم

HRC/44/44/Add.1، مجلــس حقــوق الإنســان، عــام 2020.
-	 National Planning Council. Qatar’s 2025 Voluntary National Review: Leading the Way – A Sustainable 

Future for All: Human, Social, Economic, and Environmental Prosperity for the Generations of Tomorrow. 
Doha, State of Qatar, 2025.

-	 OECD (2025), Development Co-operation Profiles: Qatar, OECD, Paris.
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ذلــك الحاجــة إلــى إطــار أوضــح للأولويــات الجغرافيــة والقطاعيــة يضــع هــذه الفئــات فــي 
ــي.  ــاون الإنمائ ــات التع ــم سياس صمي

• ــز النســبي علــى القطاعــات الأساســية المرتبطــة مباشــرة بالفقــر المتعــدد 	 ضعــف التركي
ــيما  ــية، ولا س ــة الأساس ــات الاجتماعي ــة للخدم ــاعدات الموجه ــى المس ــاد؛ إذ تبق الأبع
التعليــم والصحــة والميــاه والصــرف الصحــي، والحمايــة الاجتماعيــة، دون مســتوى 
الطمــوح، رغــم التقــدم النســبي فــي قطــاع التعليــم. ويحــد هذا الأمر مــن قدرة المســاعدة 
علــى إحــداث أثــر مباشــر ومســتدام فــي تحســين ظــروف المعيشــة وإعمــال الحــق فــي 

التنميــة علــى مســتوى الأفــراد والأســر.
• ضعــف الشــراكات مــع منظمــات المجتمــع المدنــي، خصوصــا المحليــة فــي الــدول 	

المســتفيدة، رغــم دورهــا المحــوري فــي ضمــان المشــاركة والمســاءلة والوصــول إلــى 
ــز نمــوذج الشــراكات متعــددة أصحــاب المصلحــة  ــات الهشــة. ويســتدعي ذلــك تعزي الفئ
بصــورة أكثــر توازنًــا، بمــا ينســجم مــع فلســفة الهــدف )17( ومعاييــر النهــج القائــم علــى 

حقــوق الإنســان.
• ــث 	 ــة، حي ــاعدات الإنمائي ــة المس ــي محفظ ــي ف ــي والمناخ ــد البيئ ــج البع ــة دم محدودي

ــر المباشــر فــي مجــالات العدالــة المناخيــة والتكيــف مــع  يظــل حضــور البرامــج ذات الأث
ــة  ــات الدول ــم التزام ــوح، رغ ــتوى الطم ــراء دون مس ــة الخض ــة التحتي ــاخ والبني ــر المن تغي
البيئيــة والمناخيــة. ويبــرز هنــا الحاجــة إلــى توســيع حصــة المشــاريع ذات الأهــداف البيئيــة 

الواضحــة وربطهــا بصــورة أوثــق بالحــق فــي بيئــة ســليمة.
• ــفافة؛ 	 ــة وش ــة مصنف ــرات حقوقي ــاعدة بمؤش ــات المس ــط بيان ــي رب ــوات ف ــود فج وج

ــي إلــى منظمــة التعــاون الاقتصــادي  ــاغ الإحصائ فعلــى الرغــم مــن التقــدم فــي الإب
والتنميــة، لا تــزال البيانــات تُقــدم فــي الغالــب بصيغــة ماليــة وتقنيــة، مــع محدوديــة الربــط 
الممنهــج بمؤشــرات حقــوق الإنســان )مثــل الأثــر علــى عــدم المســاواة، وتمكيــن النســاء 
والفتيــات، وإدمــاج الأشــخاص ذوي الإعاقــة والأطفــال واللاجئيــن والنازحيــن، إلــخ(، وهــو 
مــا يحــد مــن القــدرة علــى قيــاس الإســهام الفعلــي للمســاعدة فــي إعمــال الحــق فــي 

التنميــة، والوفــاء بمقتضيــات الهــدف )17,18(. 
• وأخيــرًا، تبــرز الحاجــة إلــى تعميــق إدمــاج النهــج القائــم علــى حقــوق الإنســان فــي جميــع 	

مراحــل دورة المســاعدة الإنمائيــة، فرغــم التطــور المؤسســي لصنــدوق قطــر للتنميــة، لا 
ــز الأدوات والسياســات التــي تكفــل تطبيــق مبــادئ المشــاركة  ــزال هنــاك حاجــة لتعزي ت
وعــدم التمييــز والمســاءلة والشــفافية والاســتدامة، مــن خــال اعتمــاد تقييمــات منهجيــة 
ــر الحقوقــي، وآليــات فعالــة لمشــاركة المجتمعــات المســتفيدة وتلقــي شــكاواها،  للأث

وربــط نتائــج المســاعدة بمؤشــرات واضحــة وقابلــة للقيــاس للحــق فــي التنميــة.



89

ج: التوصيات
ا إلــى مــا تقــدم مــن معطيــات وتحليــل، تــرى اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أن تعزيــز  اســتناًدً
إســهام دولــة قطــر فــي إعمــال الحــق فــي التنميــة وتحقيــق الهــدف )17( يقتضــي اعتمــاد 

حزمــة مــن الإجراءات والسياســات المتكاملــة، مــن أبرزهــا:
• تعزيــز الطابــع التنمــوي طويــل الأمــد للمســاعدة الإنمائيــة، مــن خــال زيــادة حصــة البرامج 	

المســتدامة وبنــاء القــدرات المؤسســية فــي مجــالات الحوكمــة، والحمايــة الاجتماعيــة، 
ــى الاســتجابة  ــة عل ــى القــدرة الفعال ــق، وإرســاء الســام، مــع الحفــاظ عل والعمــل اللائ

الســريعة للأزمــات الإنســانية.
• اعتمــاد إطــار واضــح للأولويــات الجغرافيــة والقطاعيــة للتعــاون الإنمائــي، يركــز علــى أقل 	

ــة،  ــرة النامي ــة الصغي ــدول الجزري ــات، وال ــرة بالنزاع ــة والمتأث ــدول الهش ــوًا، وال ــدان نم البل
وربــط هــذه الأولويــات بصــورة مباشــرة بالالتزامــات الحقوقيــة للدولــة ومبــادئ العدالــة 

والإنصــاف فــي تقاســم منافــع التنميــة.
• التعليــم 	 الأساســية، ولا ســيما  الاجتماعيــة  للخدمــات  الموجهــة  المخصصــات  زيــادة 

الأساســي، والصحــة الأوليــة، والميــاه والصــرف الصحــي، والحمايــة الاجتماعيــة، والأمــن 
الغذائــي وســبل العيــش، بمــا يســهم فــي خفــض الفقــر وعــدم المســاواة وترجمــة الحــق 
ــاء  ــع إي ــر، م ــراد والأس ــة الأف ــروف معيش ــي ظ ــوس ف ــين ملم ــى تحس ــة إل ــي التنمي ف

ــات الأشــد هشاشــة. ــة خاصــة للفئ عناي
• تعميــق الشــراكات مــع منظمــات المجتمــع المدنــي، وخاصــة المنظمــات المحليــة فــي 	

الــدول المســتفيدة، مــن خــال رفــع نســبة المســاعدات المنفــذة عبرهــا، وتطويــر آليــات 
تمويــل أكثــر مرونــة وبســاطة، بمــا يعــزز المشــاركة المجتمعيــة، والوصــول إلــى الفئــات 

الهشــة، ومبــدأ المســاءلة المتبادلــة، انســجامًا مــع فلســفة الهــدف )17(.
• توســيع حصــة المشــاريع ذات البعــد البيئــي والمناخــي الواضــح، بمــا يشــمل التكيــف مــع 	

تغيــر المنــاخ، والطاقــة المتجــددة، والبنيــة التحتيــة الخضــراء، والإدارة المســتدامة للمــوارد 
ــة  ــي بيئ ــق ف ــة والح ــة المناخي ــال العدال ــي مج ــة ف ــات الدول ــا بالتزام ــة، وربطه الطبيعي
ــة  ــة والاقتصادي ــوق البيئي ــة الحق ــة وبقي ــي التنمي ــق ف ــن الح ــط بي ــز التراب ــليمة، وتعزي س

ــة. والاجتماعي
• تعزيــز إدمــاج النهــج القائــم علــى حقــوق الإنســان فــي دورة المســاعدة الإنمائيــة كاملــة، 	

مــن خــال اعتمــاد تقييمــات منهجيــة للأثــر الحقوقــي، ومعاييــر واضحــة للمشــاركة وعــدم 
التمييــز والمســاءلة والشــفافية، ووضــع آليــات فعالــة لتلقــي شــكاوى المجتمعــات 
المســتفيدة ومعالجتهــا، وربــط نتائــج المشــروعات بمؤشــرات قابلــة للقيــاس للحــق فــي 

التنميــة.
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• ــا 	 ــر ربطه ــمية، عب ــة الرس ــاعدة الإنمائي ــة بالمس ــات المتعلق ــودة البيان ــة وج ــين إتاح تحس
بمؤشــرات حقــوق الإنســان وأهــداف التنميــة المســتدامة، وتصنيفهــا حســب النــوع 
الاجتماعــي والعمــر والفئــات الهشــة ونــوع التدخــل، وتعزيــز الشــفافية وإتاحــة البيانــات 

ــة. ــات المصنف ــق بالبيان ــدف )17,18( المتعل ــع اله ــاقًا م ــور، اتس ــن والجمه للباحثي
• ــوق 	 ــة لحق ــة الوطني ــة واللجن ــات الحكومي ــن الجه ــم بي ــوار المنتظ ــيق والح ــز التنس تعزي

الإنســان والمجتمــع المدنــي والأوســاط الأكاديميــة بشــأن توجهــات التعــاون الإنمائــي، 
ــة للسياســات والبرامــج  ــح مراجعــة دوري ــدور، ويتي ــة لهــذا ال ــة المجتمعي بمــا يعــزز الملكي
ــة لحقــوق الإنســان. ــات الدولي ــات الآلي ــة وتوصي ــة للدول فــي ضــوء الالتزامــات الحقوقي

• إشــراك اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بصــورة منهجيــة فــي مراجعــة الإطــار الحقوقي 	
للتعــاون الدولــي، وتطويــر مؤشــرات حقوقيــة لمشــروعات التنميــة والمســاعدة، بمــا في 
ــى الحــق فــي  ــي القطــري عل ــر التعــاون الإنمائ ــة حــول أث ــك إعــداد دراســات تقييمي ذل
ــن، بالتعــاون مــع المؤسســات  التعليــم، والحــق فــي الصحــة، وحقــوق اللاجئيــن والنازحي

الوطنيــة النظيــرة والمنظمــات الأمميــة ذات الصلــة.
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ا: الحق في البيئة ثانًيً
ا فــي العيــش فــي بيئــة  ًـا أساســًيً جــاء إعلان ســتوكهولم لعــام 1972 ليــقرر أن للإنســان حق�
ــن  ــق م ــة كح ــت البيئ ــي كرس ــورات الت ــت التط ــم توال ــاه، ث ــة ورف ــش بكرام ــه بالعي ــمح ل تس
حقــوق الإنســان، وصــولًاا إلــى اعــتراف الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة عــام 2022 بالحــق 
ــوق  ــائر حق ــه س ــوم علي ــي تق ــاني عالم ــق إنس ــتدامة كح ــة ومس ــة وصحي ــة نظيف ــي بيئ ف
ــكن  ــم والس ــل والتعلي ــة والعم ــاة والصح ــي الحي ــق ف ــك الح ــي ذل ــا ف ــرى، بم ــان الأخ الإنس

ــانية. ــة الإنس والكرام

ا  ــتورًيً ــا دس ــة التزاًمً ــة البيئ ــل حماي ا؛ فجع ــكًرً ــة مب ــذه الحقيق ــري ه ــشرع القط ــد أدرك الم وق
ا؛ إذ تنــص المــادة )33( مــن الدســتور الدائــم علــى أن الدولــة تعمــل علــى حمايــة البيئــة  مبــاشًرً
وتوازنهــا الطبيعــي تحقيقــا للتنميــة الشــاملة والمســتدامة لــكل الأجيــال. ويشــكل هــذا النــص 
ــا تبنــى عليــه السياســات العامة، والاســتراتيجيات الوطنيــة، وجهود الدولة فــي التخفيف  أساًسً
ــوع البيولوجــي،  ــة التن ــات، وحماي ــر المناخــي، ومكافحــة التصحــر، وإدارة النفاي ــار التغي مــن آث
ــة سريعــة  ــة وعمراني ــة اقتصادي ــاه الســاحلية، فــي ســياق تنمي وتحســين جــودة الهــواء والمي

تضــع دولــة قطــر أمــام معادلــة دقيقــة بيــن التنميــة وحمايــة المــوارد الطبيعيــة.

ــر  ــة قط ــا دول ــي تقدمه ــر الت ــة التقاري ــان لأهمي ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــن اللجن ا م وإدراًكً
إلــى الاتفاقيــات البيئيــة متعــددة الأطراف وآليــات الأمــم المتحــدة المعنيــة بحقــوق الإنســان، 
بوصفهــا أداة موضوعيــة لتشــخيص حالــة الحــق فــي البيئــة، ورصــد الاتجاهــات البيئيــة، وتحديــد 
مكامــن التقــدم والفجــوات، فــإن هــذا التقريــر يســتند بصــورة رئيســية إلــى تلــك التقاريــر 
الرســمية،38  وإلــى مــا تتيحــه مــن معلومــات كميــة ونوعيــة حــول الهــواء والمنــاخ والميــاه 

38- ينــص قرار الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة بشــأن حــق الإنســان فــي بيئــة نظيفــة وصحيــة ومســتدامة )2022( علــى أن تعزيــز 
هــذا الحــق "يتطلــب التنفيــذ الكامــل للاتفاقيــات البيئيــة متعــددة الأطراف بموجــب مبــادئ القانــون البيئــي الدولــي". ولذلــك تــم 

الاعتمــاد علــى البيانــات والتقاريــر التــي قدمتهــا دولــة قطــر إلــى هيئــات الاتفاقيــات البيئيــة متعــددة الأطراف، وهــي: 
•	 State of Qatar, (2025) National Communication (NC) – NC 2. Submission under the United Nations Framework 

Convention on Climate Change (UNFCCC), submitted 8 October 2025. Doha: Ministry of Environment and 
Climate Change.

•	 State of Qatar, (2022) National Report to the United Nations Convention to Combat Desertification (UNCCD) 
– 2022 Reporting Cycle. Doha: Ministry of Environment and Climate Change.

•	 State of Qatar, (2023) National Report submitted under Article 13 of the Basel Convention on the Control of 
Transboundary Movements of Hazardous Wastes and Their Disposal. Geneva: Basel Convention Secretariat.

•	 State of Qatar, (2010) National Implementation Plan for the Stockholm Convention on Persistent Organic 
Pollutants (POPs). Doha: Ministry of Environment.

•	 State of Qatar, (2021) National Report submitted under Article 21 of the Minamata Convention on Mercury- 
Reporting format 3.3. Geneva: Minamata Convention Secretariat.

•	 Ministry of Environment. (2014). Qatar National Biodiversity Strategy and Action Plan 2015–2025. Doha: 
State of Qatar.
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والتنــوع الحيــوي والنفايــات. ويقــدم التقريــر قراءة تحليليــة للحالــة البيئيــة فــي دولــة قطــر مــن 
منظــور حقــوق الإنســان، ويربــط بيــن الالتزامــات البيئيــة للدولــة والتمتــع الفعلــي بالحقــوق 

الأساســية للفئــات المختلفــة.

وفــي هــذا الإطــار، يســتعرض التقريــر الإطــار الدســتوري والقانونــي للحــق فــي البيئــة، 
ــم  ــية، ث ــازات الرئيس ــحرز والإنج ــدم الم ــي، والتق ــال البيئ ــي المج ــة ف ــر الدولي ــات قط والتزام
يتنــاول أبرز التحديــات البيئيــة مــن منظــور حقــوق الإنســان، قبــل أن يخلــص إلــى مجموعــة مــن 
التوصيــات العمليــة الهادفــة إلــى تعزيــز وحمايــة الحــق فــي بيئــة ســليمة لــكل مــن يعيــش 

ــواء. ــد س ــى ح ــة عل ــة والقادم ــال الحالي ــح الأجي ــر، ولصال ــة قط ــى أرض دول عل

	1 الإطار الدستوري والقانوني .
يرســخ الدســتور الدائــم لدولــة قطــر فــي المــادة )33( الربــط بيــن التنميــة وحمايــة البيئــة ضمــن 
نمــوذج واحــد للتنميــة المســتدامة، ويقــر مبــدأ العدالــة بيــن الأجيــال مــن خلال تجنيــب الأجيــال 
القادمــة أعبــاء غيــر عادلــة نتيجــة خيــارات التنميــة الحاليــة. كمــا يفتــح هــذا النــص الدســتوري 
المجــال لتفســير عــدد مــن الحقــوق الأخــرى، كالحــق فــي الحيــاة والصحــة والعمــل والتنميــة، 
ــي  ــع الفعل ــا للتمت ا لازًمً ــرًطً ــليمة ش ــة الس ــل البيئ ــا، ويجع ــة فيه ــاد البيئي ــج الأبع ا يدم ــيًرً تفس

بـهـذه الحـقـوق. 

ــة  ــة لحماي ــة العام ــة التشريعي ــنة 2002 المرجعي ــم )30( لس ــة رق ــة البيئ ــون حماي ــد قان ويع
البيئــة فــي دولــة قطــر، ويتضمــن القانــون مجموعــة مــن المبــادئ المتوافقــة مــع مبــادئ 
القانــون البيئــي الدولــي، مــن أبرزهــا: مبــدأ التنميــة المســتدامة، ومبــدأ الاحــتراز والوقايــة مــن 
ــر إقرار الغرامــات  ــدأ "الملــوث يدفــع" عب ــر البيئــي للمشروعــات، ومب ــم الأث خلال اشــتراط تقيي
والعقوبــات علــى المتســببين فــي التلــوث، ومبــدأ الإدارة الرشــيدة للمــوارد الطبيعيــة. كمــا 
ــة  ــس العام ــع الأس ــي ويض ــوث الصناع ــة التل ــات ومكافح ــون إدارة النفاي ــذا القان ــم ه ينظ
ــة  ــان المخالفــات البيئي ــد التزامــات الجهــات الفاعلــة وبي ــة، بمــا فــي ذلــك تحدي ــة البيئي للرقاب

وأدوات متابعتهــا.39

39-  الدكتــور محمــد بــن ســيف الكــواري وأخرون، حمايــة الحــق فــي البيئــة الســليمة فــي دولــة قطــر: دراســة قانونيــة وتطبيقيــة، 
الدوحــة: اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان، 2023. ص 44-46
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ــس  ــدر قرار مجل ــة، ص ــة وآمن ــة نظيف ــي بيئ ــق ف ــة الح ــر بحماي ــة قط ــتزام دول ــار ال ــي إط ف
الــوزراء رقــم )37( لســنة 2025 بإنشــاء اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة الأضرار والتعديــات البيئيــة، 
كخطــوة مؤسســية مهمــة لتعزيــز الحوكمــة البيئيــة والتصــدي للممارســات التــي تهــدد 
ــة  ًـا يعكــس وعــي الدول ا وطني� ــجًزً ــقرار من ــة والصحــة العامــة. ويُُعــد هــذا ال المــوارد الطبيعي
بأهميــة التنســيق بيــن الجهــات المعنيــة، وتعزيــز آليــات الوقايــة والمســاءلة، بمــا ينســجم مــع 
ــة لحقــوق  ــة الوطني ــة. وتشــيد اللجن ــة الدولي ــة المســتدامة والالتزامــات البيئي أهــداف التنمي
الإنســان بهــذا الــقرار لمــا يمثلــه مــن دعــم مباشــر للحــق فــي البيئــة، وترســيخ لمبــدأ التنميــة 

ــة. ــة والقادم ــال الحالي ــوق الأجي ــة حق ــتدامة وحماي المس

بينهــا:  القطاعيــة، مــن  التشريعــات واللوائــح  بعــدد مــن  العــام  ويســتكمل هــذا الإطــار 
ــات  ــة، والتشريعــات الخاصــة بالمحمي ــة والمــوارد المائي ــاه الجوفي التشريعــات المنظمــة للمي
الطبيعيــة والتنــوع الحيــوي، واللوائــح المتعلقــة بالنفايــات الخطــرة والمــواد الكيميائيــة، 
وتشريعــات الصحــة العامــة المرتبطــة بجــودة الهــواء والميــاه، والتشريعــات المتعلقــة بالطاقة 

ــص.40 ــس والترخي ــة بالتقيي ــات المختص ــن الجه ــادرة ع ــة الص ــح الفني ــات، واللوائ والانبعاث

وعلــى المســتوى المؤسســي، شــكل إنشــاء وزارة البيئــة والتغيــر المناخــي كــوزارة متخصصــة 
ًـا فــي الحوكمــة البيئيــة فــي الدولة؛ إذ جمعــت تحت مظلتهــا ملفات  ا مهم� عــام 2021 تطــوًرً
الهــواء والتنــوع الحيــوي والنفايــات والتغيــر المناخــي وغيرهــا مــن الموضوعــات البيئيــة ذات 
الصلــة المباشــرة بحقــوق الإنســان. وإلــى جانبهــا تضطلــع جهــات وطنيــة أخــرى بــأدوار داعمــة 
للحــق فــي البيئــة، منهــا وزارات: الصحــة، والعمــل، والبلديــة، والطاقــة، والتخطيــط والإحصــاء، 

فــضلًاا عــن البلديــات والهيئــات التنظيميــة ذات الاختصــاص الرقابــي أو الفنــي.

ــة  ــة بمنظوم ــط البيئ ــي يرب ــدور مؤسس ــع ب ــان، فتضطل ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــا اللجن أم
حقــوق الإنســان، مــن خلال ولايتهــا فــي الرصــد وتلقــي الشــكاوى وتقديــم التوصيــات ذات 
ــات  ــية للأفراد والفئ ــوق الأساس ــس الحق ــي تم ــة الت ــر البيئي ــاكات أو المخاط ــة بالانته الصل
ــط،  ًـا فق ا تنموي� ــاًرً ــد خي ــم تع ــر ل ــة قط ــي دول ــة ف ــة البيئ ــى أن حماي ــك عل ــدل ذل ــة. وي الهش

ــة.  ــال القادم ــاه الأفراد والأجي ا تج ــاشًرً ًـا مب ــا حقوقي� ــا التزاًمً وإنم

ــيف  ــن س ــد ب ــور محم ــر: الدكت ــر، انظ ــة قط ــي دول ــة ف ــي البيئ ــق ف ــة الح ًـا بحماي ا معني� ــا، و)39( قراًرً ــاء )22( قانون ــم إحص 40- ت
الكــواري وأخرون، مرجــع ســابق، ص 35-38
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وتشــير التقاريــر الوطنيــة المقدمــة إلــى الاتفاقيــات البيئيــة المتعــددة الأطراف، وإلــى آليــات 
الأمــم المتحــدة المعنيــة بحقــوق الإنســان،41 إلــى أن الدولــة أجــرت تحديثــات مســتمرة علــى 
ــات،  ــواء، وإدارة النفاي ــودة اله ــالات ج ــي مج ــيما ف ــة، لاس ــر البيئي ــة والمعايي ــح الفني اللوائ
ــب  ــا بموج ــذ التزاماته ــم تنفي ــا يدع ــة، بم ــواد الكيميائي ــة، والم ــة البحري ــي البيئ ــف ف والتصري
اتفاقيــات بــازل وســتوكهولم وميناماتــا واتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغيــر المناخ، 
وغيرهــا مــن الصكــوك ذات الصلــة. وقــد أســهمت هــذه التحديثــات فــي رفــع مســتوى الرقابة 
علــى الانبعاثــات الصناعيــة، وتشــديد الضوابــط علــى النفايــات الخطــرة، وتحســين إدارة المــوارد 

الطبيعيــة.

ومــع ذلــك، تؤكــد هــذه التقاريــر أهميــة التحديــث الــدوري المتواصــل لمواكبــة توســع 
الأنشــطة الصناعيــة والعمرانيــة، والحاجــة إلــى تعزيــز بنــاء منظومــة بيئيــة ذات منظــور 
حقوقــي متكامــل، تعنــى بالبيانــات والشــفافية والرقابــة والمشــاركة المجتمعيــة والعدالــة 
ــة ومســتدامة.  ــة نظيفــة وصحي ــي بالحــق فــي بيئ ــة، بمــا ينســجم مــع الاعــتراف الدول البيئي
كمــا دعــت التوصيــات الدوليــة الصــادرة عــن آليــات الأمــم المتحــدة المعنيــة بحقــوق الإنســان 
– بمــا فــي ذلــك لجنــة حقــوق الطفــل )2025(، واللجنــة المعنيــة بالحقــوق الاقتصاديــة 
ــة  ــمرأة )2019(، وآلي ــد ال ــز ض ــى التميي ــاء عل ــة القض ــة )2023(، ولجن ــة والثقافي والاجتماعي
الاســتعراض الــدوري الشــامل )2024(، والخبيــر المســتقل المعني بالتضامــن الدولي )2020(– 
ــط  ــر خط ــة، وتطوي ــات الوطني ــات والسياس ــي التشريع ــق ف ــذا الح ــج ه ــى دم ــر إل ــة قط دول
ــة  ــة واضح ــر تنظيمي ــاد أط ــة، واعتم ــر البيئي ــن المخاط ــال م ــة الأطف ــة بحماي ــات خاص وسياس
تلــزم قطــاع الأعمــال بالعنايــة الواجبــة فــي مجــال حقــوق الإنســان والبيئــة، وتعزيــز مراعــاة 
البعــد الجنــدري فــي سياســات المنــاخ، وتكثيــف الجهــود لبنــاء القــدرات المؤسســية، وتحســين 

41-  من أهم التقارير الوطنية التي قدمتها دولة قطر إلى آليات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان:

• دولــة قطــر )2020(، التقريــر الأولــي لدولــة قطــر المقــدم بموجــب المادتيــن 16 و17 مــن العهــد الدولــي للحقــوق 	

الاقتصاديــة  الحقــوق  لجنــة  الاســتلام: 31 آب/أغســطس 2020[ جنيــف:  ]تاريــخ  والثقافيــة،  الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

المتحــدة.   والاجتماعيــة والثقافيــة، الأمــم 
• دولــة قطــر )2024(، التقريــر الجامــع للتقريريــن الدورييــن الخامــس والســادس المقــدم مــن دولــة قطــر بموجــب المــادة 44 	

مــن اتفاقيــة حقــوق الطفــل، ]تاريــخ ورود التقريــر: 19 حزيران/يونيــو 2024[ جنيــف: لجنــة حقــوق الطفــل، الأمــم المتحــدة.
• دولــة قطــر، )2024(، التقريــر الوطنــي لدولــة قطــر فــي إطــار الــدورة الســابعة والأربعيــن للفريــق العامــل المعنــي 	

بالاســتعراض الــدوري الشــامل لمجلــس حقــوق الإنســان، جنيــف، 4-15 تشــرين الثاني/نوفمبــر 2024. مقدمــا بموجــب 
المعاييــر 5/1، 16/21 مــن مجلــس حقــوق الإنســان. جنيــف: مجلــس حقــوق الإنســان، الأمــم المتحــدة.
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ا  البيانــات والمعرفــة، وتنفيــذ القوانيــن والاســتراتيجيات ذات الصلــة بالبيئــة وتغيــر المنــاخ تنفيــًذً
ا للقطاعــات، علــى نحــو يســمح بدمــج الاعتبــارات البيئيــة والمناخيــة بشــكل أعمــق  كاملًاا وعــابًرً

ــة. 42 ــة الوطني فــي الأطــر التنظيمي

	2 التقدم المحرز والإنجازات البيئية .
تعكــس التقاريــر الوطنيــة المقدمــة مــن دولة قطــر إلــى الاتفاقيــات البيئية متعــددة الأطراف، 
ا مــن المعالجــة القطاعيــة  وآليــات الأمــم المتحــدة المعنيــة بحقــوق الإنســان، انتقــالًاا متزايــًدً

والتقنيــة للبيئــة إلــى مقاربــة تكامليــة تربــط بيــن البيئــة والتنميــة وحقــوق الإنســان. 

ــس إرادة  ــي تعك ــة الت ــازات البيئي ــن الإنج ــة م ــق جمل ــي تحقي ــول ف ــذا التح ــهم ه ــد أس وق
ــا:  ــن أهمه ــتدامة، م ــر اس ــوي أكث ــوذج تنم ــى نم ــول إل ــي التح ــة ف واضح

• تشــير التقاريــر الوطنيــة للمنــاخ إلــى تحســن نســبي فــي بعــض مؤشــرات جــودة الهــواء، 	
ــات  ــى محروق ــول إل ــل التح ــن قبي ــاخ، م ــر المن ــن تغي ــف م ــراءات للتخفي ــاذ إج ــى اتخ وإل
منخفضــة الكبريــت، وتطويــر أنظمــة المراقبــة اللحظيــة للجســيمات الدقيقــة والملوثــات 
ــاريع  ــاق مش ــات، وإط ــض الانبعاث ــام منخف ــل الع ــاريع النق ــي مش ــع ف ــة، والتوس الغازي
للطاقــة المتجــددة مثــل محطــة الخرســعة للطاقــة الشمســية، وتحســين كفاءة اســتهلاك 
الطاقــة فــي القطــاع الصناعــي. كمــا اكتســبت قطــر اعترافًــا عالميًــا كدولــة رائــدة فــي 
ــة  ــاحة الإجمالي ــعت المس ــك، توس ــى ذل ــاوة عل ــة، ع ــراء والذكي ــي الخض ــال المبان مج
ــة  ــام 2022، مقارن ــي ع ــع ف ــر مرب ــون مت ــن 43 ملي ــر م ــى أكث ــراء إل ــاحات الخض للمس
ــا أساســيًا  ــر مربــع فــي عــام 2010. وتمثــل هــذه الجهــود مكونً بحوالــي 2.5 مليــون مت

ــة الحــق فــي الصحــة والهــواء النظيــف.  ــات وحماي فــي مســار خفــض الانبعاث
• ــا 	 ــازل واتفاقيــة ســتوكهولم واتفاقيــة مينامات أظهــرت التقاريــر المقدمــة إلــى اتفاقيــة ب

تطــورا فــي إدارة النفايــات الخطــرة والمــواد الكيميائيــة؛ إذ أنشــأت الدولــة أنظمــة 

42- يمكن العودة إلى التوصيات الختامية الصادرة عن آليات الأمم المتحدة في هذا الشأن، وهي:
• لجنــة حقــوق الطفــل، الملاحظــات الختاميــة بشــأن التقريــر الجامــع للتقريريــن الدورييــن الخامــس والســادس لقطــر، الوثيقــة 	

رقــم CRC/C/QAT/CO/5-6، 11 تموز/يوليــه 2025.
• الأمــم المتحــدة، اللجنــة المعنيــة بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، الملاحظــات الختاميــة بشــأن التقريــر الأولــي 	

لقطــر، الوثيقــة رقــم E/C.12/QAT/CO/1، 6 تشــرين الثاني/نوفمبــر 2023.
• 	A/ مجلــس حقــوق الإنســان، تقريــر الفريــق العامــل المعنــي بالاســتعراض الــدوري الشــامل عــن قطــر، الوثيقــة رقــم

.2024 والأربعــون،  الســابعة  الــدورة  جنيــف،   ،HRC/58/16
• مجلــس حقــوق الإنســان، تقريــر الخبيــر المســتقل المعنــي بحقــوق الإنســان والتضامــن الدولــي: زيــارة إلــى قطــر، الوثيقــة رقــم 	

A/HRC/44/44/Add.1، 15 حزيران/يونيــه 2020.
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لتوثيــق النفايــات العابــرة للحــدود، وتطبيــق نظــام "الإخطــار والموافقــة المســبقة"، 
وعــدم الســماح باســتيراد النفايــات الخطــرة، وإنشــاء مرافــق متخصصــة لمعالجــة النفايــات 
الصناعيــة والطبيــة، والتخلــص التدريجــي مــن بعــض المــواد والمبيــدات المحتويــة علــى 
ــرة مــن النفايــات المحتويــة  ملوثــات عضويــة ثابتــة. كمــا تــم التعامــل مــع كميــات معتب
علــى الزئبــق وفــق معاييــر الســامة البيئيــة. كمــا تجــدر الإشــارة إلــى أن قطــر هــي أول 
ــك فــي مركــز  ــى طاقــة، وذل ــات إل ــل النفاي ــا لتحوي ــق برنامجً ــة فــي المنطقــة تطل دول

ــيعيد. ــي مس ــة ف ــة المنزلي ــات الصلب إدارة النفاي
• ــة لهــا إلــى توســع 	 ــر المصاحب ــوع البيولوجــي والتقاري ــة للتن أشــارت الاســتراتيجية الوطني

المحميــات الطبيعيــة البريــة والبحريــة لتغطــي نســبة مهمــة مــن مســاحة الدولــة )قرابــة 
ــض  ــرة وبع ــور المهاج ــة والطي ــاحف البحري ــة الس ــة لحماي ــج خاص ــاق برام %29(، وإط
الأنــواع المحليــة المهــددة بالانقــراض، وإعــادة تأهيــل الموائــل المتدهــورة، ورصــد الغطاء 
النباتــي فــي المناطــق الصحراويــة. وقــد أســهم ذلــك فــي تعزيــز حمايــة الأنظمــة البيئيــة 

والتنــوع الحيــوي وحفــظ المــوارد الطبيعيــة للأجيــال القادمــة.
• ــج 	 ــذ برام ــر تنفي ــة التصح ــدة لمكافح ــم المتح ــة الأم ــى اتفاقي ــة إل ــر المقدم ــت التقاري بين

وطنيــة للتشــجير وزيــادة الغطــاء النباتــي، وتطبيق أنمــاط أكثر اســتدامة للرعي، واســتخدام 
صــور الأقمــار الصناعيــة )مثــل مؤشــرات الغطــاء النباتــي( لرصــد تدهــور الأراضــي، وتوســيع 
ــزة أساســية  ــل هــذه الجهــود ركي ــري. وتمث ــاه المعالجــة فــي الزراعــة وال اســتخدام المي

فــي حمايــة الحــق فــي بيئــة ســليمة وفــي مــوارد أرضيــة مســتدامة.
• ــاه الســاحلية، وتحســين 	 ــة جهــودًا فــي رصــد جــودة المي ــة الوطني ــر البيئي أظهــرت التقاري

ــة  ــة والأنظم ــعاب المرجاني ــة الش ــر لحماي ــاذ تدابي ــي، واتخ ــرف الصح ــاه الص ــة مي معالج
البحريــة الحساســة، وضبــط الأنشــطة الســاحلية ذات الأثــر البيئــي، بمــا يســهم فــي حمايــة 

ــاة البحريــة ومناطــق الصيــد والمناطــق الترفيهيــة الســاحلية. الحي
• جــرى إدمــاج موضوعــات البيئــة والتنميــة المســتدامة فــي المناهــج التعليميــة، وتنفيــذ 	

حمــات توعيــة دوريــة تســتهدف الأطفــال والشــباب والجمهــور العــام، إلــى جانــب 
مبــادرات جامعيــة وبحثيــة، وفعاليــات وطنيــة فــي المناســبات البيئيــة العالميــة، بمــا يعــزز 

ــات المرتبطــة بهــا. ــة والوعــي بالحقــوق والواجب الثقافــة البيئي
وبصــورة عامــة، تعكــس هــذه الإنجــازات انتقــال الدولــة مــن مرحلــة بنــاء البنيــة التحتيــة 
ًـا تســعى فيهــا إلــى ربــط البيئــة بالسلامــة  الأساســية فــي مجــال البيئــة إلــى مرحلــة أكثــر تقدم�
الصحيــة والعدالــة الاجتماعيــة وجــودة الحيــاة، مــع إبقــاء الحاجــة قائمــة إلــى تعميــق هــذا 

يـة. المـسـار وترـسـيخه ـفـي التشريـعـات والسياـسـات والبراـمـج التنفيذـ
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	3 الحالة البيئية والتحديات من منظور حقوق الإنسان .
ًـا فــي ترســيخ أســس الحوكمــة البيئيــة  ا مهم� علــى الرغــم مــن أن دولــة قطــر قطعــت شــوًطً
وتعزيــز مقومــات الحــق فــي بيئــة ســليمة لكل مــن يعيش علــى أرضهــا، إلا أن التقاريــر الوطنية 
تشــير إلــى جملــة مــن التحديــات البيئيــة التــي تعمــل علــى مواجهتهــا، وهــي تحديــات تحمــل 

ا حقوقيــة مباشــرة، مــن أبرزهــا:43 أبعــاًدً
• يــؤدي ارتفــاع درجــات الحــرارة وتكــرار موجــات الحــر والظواهــر المناخيــة القصــوى إلــى 	

مخاطــر متزايــدة علــى الحــق فــي الصحــة والعمــل والحيــاة الكريمة، خاصــة للفئــات الأكثر 
هشاشــة كالعامليــن فــي الهــواء الطلــق، وكبــار القــدر والأطفــال. 

• ــى مســتويات مرتفعــة مــن الجســيمات الدقيقــة فــي بعــض 	 ــة إل ــات الوطني تشــير البيان
الفتــرات والمناطــق، متأثــرة بالعواصــف الرمليــة والأنشــطة الإنشــائية والحركــة المروريــة، 

ويؤثــر ذلــك علــى جــودة الهــواء والصحــة العامــة.
• رغــم التطــور فــي البنيــة التحتيــة، مــا تــزال هنــاك حاجــة إلــى اســتكمال الجــرد الوطنــي 	

الشــامل للزئبــق وبعــض الملوثــات العضويــة الثابتــة، وتعزيــز نظــم تتبــع النفايــات الخطــرة 
مــن المصــدر إلــى المعالجــة النهائيــة، ورفــع نســب الفــرز وإعــادة التدويــر مــن النفايــات 
البلديــة، وتشــديد الرقابــة علــى بعــض القطاعــات الصناعيــة والخدميــة، بمــا يضمــن حمايــة 

حــق الأفــراد فــي العيــش فــي بيئــة خاليــة مــن المخاطــر الكيميائيــة غيــر المبــررة.
• والصحراويــة 	 البريــة  الموائــل  علــى  والرعويــة  والترفيهيــة  العمرانيــة  الضغــوط  تزيــد 

والســاحلية، وتراجــع بعــض الأنــواع النباتيــة والحيوانيــة المحليــة، مــع وجــود فجــوات فــي 
البيانــات المتعلقــة بالحيــاة البحريــة والأنــواع الدقيقــة، ويؤثــر ذلــك فــي اســتدامة الموائل 

ــة. ــوع الحيــوي والمــوارد الطبيعي ــال القادمــة فــي التن ــة وحقــوق الأجي الطبيعي
• تواجــه الدولــة تحديــات متعلقــة بتدهــور الأراضــي الرعويــة، وارتفــاع ملوحــة التربــة فــي 	

بعــض المناطــق، واســتنزاف المخــزون الجوفــي مــن الميــاه، والاعتمــاد شــبه الكامل على 
تحليــة ميــاه البحــر. وهــذه العوامــل مجتمعــة تمــس الحــق فــي الميــاه الآمنــة والمــوارد 
الطبيعيــة، وتفــرض ضــرورة التخطيــط بعيــد المــدى لاســتدامة المــوارد المائيــة والأرضيــة.

• تكشــف التقاريــر الوطنيــة عــن فجــوات فــي البيانــات البيئيــة فــي بعــض المجــالات 	
ــى نظــام  ــوي البحــري، وغيرهــا(، وعــن الحاجــة إل ــوع الحي ــات الخطــرة، والتن ــل النفاي )مث
وطنــي موحــد للرصــد والتبليــغ والتحقــق، بحيــث يســهل تجميــع وتحليــل ونشــر المعلومات 
البيئيــة. كمــا يتطلــب الأمــر تعزيــز التنســيق بيــن الجهــات المعنيــة، وتطويــر آليــات الرقابــة 

ــة.  ــة والقضائي ــة الإداري ــل المســاءلة البيئي والإفصــاح، وتفعي

43- تــم اســتخلاص هــذه التحديــات مــن التقاريــر الوطنيــة التــي قدمتهــا دولــة قطــر إلــى الاتفاقيــات البيئيــة متعــددة الأطراف، 
وآلـيـات الأـمـم المتـحـدة المعنـيـة بحـقـوق الإنـسـان، ـفـضلا عـمـا ـصـدر ـمـن تـلـك الآلـيـات ـمـن ملاحـظـات وتوصـيـات.
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وبالمحصلــة، تظهــر التحديــات أن البيئــة فــي دولــة قطــر لــم تعــد مســألة قطاعيــة تقنيــة، وإنمــا 
هــي قضيــة حقوقيــة تتعلــق مباشــرة بالحق فــي الحياة، والصحــة، والميــاه، والغــذاء، والعمل، 

ا بيــن القطاعات.  وحقــوق الأجيــال القادمــة، وتســتدعي سياســات أكثــر تــكاملًاا وترابًطً

	4 التوصيات.
ــة قطــر فــي  ــه دول ــذي حققت ــة لحقــوق الإنســان التقــدم الملمــوس ال ــة الوطني تقــدر اللجن
بنــاء منظومــة بيئيــة متكاملــة، وفــي الربــط بيــن حمايــة البيئــة ومســار التنميــة، غيــر أن ترســيخ 
الحــق فــي بيئــة ســليمة يتطلــب تبنــي منظــور حقوقــي شــامل فــي التعامــل مــع التحديــات 
ا إلــى النهــج القائــم علــى حقــوق الإنســان، تقــدم اللجنــة مجموعــة  البيئيــة الراهنــة. واســتناًدً

ـمـن التوصـيـات، ـمـن أبرزـهـا: 
أ تحديــث التشــريعات البيئيــة وربطهــا صراحــةً بالحــق فــي بيئــة نظيفــة وصحيــة ومســتدامة 	.

مــن خــال:  
• ــن 	 ــادة )33( م ــع الم ــق م ــليمة يتواف ــة س ــي بيئ ــق ف ــاص بالح ــون خ ــدار قان ــة إص دراس

الخــاص وآليــات  الدولــة والقطــاع  الحــق وواجبــات  يحــدد مضمــون هــذا  الدســتور، 
البيئــي والشــفافية. البيئــي والتزامــات الإفصــاح  الانتصــاف والتقاضــي 

• ــب 	 ــا يواك ــنة 2002 بم ــم )30( لس ــة رق ــة البيئ ــون حماي ــامل لقان ــث ش ــة وتحدي مراجع
التطــورات الدوليــة والوطنيــة، ويــدرج مبــادئ الاحتــراز، والعدالــة البيئيــة، والاقتصــاد 

ــاءلة. ــات المس ــز آلي ــي، وتعزي ــر المناخ ــري، والتغي الدائ
• تطويــر تشــريعات خاصــة بالمنــاخ والنفايــات والمــواد الكيميائيــة، وتعزيــز الارتبــاط بين هذه 	

ــة  ــاك ممارســة فضلــى عالمي ــة، لا ســيما وأن هن ــة للدول التشــريعات والالتزامــات الدولي
تتعلــق بقيــام )70( دولــة بوضــع قانــونٍ إطــاريٍّ معنــيٍّ بالمنــاخ حتــى عــام 44.2025

ب تعزيز الحوكمة والشفافية البيئية وبناء منظومة بيانات موحدة من خلال: 	.
• ــات 	 ــن الجه ــراكة بي ــان، بالش ــوق الإنس ــة وحق ــد البيئ ــة لرص ــة متخصص ــة وطني ــاء آلي إنش

ــان.  ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــة واللجن ــة والبلدي ــة والعمالي ــة والصحي البيئي
• ــدة، 	 ــة موح ــة وطني ــي منص ــة ف ــات البيئي ــع البيان ــات وجم ــن الجه ــيق بي ــين التنس تحس

44-  Climate Change Laws of the World - Grantham Research Institute.
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ــدوري. ــد ال ــة والرص ــر الوطني ــداد التقاري ــير إع لتيس
• توســيع قــدرات التفتيــش البيئــي واســتخدام أدوات تكنولوجيــة للرصــد )مثــل الاستشــعار 	

عــن بُعــد وقواعــد البيانــات الإلكترونيــة(. 
• ــا 	 ــز قدرته ــة، وتعزي ــات الصناعي ــل المؤسس ــة داخ ــة البيئي ــدات الرقاب ــتقلالية وح ــم اس دع

ــة المختصــة. ــى الجهــات الرقابي ــج مباشــرة إل ــى رفــع النتائ عل

ت إدماج العدالة البيئية وحماية الفئات الهشة في السياسات العامة من خلال: 	.
• تطويــر معاييــر مُلزمــة لحمايــة العمــال مــن مخاطــر الحــرارة والتعــرض للملوثــات، وربطهــا 	

بآليــات تفتيــش فعالــة.
• مراقبــة جــودة الهــواء حــول المــدارس والمناطــق الســكنية عاليــة الكثافــة، واتخــاذ 	

إجــراءات تصحيحيــة عنــد الحاجــة. 
• إدمــاج مؤشــرات العدالــة البيئيــة فــي التخطيــط العمرانــي، بمــا فــي ذلــك توزيــع 	

البيئيــة. والخدمــات  الخضــراء  المســاحات 
• اعتمــاد سياســة وطنيــة لحقــوق الإنســان البيئيــة تربــط بيــن البيئــة والمنــاخ والصحــة 	

والعمــل والتخطيــط العمرانــي.
• تنفيــذ التوصيــات البيئيــة والحقوقيــة الصــادرة عــن هيئــات المعاهــدات الدوليــة متعــددة 	

الأطــراف ذات الصلــة.   

ث توسيع المشاركة المجتمعية والرقابة المستقلة على الأداء البيئي من خلال: 	.

• تعزيــز مشــاركة المجتمــع المدنــي والخبــراء والأكاديمييــن فــي إعــداد السياســات البيئيــة 	
ومراجعــة التقاريــر الوطنيــة، وتمكيــن جمعيــات متخصصــة فــي البيئــة مــن ممارســة 

ــة والتقاضــي البيئــي. دورهــا فــي الرقاب
• إصدار تقرير بيئي وطني سنوي شامل يكون مرجعًا للحالة البيئية في الدولة. 	
• تعزيز تقييم الأثر البيئي والحقوقي للمشروعات الكبرى. 	
• دمــج موضــوع "حقــوق الإنســان البيئيــة" فــي جميــع المراحــل التعليميــة، وإطــاق برنامــج 	

وطنــي للثقافــة البيئيــة يشــارك فيــه القطاعــان العــام والخــاص والمجتمــع المدنــي. 
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ج تعزيز دور دولة قطر في صنع القرار البيئي الدولي والإقليمي من خلال:	.

• توســيع مشــاركة دولــة قطــر فــي المبــادرات والآليــات الدوليــة المعنيــة بالبيئــة وحقــوق 	
الإنســان، بمــا فــي ذلــك المنتديــات المتخصصــة والمقرريــن الخــواص والهيئــات المنشــأة 

بموجــب الاتفاقيــات البيئيــة. 
• ــادرة حــول حمايــة البيئــة الصحراويــة، ووضــع صكــوك أو أطــر تعاونيــة 	 دراســة قيــادة مب

ــاخ فــي المنطقــة العربيــة والخليجيــة. بشــأن حمايــة الهــواء والمن
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حظيــت حقــوق الفئــات الأولــى بالرعايــة هــذا العــام باهتمــام دولــي كبيــر، وقــد تمثلــت بــؤرة 
ــة، التــي انعقــدت  ــة الاجتماعي ــة للتنمي ــة الثاني ــر خلال أعمــال القمــة العالمي الاهتمــام الأكب
بالعاصمــة القطريــة الدوحــة فــي شــهر نوفمبــر 2025.  وقــد شــكلت هــذه القمــة مناســبة 
هامــة لمناقشــات عميقة شــارك فيهــا قادة الحكومــات، والمنظمــات الدولية، والمؤسســات 
الوطنيــة لحقــوق الإنســان، والمجتمــع المدنــي، والقطــاع الخــاص والمختصــون والخــبراء حول 
قضايــا التنميــة الاجتماعيــة، وســبل دفــع عجلــة التقــدم الاجتماعــي، مــع التركيــز علــى قضايــا 
ــر فــي وســائل وآليــات لســد جميــع الفجــوات بمــا يُُمكِِــن  الفئــات الأولــى بالرعايــة، والتفكي

مــن تحقيــق الالــتزام بعــدم تخلــف أحــد عــن الركــب. 

ــال  ــد إعم ــال رص ــي مج ــا ف ــة عمله ــات الدولي ــات والآلي ــت الهيئ ــك، واصل ــب ذل ــى جان وإل
ــضلًاا  ــة، ف ــخاص ذوي الإعاق ــل، والأش ــمرأة، والطف ــوق ال ــة بحق ــة ذات الصل ــر الدولي المعايي
عــن اســتمرار النقاشــات حــول تعزيــز حقــوق كبــار القــدر مــن خلال إبرام معاهــدة دوليــة ملزمة.

وعلــى مســتوى دولــة قطــر واصلــت جميــع الــوزارات والمؤسســات والهيئــات العامــة، كلٍٍ 
ــذا  ــهد ه ــد ش ــة، وق ــى بالرعاي ــات الأول ــوق الفئ ــز حق ــى تعزي ــل عل ــه، العم ــب اختصاص حس
العــام صــدور عــدد مــن التشريعــات، واعتمــاد عــدد مــن السياســات العامــة، واتخــاذ عــدد مــن 
ــياق  ــي س ــك ف ــة، وذل ــى بالرعاي ــات الأول ــوق الفئ ــة حق ــيخ وترقي ــة بترس الإجراءات المتعلق
الضمانــات التــي ينــص عليهــا الدســتور الدائــم لدولــة قطــر، وفــي إطــار رؤيــة قطــر الوطنيــة 

ــة 2024 – 2030. ــة الثالث ــة الوطني ــتراتيجية التنمي ــب اس ــى جان 2030، إل

، التدابير التشريعية المتخذة في العام 2025: أولًاا
ــات  ــوق الفئ ــز حق ــياق تعزي ــي س ــة ف ــة مهم ــوراتٍٍ تشريعي ــام 2025 تط ــهد الع ش

ــي: ــا يل ــا م ــة، أهمه ــى بالرعاي الأول

	1 صدور القانون رقم )22( لسنة 2025 بشأن الأشخاص ذوي الإعاقة45..
	2 صــدور القانــون رقــم )25( لســنة 2025 بتعديــل46  بعــض أحــكام قانــون المــوارد البشــرية .

المدنيــة الصــادر بالقانــون رقــم )15( لســنة 2016.

45- الجريدة الرسمية، العدد 26، 19/10/ 2025، ص 3
46- الجريدة الرسمية، العدد 26، التاريخ 19/10/2025، ص59
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ا، السياسات العامة: ثانًيً
وفــي مجــال السياســات العامــة اعتمــدت الاســتراتيجية الوطنيــة لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة 

والأســرة )2025 – 2030( تحــت شــعار: " مــن الحمايــة إلــى التمكيــن".

ثالثًًا، التدابير المتخذة في العام 2025:
خلال العــام 2025 رصــدت اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان اتخــاذ الدولــة للعديــد مــن 
التدابيــر بهــدف تعزيــز حقــوق الــمرأة، والطفــل، والأشــخاص ذوي الإعاقــة، وكبــار القــدر، كمــا 
لاحظــت اللجنــة اســتمرار بعــض الفجــوات التــي نبهــت لهــا فــي تقاريرهــا الســابقة، بالإضافــة 

إلــى بروز تحديــات جديــدة.

	1 المرأة.
تســتمد حقــوق الــمرأة فــي دولــة قطــر مــن النصــوص الدســتورية الراســخة؛ وإذ تنــص المــادة 
ــان،  ــدل، والإحس ــات الع ــى دعام ــري عل ــع القط ــوم المجتم ــى أن "يق ــتور عل ــن الدس )18( م
والحريــة، والمســاواة، ومــكارم الأخلاق"، فــإن المــادة 19 مــن الدســتور تؤكــد علــى الآتــي: 
"تصــون الدولــة دعامــات المجتمــع، وتكفــل الأمــن والاســتقرار، وتكافــؤ الفــرص للمواطنيــن"، 
كمــا تنــص المــادة 34 من الدســتور علــى أن "المواطنون متســاوون فــي الواجبــات والحقوق 
العامــة"، وتؤكــد المــادة 35 علــى مبــدأ المســاواة أمــام القانــون حيــث نصــت علــى أن "الناس 
متســاوون أمــام القانــون. لا تمييــز بينهــم فــي ذلــك بســبب الجنــس، أو الأصــل، أو اللغــة، أو 

الديــن"، وتــعزز مقتضيــات دســتور دولــة قطــر الدائــم حقــوق الإنســان.

وقــد تجســدت هــذه المبــادئ الدســتورية فــي رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030، فــي جميــع 
َرَِ عنهــا بوضــوح فــي اســتراتيجية  ركائزهــا، وأهدافهــا الرئيســية، ومبادئهــا الأساســية47، كمــا عُُب�
التنميــة الوطنيــة الثالثــة 2024 – 2030، التــي جعلــت مــن تمكيــن الــمرأة وتعزيــز مشــاركتها 

يـة. يـة الوطنـ ا لضـمـان اـسـتدامة التنمـ ًـا اـسـتراتيجًيً يـة هدفـ يـة والاجتماعـ الاقتصادـ

وتواصــل اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان متابعــة الجهــود المســتمرة التــي تبذلهــا الدولــة 
ــى  ــمرأة، إل ــد ال ــز ض ــكال التميي ــع أش ــى جمي ــاء عل ــة للقض ــة الدولي ــر الاتفاقي ــال معايي لإعم
ــة  ــن: العهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق الاقتصادي ــات العهديــن الدوليي جانــب إعمــال مقتضي

47- يعدُُ مبدأ العدالة والمساواة أحد أهم المبادئ الأساسية لرؤية قطر الوطنية
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والاجتماعيــة والثقافيــة، والعهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق المدنيــة والسياســية، وغيرهــا مــن 
المعاهــدات الدوليــة ذات الصلــة التــي صادقــت عليهــا دولــة قطــر. 

ــة والناشــئة التــي تحــد مــن  ــات الهيكلي ــة علــى رصــد التحدي ــك، تعمــل اللجن وإلــى جانــب ذل
ــى  ــاء عل ــة للقض ــة الدولي ــيما الاتفاقي ــدات، ولا س ــذه المعاه ــال له ــل والفع ــال الكام الإعم

ــمرأة. ــز ضــد ال ــع أشــكال التميي جمي

وإذ تُُشــيد اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان باســتمرار جهــود الدولــة فــي تعزيــز تبــوأ النســاء 
للمواقــع القياديــة والمناصــب العامــة فــي الدولــة، فــضلًاا عــن الاســتمرار فــي تعزيــز نســب 
ــة  ــات الدولي ــدى المنظم ــة ل ــات الدول ــادة بعث ــي قي ــيما ف ــارج، ولا س ــة بالخ ــن للدول تمثيله
والإقليميــة، بمــا فــي ذلــك بعثــة دولــة قطــر الدائمــة لــدى الأمــم المتحــدة بنيويــورك، 
ــا بالــدور  والبعثــة الدائمــة لدولــة قطــر لــدى مكاتــب الأمــم المتحــدة بجنيــف، فإنهــا تُُرحــب أيًضً
الريــادي الــذي تضطلــع بــه دولــة قطــر في سبيــل تمكيــن وتعزيــز دور النســاء على المســتويين 
الإقليمــي والدولــي، ولا ســيما فــي مناطــق النزاعــات المســلحة، وذلــك مــن خلال مبادراتهــا 
ــى  ــم، إل ــادرات التعلي ــلحة، ومب ــات المس ــق النزاع ــي مناط ــاء ف ــادرة النس ــل مب ــة مث المهم
ــات  ــة والمســاعدات الإنســانية الموجهــة للنســاء والفئ ــب اســتمرارها فــي جهــود الإغاث جان
الهشــة الأخــرى فــي مناطــق النزاعــات المســلحة، والمناطــق المتأثــرة بالتغــيرات والظواهــر 

ــة المتطرفــة. ــة والبيئي المناخي

ــم  ــال تعلي ــي مج ــة ف ــات القطري ــض المؤسس ــود بع ــادرات وجه ــع مب ــة توس ــظ اللجن وتلاح
ا، ومناطــق الصراعــات المســلحة،  ــدول الأقــل نمــًوً ــات فــي ال ــة قــدرات النســاء والفتي وتنمي
ــر مبادراتهــا المتعــددة  ــة المجتمــع، عب ــوم وتنمي ــة والعل وعلــى رأســها مؤسســة قطــر للتربي
ومــن أبرزهــا التعليــم فــوق الجميــع، فــضلًاا عــن جهــود التعــاون الدولــي الرائــدة التــي تقــوم 

ــة.  ــر وزارة الخارجي ــة عب بهــا الدول

وفــي الإطــار المؤسســي تضطلــع وزارة التنميــة الاجتماعيــة والأســرة، بــدورٍٍ هــام فــي تعزيــز 
ــا  ــي تقدمه ــادرات الت ــج والمب ــات والبرام ــن خلال الخدم ــك م ــات وذل ــاء والفتي ــوق النس حق
ــة،  ــع وزارة الداخلي ــك تضطل ــب ذل ــى جان ــاء إل ــان للنس ــوق الإنس ــل بحق ــع الكام ــز التمت لتعزي
ووزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم العالــي، ووزارة العمــل، ووزارة البلديــة، وغيرها مــن الوزارات 

والمؤسســات والهيئــات العامــة بــأدوارٍٍ مهمــة فــي مجــال حمايــة وتعزيــز حقــوق الــمرأة.
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ــدر  ــار الق ــل وكب ــمرأة والطف ــؤون ال ــة بش ــة المعني ــة الوطني ــل اللجن ــك تواص ــن ذل ــضلًاا ع وف
والأشــخاص ذوي الإعاقــة دورهــا فــي متابعــة تدابيــر تمكيــن الــمرأة وضمــان حصولهــا علــى 

حقوقهــا وحســن ســير تطبيــق القوانيــن الداعمــة لهــا.

وقــد شــهد العــام 2025 تطــوراتٍٍ مهمــة فــي مجــال تعزيــز حقــوق الــمرأة، أبرزهــا 
مــا يلــي:

أ صــدور القانــون رقــم )25( لســنة 2025 بتعديــل48  بعــض أحــكام قانــون المــوارد 	.
البشــرية المدنيــة الصــادر بالقانــون رقــم )15( لســنة 2016.

وقد عزز هذا القانون حقوق المرأة بيئة العمل، وذلك من خلال ما يلي:

	1 التــوازن بيــن مقتضيــات العمــل والالتزامــات الأســرية، مــن خــال تقنيــن العمــل عــن .
بعــد، والعمــل بنظــام الــدوام الجزئــي.

	2 مراعــاة ظــروف الأمومــة والرعايــة الوالديــة للنســاء49، مــن خــال مراجعــة مُــدد .
ــب  ــى جان ــا، إل ــتفادة منه ــة الاس ــي كيفي ــة ف ــة المرون ــع، وكفال ــات الوض عط
ــية  ــة النفس ــز الصح ــع تعزي ــق م ــا يتواف ــاع، بم ــاعات الإرض ــي س ــق ف ــان الح ضم
ــة لــأم والطفــل. وقــد شــجع القانــون الجهــات والمؤسســات الحكوميــة  والبدني
ــار  ــل مق ــات داخ ــر حضان ــل توفي ــات، مث ــة للأمه ــة داعم ــر بيئ ــى توفي ــل عل بالعم

ــا.  ــك ممكنً ــى كان ذل ــل، مت العم
	3 يســاهم القانــون فــي ترســيخ المســاواة فــي الفــرص والامتيــازات الوظيفيــة، ممــا .

يعــزز فــرص النســاء فــي التطــور المهنــي وفــي الوصــول إلــى المناصــب القياديــة 
فــي مؤسســاتهن. 

	4 الحماية من التمييز في بيئة العمل، وضمان توفير بيئة عمل آمنة للنساء. .
	5 ــي . ــن الوظيف ــان الأم ــاء، وضم ــة للنس ــة والتقاعدي ــوق المالي ــى الحق ــاظ عل الحف

ــتدام. ــي المس والمال

48- الجريدة الرسمية، العدد 26، التاريخ 19/10/2025، ص59
ــة أشــهر، لا تحتســب ضمــن  49- نصــت المــادة 73 مــن القانــون علــى حــق الــمرأة فــي عطلــة وضــع براتــب إجمالــي لمــدة ثلاث
إجازاتهــا الأخــرى، وتكــون الإجــازة لمــدة 6 أشــهر فــي حالــة وضــع التوائــم أو طفــل مــن ذوي الإعاقــة، ويجــوز بنــاء علــى طلــب 
الموظفــة القطريــة مــد إجــازة الوضــع لمــدة ثلاثــة أشــهر أخــرى، براتــب أساســي وعلاوة اجتماعيــة وبــدل ســكن. وللموظفــة بنــاء 
علــى طلبهــا العمــل عــن بُُعــد اعتبــارا مــن الشــهر الســابع وحتــى تضــع حملهــا، ويكــون العمــل عــن بُُعــد عقــب انتهــاء إجــازة الوضــع 

وفقــا للضوابــط والمــدد التــي تُُحــدد بــقرار مــن مجلــس الــوزراء. 
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اعتمــاد الاســتراتيجية الوطنيــة لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة والأســرة )2025 – 	.ب
ــن". ــى التمكي ــة إل ــن الحماي ــعار: "م ــت ش 2030( تح

تهــدف الاســتراتيجية الوطنيــة لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة والأســرة ) 2025 – 2030( 
إلــى تعزيــز حقــوق النســاء وتمكينهــن، ولا ســيما مــن خلال ركيزتهــا الثانيــة المعنونــة 
ــة  ــمرأة، ومراجع ــن ال ــم لتمكي ــة الدع ــز أنظم ــر تعزي ــك عب ــات"، وذل ن ــاء مُُمَكَ بـــ “ نس

ــمرأة. ــن ال ــات أمــام تمكي ــة العقب وتحديــث التشريعــات لإزال
ًـا هــذا التطــور الاســتراتيجي الهــام، الــذي جــاء  ّـن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان عالي� وتُُث�م
ــة  ــات الرعاي ــن خدم ــال م ــأن ضرورة الانتق ــتمرة بش ــا المس ــا وتوصياته ــع مرئياته ــا م متوافًقً
التقليديــة إلــى التمكيــن الشــامل، بمــا يتماشــى مــع رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030 واســتراتيجية 

ــة. ــة ذات الصل ــر الدولي ــة 2024 – 2030، ومــع المعايي ــة الثالث ــة الوطني التنمي
وفــي ذات الســياق تتطلــع اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان إلــى اتخــاذ التدابيــر اللازمــة مــن 
ــة، بمــا فــي ذلــك العمــل  ــة الاجتماعي أجــل تحقيــق مســتهدفات الخطــة الاســتراتيجية للتنمي
علــى معالجــة أيــة تحديــات يمكــن أن تنشــأ فــي هــذا الإطــار، والعمــل علــى ســد الفجــوات 
ــة  ــي إعاق ــهم ف ــن أن تس ــي يمك ــوات الت ــن الفج ــا م ــارات، وغيره ــوات المه ــة وفج الرقمي

ّـال للاســتراتيجية. ــذ الفع� جهــود التنفي

وفــي الســياق ذاتــه، عملــت وزارة التنميــة الاجتماعيــة والأســرة علــى تقديــم خدمــات الضمــان 
الاجتماعــي للنســاء، كمــا واصلــت المؤسســة القطريــة للعمــل الاجتماعــي بتقديــم خدماتهــا 

المتخصصــة للنســاء.

ًـا تضمــن القانــون والاســتراتيجية  وإذ تُُســجل اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان إيجاب�
ــى  ــدد عل ــا تُُش ا، فإنه ــابًقً ــا س ــت به ــي تقدم ــة، الت ــا ذات الصل ــا وتوصياته لمرئياته
أهميــة وضــع تدابيــر لمعالجــة التحديــات التــي قــد تــطرأ أثنــاء التنفيــذ، ومــن ذلــك:

	1 تحديــات الوعــي القانونــي والمعرفــة الدقيقــة بالحقــوق المترتبة علــى التعديلات، .
وهــو مــا يتطلــب أن تقــوم الإدارات المعنيــة بالعمــل علــى تعزيــز الوعــي بــه عبــر 

الــدورات وبرامــج التوعيــة المختلفــة.
	2 ــز . ــب تعزي ــا يتطل ــو م ــاص، وه ــاع الخ ــام والقط ــاع الع ــن القط ــوة بي ــاع الفج اتس

مزايــا النســاء العامــات فــي القطــاع الخــاص، حتــى يكــون القطــاع الخــاص جاذبًــا 
ــات. ــات القطري للنســاء والفتي

	3 تحديــات الموائمــة الثقافيــة والاجتماعيــة، وهــو مــا يتطلــب تعزيــز الوعــي بحقــوق .
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المــرأة وقضاياهــا، وأهميــة القضــاء علــى جميــع أشــكال العوائــق التــي تحــد مــن 
مشــاركتها الكاملــة والفعّالــة فــي مختلــف المجــالات.

• منتفعي الضمان الاجتماعي	
ــا لقانــون الضمــان الاجتماعــي لســنة 1995، والقوانيــن والــقرارات الأخــرى ذات  ووفًقً
ــاء  ــتفادت النس ــد اس ــا، فق ــكان وغيره ــات الإس ــات وخدم ــد والمعاش ــوق التقاع ــة بحق الصل
ــة  ــة الاجتماعي مــن معاشــات الضمــان الاجتماعــي لســنة 2025، المقدمــة مــن وزارة التنمي
ــاه عــدد الحــالات المســتفيدة مــن مســاعدة معــاش  ــة أدن والأســرة، وتوضــح الجــداول التالي
ــدل الإيجــار، وعــدد حــالات الانتفــاع  الضمــان الاجتماعــي، وعــدد الحــالات المســتفيدة مــن ب

ــدد  ــا أولاد، وع ــة لديه ــرض لأرمل ــاع بق ــالات الانتف ــدد ح ــة، وع ــكن ذوي الحاج بمس
ــري،  ــر قط ــن غي ــة م ــة المتزوج ــة القطري ــرض للمواطن ــكان بق ــكن إس ــاع بمس ــالات الانتف ح
وكذلــك عــدد حــالات الانتفــاع بمســكن بقــرض للمواطــن القطــري المــتزوج/ المعيــل لأولاده 

ــام 2025: خلال الع
عدد منتفعين الضمان الاجتماعي (ذكور وإناث)

64

37

834

2,60	

	

3,257

996

2,925

	,322

0

64

25

94

1,642

1

2,820

996

1,120

741

0

0

12

740

959

0

437

0

1,805

581

0

4,5347,053	2,037

أرملة

أسرة سجين

أسرة محتاجة

العاجز عن العمل

�وجة مهجورة

مسن

مطلقة

ذوي الإعاقة

يتيم

أسرة المفقود

أسرة المفقود

المساعدة 
إجمالي عدد أ�ثىذكرالاجتماعية

المنتفعين

المساعدة الاجتماعية

12,037,00
 الإجمالي أ�ثى

7,053
  الإجمالي ذكر

4,534

جدول رقم )13(
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عدد المنتفعين من بدل الخادم (ذكور وإناث) 

العدد

0

0

العدد

2

2

العدد

468

1384

العدد

1497

845

العدد

739

805

العدد

252

1787

5,9251,856,00

بدل خادم- إعالة

ذكر

أ�ثى

بدل خادم- عجز

ذكر

أ�ثى

بدل خادم- شيخوخة

ذكر

أ�ثى

الإجمالي

غير منتفع من منتفع من الضمانالمساعدة
الضمان

الإجمالي

7,781
منتفع من 

5,925
غير منتفع من الضمان

1,856

جدول رقم )14(

جدول رقم )15(

إجمالي عدد المنتفعينالمساعدة الاجتماعية

�وجة عاجزة عن العمل

عاجز عن العمل غير مت�وج

مسنة غير مت�وجة وأرملة 
ومطلقة

مسنة مت�وجة

631

1,950

1,557

1,263
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جدول رقم )16(

أ حق المرأة في التعليم:	.
ــوق  ــة لحق ــة الوطني ــإن اللجن ــم ف ــي التعلي ــق ف ــات بالح ــاء والفتي ــع النس ــال تمت ــي مج وف
ــم، كمــا ترصــد اســتمرار  ــة فــي إتاحــة فــرص الالتحــاق بالتعلي الإنســان، تلاحــظ اســتمرار الدول

حـل. يـع المراـ فـي جمـ يـم، ـ فـرص التعلـ مـن ـ سـتفادة ـ لـى الاـ يـات عـ سـاء والفتـ شـجيع النـ تـ
ــات  ــات الملتحق ــاء والفتي ــب النس ــؤشرات نس ــي م ــا ف ًـا أو انخفاًضً ــة ارتفاع� ــجل اللجن ــم تس ل
ــم  ــات بالتعلي ــبة الملتحق ــت نس ــا بقي ــبة %98، بينم ــن بنس ــث احتفظ ــي، حي ــم الابتدائ بالتعلي
الثانــوي %89. ومــا تزال نســبة النســاء الحــاصلات علــى التعليــم العالــي مــا يقــرب مــن 71%، 

ــات. وهــو مــا يفــوق متوســط النســب العالميــة فــي مجــال تعليــم النســاء والفتي

حق المرأة في العمل: 	.ب
ــز النفــاذ فــي العــام 2025، ومــن  ــت حي ــي دخل ــة الت ــر التشريعي ًـا التدابي ــة إيجاب� تســجل اللجن
أهمهــا القانــون رقــم )25( لســنة 2025، والــذي جــاء حــافلًاا بالمقتضيــات التــي مــن شــأنها 
تمكيــن النســاء مــن الفــرص والمزايــا الوظيفيــة، إلــى جانــب تمكينهــن مــن بيئــة عمــل آمنــة 

وملائمــة.

عدد الحالات المستفيدة من بدل الإيجار خلال العام 2025

عدد حالات الا�تفاع بمسكن ذوي حاجة خلال العام 2025

عدد طلبات الا�تفاع بقرض لأرملة لد�ها أولاد خلال العام 2025

عدد طلبات الا�تفاع بمسكن إسكان بقرض للمواطنة القط��ة المت�وجة 
من غير قطري في العام 2025

عدد طلبات الا�تفاع بمسكن بقرض للمواطن القطري المت�وج

عدد طلبات الا�تفاع بمسكن بقرض للمواطن القطري المت�وج 
المعيل لأولاده في عام 2025

192

294

12

65

1732

6
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ــبة  ــت نس ــا بلغ ــة ) 25 – 29( 37 %، بينم ــة العمري ــن الفئ ــاملات م ــاء الع ــبة النس ــغ نس وتبل
النســاء فــي العمــل مــن الفئــة العمريــة ) 30 – 34 ســنة( 49 %، وتشــارك النســاء فــي المواقع 

القياديــة بمــا نســبته %30 مــن جملــة المســتويات والوظائــف القياديــة50.

وفــي مجــال المشــاركة فــي ســلك القضــاء تشــارك الــمرأة بمــا نســبته %13 ، كمــا تســاهم 
بشــكل ملحــوظ فــي شــغل المناصــب القياديــة المتقدمــة والمتوســطة فــي الــكادر الإداري 
للمجلــس الأعلــى للقضــاء بنســبة تصــل إلــى %51،30 ويبلــغ مجموعــة مشــاركتها فــي شــغل 
الوظائــف الإداريــة فــي القضــاء %42، وهــو مــا يعكــس الــدور الحيــوي للــمرأة فــي الســلك 

القضائــي.

وقــد كان لدولــة قطــر قصــب الســبق فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخلــيج العربيــة فيمــا 
يتعلــق بتمكيــن الــمرأة مــن شــغل مناصــب القضــاء.

كمــا كان لهــا دور مهــم فــي احتفــاء العالــم بــدور الــمرأة القاضيــة، مــن خلال تقدمهــا بمشروع 
ــوم العاشــر مــن شــهر مــارس مــن  ــة العامــة للأمــم المتحــدة بجعــل الي ــه الجمعي قرار اعتمدت
ــب  ــى نس ــول عل ــن الحص ــاء م ــن النس ــا مك ــو م ــة. وه ــمرأة القاضي ًـا لل ــا عالمي� ــام يوًمً كل ع
ــدة فــي المجلــس الأعلــى القضــاء بلغــت %48، كمــا بلغــت نســبة شــغل النســاء  ــل جي تمثي
ــف  ــي وظائ ــاركات ف ــاء المش ــبة النس ــغ نس ــاء %69 وتبل ــي إدارة القض ــا ف ــف العلي للوظائ

ــي 72%. ــاع الحكوم القط

50- https://qna.org.qa/ar-qa/news/special-news-details?id=%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7
%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%AF%D8%B9%D9%85-
%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D9%88%D8%B9%D8%B7%D8%A7%D8%A1-
%D8%A8%D9%84%D8%A7-%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF-%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D
8%B1&date=6/03/2025 
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ــة تحــت عنــوان:  ــان دولــة قطــر خلال " مناقشــة اليــوم الكامــل الســنوية، بشــأن حقــوق الــمرأة" – جلســة النقــاش الثاني ــا؛ بي أيًضً
https:// .اقتصــاد حقــوق وحقــوق الإنســان للــمرأة"، وذلــك فــي إطــار الــدورة السادســة والخمســين لمجلــس حقــوق الإنســان"

/mofa.gov.qa

ا لما أكدته سعادة القاضية الدكتورة/ حصة السليطي، للمزيد يُُرجى الاطلاع على الرابط: 51- وفًقً
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8%A7%D9%84%D8%A9&date=30/05/2025 
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ــن  ــئ م ــكل متكاف ــاء بش ــن النس ــأن تمكي ــة بش ــا الإيجابي ــة ملاحظته ــة الوطني ــدد اللجن وتج
فــرص التدريــب وتطويــر القــدرات للموظفــات. هــذا وتشــكل نســبة النســاء شــاغلات الوظائــف 

الإشرافيــة %41، فــي الجهــات التــي تطبــق قانــون المــوارد البشريــة وعددهــا 54 جهــة.

حق النساء والفتيات في الصحة:	.ت
تمتــاز دولــة قطــر ببنيــة صحيــة قويــة، وتتوفــر الدولــة علــى مؤسســات وأنظمــة صحيــة تعمــل 
وفــق أعلــى المعاييــر العالميــة، وفــي هــذا الإطــار تتمتــع الــمرأة بأعلــى مســتويات الرعايــة 
فــي مجــال الصحــة البدنيــة والنفســية. وتســجل اللجنــة المســتوى المتقــدم لخدمــات الصحــة 
الإنجابيــة فــي المستشــفيات والمراكــز الصحيــة المتخصصــة، ولا ســيما فــي مؤسســة حمــد 
الطبيــة، ومستشــفى ســدرة، الــذي يُُقــدم خدمــات مميــزة فــي مجــال الطــب النفســي للنســاء 

والفتيــات.
كمــا ترحــب اللجنــة بالجهــود والمبــادرات التــي تبذلهــا دولــة قطــر عبــر وزارة الخارجيــة، 
ــة، وغيرهــا مــن الجهــات الوطنيــة  ومؤسســة قطــر، والــهلال الأحمــر القطــري، وقطــر الخيري
ــع النســاء بالحــق فــي الصحــة فــي مناطــق النزاعــات  ــز تمت ا لتعزي ــاشًرً ــا مب ــي تقــدم دعًمً الت

المســلحة.

إضافــة إلــى مــا تقــدّّم، أنشــئت اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان وحــدة حمايــة حقــوق الــمرأة  
التــي تعمــل علــى تمكيــن الــمرأة مــن حقهــا فــي النفــاذ إلــى العدالــة، والتنســيق مــع الجهات 
المعنيــة والمختصــة فــي الدولــة بغيــة معالجــة التحديــات التــي تواجــه الــمرأة، وتنفيــذ زيــارات 
ا إلــى مــا  ء علــى طلبــات الالتمــاس المقدّّمــة إليهــا أو اســتناًدً ــًاً ميدانيــة متخصصــة، ســواء بن
ــاز،  ــن الاحتج ــاء، وأماك ــل النس ــع عم ــك لمواق ــة، وذل ــتوجب المتابع ــاع تس ــن أوض ــده م ترص
ــى  ــة، بهــدف الوقــوف المباشــر عل ــة، وغيرهــا مــن المواقــع ذات الصل والمؤسســات الصحي
ــان،  ــوق الإنس ــر حق ــع معايي ــن م ــة له ــات المخصص ــة البيئ ــدى ملاءم ــم م ــن، وتقيي أوضاعه

والتحقــق مــن توافــر الضمانــات الكفيلــة بصــون كرامتهــن وحمايتهــن مــن أي انتهــاك.

التحديات: 
ومــع الإشــادة بالجهــود المهمــة المبذولــة مــن قِِبــل دولــة قطــر، فــي مجــال حمايــة وتعزيــز 
حقــوق الــمرأة، ولا ســيما جهــود إدارة الشــرطة المجتمعيــة بــوزارة الداخليــة، وجهــود مركــز 
الحمايــة والتأهيــل الاجتماعــي " أمــان"، وغيرهــا مــن المؤسســات التــي تقــدم خدمــات 
ــر خدمــات الخــط الســاكن للإبلاغ عــن حــالات  ــب توفي ــى جان ــي، إل ــة والتدخــل الوقائ التوعي
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ــف،  ــا العن ــاء ضحاي ــواء للنس ــات الإي ــر خدم ــي، وتوفي ــدي والجنس ــي والجس ــف النفس العن
ــز علــى إعــادة الاندمــاج فــي المجتمــع. ــل والتحفي ــة وإعــادة التأهي ــم خدمــات الحماي وتقدي

ــاء  ــى للقض ــس الأعل ــاء المجل ــادتها بإنش ــان إش ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــد اللجن ــع تجدي وم
لدائــرة جنائيــة مختصــة بالنظــر فــي جرائــم العنــف الأســري، التــي تنعقــد بشــكل ســري للنظــر 

فــي الجنــح التــي تقــع بيــن أفراد الأســرة.

ــه  ــي تواج ــات الت ــتمرار الصعوب ــظ اس ــا تزال تلاح ــان م ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــإن اللجن ف
النســاء القطريــات المتزوجــات بأجانــب فيمــا يتعلــق بنقــل الجنســية القطريــة للأبنــاء والأزواج.

وفــي ذات الســياق تتابــع اللجنــة الملفــات التــي أحالتهــا إلــى الجهــات المختصــة فــي علاقــة 
بحــالات ســحب الجنســية ومــا ترتــب عليهــا مــن آثــار ســلبية علــى الأشــخاص المعنييــن بهــذه 

الإجراءات.
وعلــى الرغــم مــن المزايــا الــواردة فــي نــص المــادة )6( مــن القانــون رقــم )21( لســنة، 
1989، التــي كفلــت مســاواة أطفــال النســاء القطريــات المتزوجــات مــن أجانــب، بالأطفــال 
ــة،  ــاظ بالإقام ــي الاحتف ــق ف ــع الح ــل، م ــة والعم ــم والصح ــالات التعلي ــي مج ــن ف القطريي
ــأرض الدولــة، فــضلًاا عــن منحهــم الأولويــة فــي الحصــول  شريطــة الإقامــة المنتظمــة للأم ب
ــأن   ــا بش ــدد ملاحظاته ــة تج ــد، إلا أن اللجن ــن الرش ــم س ــدى بلوغه ــة ل ــية القطري ــى الجنس عل
الصعوبــات فــي التوظيــف والتمييــز فــي الرواتــب والــعلاوات والدرجــات الوظيفيــة، وبشــأن 
ًـا – مــن تعقيــدات فــي الحصــول علــى خدمــات  مــا تواجهــه النســاء المتزوجــات بأجانــب – أحيان�

ــن. ــر القطريي ــا غي ــا لأبنائه ــث ممتلكاته ــي وتوري ــان الاجتماع ــكان والضم الإس

وعليه فإن اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان توصي بالآتي:

أ تجــدد التوصيــة بإزالــة التحفظــات التــي أصدرتهــا الدولــة لــدى انضمامهــا لاتفاقيــة القضاء 	.
علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المرأة.

ب ــم 	. ــة المتخــذة فــي مجــالات العمــل والتعلي ــة المؤقت ــر الإيجابي ــة العمــل بالتدابي مواصل
وغيرهــا مــن المجــالات، وذلــك بهــدف تمكيــن النســاء اقتصاديًــا واجتماعيًــا، وتعزيــز حقهن 

فــي المشــاركة الفعّالــة فــي جميــع أنشــطة المجتمــع.
ت ــع 	. ــد تمت ــي تُقي ــريعية الت ــر التش ــع التدابي ــال جمي ــرارات، وإبط ــريعات والق ــة التش مراجع

ــوق. ــاء بالحق النس
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ث اعتمــاد قانــون لمكافحــة العنــف ضــد النســاء، وتعزيــز الآليــات المعنيــة بحمايــة النســاء من 	.
العنــف، وتشــجيع النســاء علــى الإبــاغ عــن حــالات العنــف التــي يتعرضــنّ لهــا، بمــا فــي 

ذلــك العنــف فــي الفضــاء الرقمــي.

	2 الأشخاص ذوي الإعاقة:.
صادقــت دولــة قطــر علــى اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بموجــب 

المرســوم رقــم )28( لســنة 2008.
وخلال العــام 2025 اتخــذت الدولــة العديــد مــن التدابيــر فــي مجــال تعزيــز حقــوق 

الأشــخاص ذوي الإعاقــة، مــن أهمهــا مــا يلــي:

أ صدور القانون رقم )22( لسنة 2025 بشأن الأشخاص ذوي الإعاقة.	.
ا مــع  وإذ تُُرحــب اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بصــدور هــذا القانــون الــذي جــاء منســجًمً
ًـا  التزامــات الدولــة بموجــب الانضمــام للاتفاقيــة الدوليــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، ومتوافق�
مــع مرئيــات وتوصيــات اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بشــأن تعزيــز حقــوق الأشــخاص ذوي 
ــق  ــون بهــدف تحقي ــي اشــتمل عليهــا القان ــات الت ــة الضمان ــى أهمي الإعاقــة، فإنهــا تُُشــير إل
ــع بالحقــوق علــى قــدم  الاســتقلال الكامــل للأشــخاص ذوي الإعاقــة وتمكينهــم مــن التمت
المســاواة مــع الآخريــن، ومــن المشــاركة الفعّّالــة فــي مختلــف المجــالات، إلــى جانــب حظــر 

كافــة أشــكال التمييــز الموجــه ضدهــم.
ب اســتراتيجية وزارة التنميــة الاجتماعيــة والأســرة 2025 – 2030، وعبــر ركيزتهــا الثالثــة تحت 	.

ــخاص  ــن الأش ــعُ تمكي ــة"، تض ــى بالرعاي ــات الأول ــن للفئ ــامل ومُمكِ ــع ش ــوان: "مجتم عن
ذوي الإعاقــة مــن حيــاة مســتقلة ومنتجــة فــي قمــة أولوياتهــا.

ت وفــي مجــال التعليــم يُحظــى الأطفــال ذوي الإعاقــة بالتعليــم فــي 80  52مدرســة خاصة 	.
ــات  ــدم الخدم ــة تق ــدارس متخصص ــج، و7 م ــات الدم ــدم خدم ــة تق ــة خاص ــدم مدرس تُق
ــا يقــدم الدمــج، و18حضانــة عامــة  بالكامــل للأطفــال ذوي الإعاقــة، و33 مركــزًا تعليميً

وتخصصيــة.
ث وتلاحــظ اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان تطــورًا كبيــرًا خــال العــام 2025 فيمــا يتعلــق 	.

بتعزيــز حــق العيــش المســتقل وإمكانيــة الوصــول إلــى جميــع المرافــق، وذلــك مــن خــال 

52- https://www.edu.gov.qa/ar/News/Details/16289400
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اســتمرار العمــل فــي إدراج حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي التصميمــات الهندســية 
للمبانــي والمرافــق الخدميــة، واســتمرار العمــل بمســارات الإجــراءات الســريعة المخصصــة 
ــار القــدر فــي جميــع المعامــات الحكوميــة، ومــع ذلــك  للأشــخاص ذوي الإعاقــة وكب
ــة للتأكــد مــن  ــي والمرافــق الخدمي ــع المبان ــة مرئياتهــا بشــأن مراجعــة جمي تجــدد اللجن
ــة،  ــا التخطيطي ــاملة ومنتجاته ــة الش ــة العمراني ــي الخط ــواردة ف ــات ال ــا للالتزام امتثاله

فــي جميــع الإنشــاءات والمشــاريع، بمــا فــي ذلــك المرافــق التجاريــة والخاصــة.

وتوضــح الجــداول التاليــة عــدد الــطلاب الملتحقيــن بمعهــد النــور للمكفوفيــن، 
وأنــواع الخدمــات والمبــادرات المقدمــة لتلــك الفئــة، 

: يوضح الجدول رقم )17( عدد الطلاب الملتحقين بالمركز:  أوًلاً

العددالمنتسبون )جميع من يتواجد بانتظام داخل المركز(

13التدخل المبكر

36الطفولة المبكرة

57التعليم الأساسي

53التربية الخاصة

34التدريب والتأهيل الوظيفي

193المجموع

جدول رقم )17(
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ا: أنواع الخدمات والمبادرات المقدمة:  ثانًيً
يقدم مركز النور خدمات متنوعة وشاملة يمكن تصنيفها إلى التالي: 

الخدمات التعليمية: 
- فــوق 	 ومــا  ســنوات  ثــاث  عمــر  مــن  للمنتســبين  التعليميــة  الخدمــات  تقديــم 

للمكفوفيــن الذيــن لا يعانــون مــن إعاقــات مصاحبــة مــن خــال تطبيــق مناهــج وزارة 
التربيــة والتعليــم والتعليــم العالــي ويشــمل الطفولــة المبكــرة والتعليــم الأساســي 

ــات.  ــة والجامع ــدارس الحكومي ــي الم ــج ف ــز والدم ــل المرك داخ
- تقديــم خدمــات التدريــب للفئــات ذوي الإعاقــة البصريــة التــي تصاحبهــا إعاقــات 	

أخــرى وذلــك مــن خــال تطبيــق الأهــداف المدرجــة فــي الخطــط مــع مراعــاة 
الفــروق الفرديــة لــكل منتســب )التربيــة الخاصــة(. 

الخدمات العلاجية: 
- التقييم البصري وتقديم المعينات البصرية. 	
- تقديم خدمات طبية للمنتسبين ومتابعة وضعهم الصحي مع الجهات المختلفة. 	
- تقديم خدمات العلاج الطبيعي والوظيفي والنطق واللغة للمنتسبين. 	
- التقييم المسحي والتقييم الشامل للمنتسبين والمستفيدين. 	

المستفيدون )جميع من يتلقى الخدمات دون الحاجة 
العددللانتظام داخل المركز(

121الدمج )مدارس(

45الدمج )كليات- معاهد- جامعات(

275خدمات خارجية

16الخدمات العلاجية والتأهيلية

3الخدمات المساندة

460المجموع

جدول رقم )18(
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- وضع خطط علاجية لكل منتسب. 	
- تقديم جلسات علاجية )فردية( وجماعية بمختلف الاختصاصات التأهيلية. 	
- تقديم خدمات صحية وإرشاد أسري. 	
- رفع التوصيات للمنتسبين سواء لأولياء الأمور أو الجهات الأخرى. 	

خدمات المستفيدين والدعم الأسري: 
- تقديم خدمات التدخل المبكر من يوم الولادة حتى عمر 3سنوات. 	
- للمنتســبين 	 وتوفيرهــا  وطباعتهــا  وتكبيرهــا  المناهــج  تكييــف  خدمــات  تقديــم 

وجامعاتهــا.  الدولــة  ومــدارس  المركــز  فــي  والمســتفيدين 
- تقديم خدمات التدريب على طريقة برايل للمنتسبين والمستفيدين. 	
- تقديم خدمات استعارة الكتب بطريقة برايل والقصص المسموعة والتعلم. 	
- تقديم برامج تأهيل المنتسبين ودمجهم بالمجتمع. 	
- تدريب المنتسبين على مهارات التوجه والحركة. 	
- تقديم خدمات تدريبية للمنتسبين والمستفيدين في النفاذ الرقمي. 	
- صيانة أجهزة بيركنز. 	
- توفير أجهزة وأنظمة النفاذ الرقمي.	

وإضافــة إلــى مــا تقــدّّم، فقــد أنشــئت اللجنــة الوطنية لحقوق الإنســان فــي هذا العــام 2025 
وحــدة حمايــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة التــي تضطلــع بمهمــة الرصــد والتوثيــق لأي 
ممارســات أو أوضــاع قــد تمــس حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، والعمــل علــى متابعتهــا 
ــوق  ــر حق ــع معايي ــجم م ــا ينس ــا بم ــبل معالجته ــث س ــة، وبح ــات المختص ــع الجه ــيق م بالتنس

الإنســان، ويــعزّّز مبــادئ المســاواة وعــدم التمييــز.

ء على ذلك تتقدم اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان، بالتوصيات التالية: وبنًاً

أ الإســراع فــي اعتمــاد اللوائــح والتدابيــر المتعلقــة بتنفيــذ القانــون رقــم )22( لســنة 2025 	.
بشــأن الأشــخاص ذوي الإعاقــة.

ب تجــدد توصيتهــا؛ بإنشــاء آليــة ضمــن هيــاكل وزارة العمــل للتأكــد مــن امتثــال مؤسســات 	.
ــة  ــة بيئ ــة تهيئ ــى أهمي ــديد عل ــع التش ــددة، م ــف المح ــب التوظي ــاص بنس ــاع الخ القط

ــة. ــخاص ذوي الإعاق ــة للأش ــل الملائم العم
ت مراجعــة المخططــات الســكنية وتصميمــات المرافــق الخدمــة والمراكــز التجاريــة للتأكــد 	.

مــن امتثالهــا لمعاييــر وصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة. 
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ث البرامــج 	. وتكثيــف  الإعاقــة،  ذوي  الأشــخاص  بحقــوق  التوعويــة  الحمــات  اســتمرار 
والأنشــطة لتعزيــز القــدرات ضمانًــا للإعمــال الفعــال لمقتضيــات القانــون رقــم )22( لســنة 

.2025
ج وعلــى صعيــد الأشــخاص ذوي الإعاقــة، فــإن هــذه الفئــة الحيوية، بمــا تختزنه مــن طاقات 	.

ــًا فــي نســيج المجتمــع، وشــريكًا فاعــًا فــي  ــا أصي ــل ركنً ــة، تمثّ ــة وقــدرات نوعي كامن
مســيرته التنمويــة، متــى مــا توافــرت لهــا سُــبل التمكيــن والحمايــة. وانطلاقًــا مــن هــذا 
الإدراك، اضطلعــت اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان بمســؤولياتها المؤسســية تجاههــم، 
واضعــة حقوقهــم واحتياجاتهــم فــي صــدارة أولوياتهــا، ولا ســيما فــي مــا يتصــل بتيســير 
ــة  ــز فــرص الإدمــاج المجتمعــي، وضمــان الرعاي ــى الخدمــات الأساســية، وتعزي النفــاذ إل

المتكاملــة التــي تصــون كرامتهــم الإنســانية.
ح ــة 	. ــي الدول ــة ف ــة والمختص ــات المعني ــة الجه ــة مخاطب ــرت اللجن ــك، باش ــى ذل ــاء عل وبن

ــول  ــورة حل ــى بل ــعي إل ــة، والس ــخاص ذوي الإعاق ــه الأش ــي تواج ــات الت ــث التحدي لبح
عمليــة ومســتدامة لهــا. وفــي هــذا الإطــار، نظّمــت اللجنــة حــوارًا تفاعليًــا موسّــعًا تنــاول 
ــد، بمشــاركة ســت جهــات رســمية، شــملت المجلــس  ــة اضطــراب طيــف التوحّ خصوصي
الأعلــى للقضــاء، والنيابــة العامــة، ووزارة الداخليــة، ووزارة الصحــة العامــة، ووزارة التنمية 
الاجتماعيــة والأســرة، ووزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم العالــي، إلــى جانــب عــدد مــن 
أوليــاء أمــور الأشــخاص المصابيــن باضطــراب طيــف التوحّــد. وقــد جــاء عقــد هــذا الحــوار 
عقَــب مخاطبــات رســمية لمكاتــب الــوزراء المعنييــن، تأكيــدًا لمــا تحظــى بــه هــذه الفئــة 
مــن أولويــة قصــوى واعتبــار خــاص فــي السياســات العامــة للدولــة. وفــي ســياقٍ متصــل، 
ــة،  ــخاص ذوي الإعاق ــه الأش ــي تواج ــة الت ــات البنيوي ــن التحدي ــة م ــة جمل ــدت اللجن رص
وفــي مقدّمتهــا محدوديــة المؤسســات التعليميــة والتأهيليــة المخصّصــة لهــم بعــد 
ســن الحاديــة والعشــرين، ولا ســيما بعــد انتهــاء الــدور الــذي تضطلــع بــه بعــض المراكــز 
المتخصصــة فــي احتضانهــم خــال مراحــل الطفولــة. وعلــى ضــوء ذلــك، عقــدت اللجنــة 
حــوارًا نقاشــيًا مــع مركــز الشــفلح لبحــث هــذه الإشــكالية، واستكشــاف البدائــل الممكنــة 

لضمــان اســتمرارية الرعايــة والتأهيــل بمــا يتــاءم مــع احتياجاتهــم وحقوقهــم.
خ وإلــى جانــب مــا تقــدّم، تضطلــع اللجنــة بمهمــة الرصــد والتوثيــق لأي ممارســات أو 	.

أوضــاع قــد تمــس حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، والعمــل علــى متابعتهــا بالتنســيق 
مــع الجهــات المختصــة، وبحــث ســبل معالجتهــا بمــا ينســجم مــع معاييــر حقــوق الإنســان، 

ــز. ــادئ المســاواة وعــدم التميي ويعــزّز مب
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	3 الطفل:.
نصــت المــادة 22 مــن دســتور الدولــة الدائــم علــى الآتــي: "ترعــى الدولــة النــشء، وتصونه من 
أســباب الفســاد وتحميــه مــن الاســتغلال، وتقيــه شــر الإهمــال البدنــي والعقلــي والروحــي، 
وتوفــر لــه الــظروف المناســبة لتنميــة ملكاتــه فــي شــتى المجــالات، علــى هــدى مــن التربيــة 

السليمة".

البروتوكوليــن  اتفاقيــة حقــوق الطفــل، وعلــى  هــذا وقــد صادقــت دولــة قطــر علــى 
بهــا. المُُلحقيــن  الاختيارييــن 

أ الإطار التشريعي لحماية حقوق الطفل:	.
ــة  ــة الوطني ــت اللجن ــذي تقدم ــل، ال ــون الطف ــشروع قان ــاد م ــر اعتم ــن تأخ ــم م ــى الرغ  وعل
ـًا يوفــر  لحقــوق الإنســان بمرئياتهــا بشــأنه، إلا أن الإطــار التشريعــي الوطنــي القائــم حالي�

ــك: ــن ذل ــل، وم ــوق الطف ــة حق ــة لحماي ــات هام ضمان
القانــون رقــم 25 لســنة 2001 الخــاص بإلزاميــة التعليــم وقانــون العقوبــات رقــم )11( لســنة 
ــم  ــون رق ــر، والقان ــار بالبش ــة الإتج ــاص بمكافح ــنة 2011 الخ ــم 1 لس ــون رق 2004 53، والقان
14 الخــاص بمكافحــة الجرائــم الإلكترونيــة، والقانــون رقــم 23 لســنة 2015 الخــاص بتنظيــم 

المــدارس الخاصــة، وغيرهــا مــن القوانيــن مــن التشريعــات والــقرارات الوزاريــة ذات الصِِلــة.

التوجهات الإستراتيجية:	.ب
ا  تضــع رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030، واســتراتيجية التنميــة الوطنيــة الثالثــة 2024 – 2030 إطــاًرً
شــاملًاا لتعزيــز حقــوق الطفــل، بينمــا تتضمــن الاســتراتيجية الوطنيــة لــوزارة التربيــة والتعليــم 
والتعليــم العالــي، 2024 – 2030، والاســتراتيجية الوطنيــة لــوزارة التنميــة الاجتماعية 2025 – 
2030، مرتــكزات وأهــداف اســتراتيجية لتعزيــز حقــوق الطفــل فــي مجــالات التعليــم والتنميــة 

الاجتماعيــة.

جهود حماية الأطفال من الإساءة والاستغلال:	.ت
ــكال  ــع أش ــح لجمي ــم صري ــى تجري ــات عل ــون العقوب ــن قان ــن ) 268( و)269( م ــص المادتي تن
العنــف الأســري الموجــه ضــد الأطفــال، وفــي هــذا الســياق تتابــع اللجنــة الوطنيــة لحقــوق 
َـل وزارة الداخليــة، وجهــود وزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم  الإنســان التدابيــر المتخــذة مــن قِِب�

53- تنص المادتين )268( و)269( على حماية الطفل من العنف الأسري
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العالــي، بهــدف تعزيــز وقايــة الأطفــال وحمايتهــم مــن مختلــف أشــكال العنــف، كمــا تســجل 
ــج  ــر إطلاق برنام ــب عب ــدرة للط ــز س ــود مرك ــان، وجه ــز أم ــن مرك ــة م ــود المبذول ًـا الجه إيجاب�
ســدرة للدفــاع عــن حقــوق الطفــل )S-CAP(، وهــي خدمــة تتضمــن تقديــم الاستشــارات 
والدعــم لحمايــة الأطفــال والمراهقيــن مــن إســاء المعاملــة، حيــث يقدمهــا فريــق مــن الأطباء 

ــن.  ــن الاجتماعيي ــن والأخصائيي والممرضي
وهنــا تبيــن الجــداول التاليــة الحــالات التــي اســتقبلها مركــز أمــان مــن حيــث )العــدد- العمــر- 

الجنســية- الجنــس( خلال العــام 2025: 

• ــتهدفة 	 ــة المس ــس والفئ ــب الجن ــالات حس ــدد الح ــح ع ــم )19( يوض ــدول رق الج
ــية:  والجنس

جدول رقم )19(

أطفال

207قطري

243

450

148

454

602

223430

480

910

148

454

602

237

460

-

-

-

1,0524601,512

الفئة المستهدفة / الجنس
المجموعالجنسية

غير قطريقطري الكلي

غير قطري

المجموع

قطري

غير قطري

المجموع

المجموع الكلي

نساء
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أطفال

نساء

المجموع الكلي

الفئة المستهدفة / الجنس
المجموع الجنسية

الكلي غير قطريقطري

أ�ثى

ذكر

المجموع

أ�ثى

207

223

430

148

243

237

480

454

450

460

910

602

5789341,512

• ــتهدفة 	 ــة المس ــس والفئ ــب الجن ــالات حس ــدد الح ــح ع ــم )20( يوض ــدول رق الج
ــس: والجن

• الجدول رقم )21( يوضح عدد الحالات حسب الفئة العمرية والجنس:	

4 سنوات فأقل

ذكرأ�ثى

  5-9 سنة

  10-14 سنة

  15-19 سنة

 20-29 سنة

  30-39 سنة

 40-49 سنة

  50-59 سنة

60 سنة فأكثر

المجموع

الفئة العم��ة
الجنس

المجموع 
الكلي

6363

168

169

61

112

172

117

152

265

138

1,0524601,515

28

5

125

280

341

178

152

265

138

28

5

جدول رقم )20(

جدول رقم )21(
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ــا الجهــود الجمــة فــي مجــال تقديــم خدمــات الرعايــة الصحيــة والدعــم النفســي للأطفال  وأيًضً
ــة  ــج للوقاي ــذ برام ــداد وتنفي ــمل إع ــذي يش ــشروع )ملاذ( ال ــى م ــة إل ــف. بالإضاف ــا العن ضحاي
ــل الأطفــال ذو الانحرافــات  ــة وتأهي ــحراف الأطفــال ووقايتهــم مــن المخــدرات، ورعاي مــن ان

الـسـلوكية، والإشراف عـلـى دور الرعاـيـة الاجتماعـيـة المخصـصـة لذـلـك.

زواج الأطفال والقاصرات:	.ث
ــداء  ــات ابت ــا، وجــواز زواج الفتي ــان دون ســن 18 عاًمً ــون لزواج الفتي ومــع اســتمرار حظــر القان
ًـا، وعــدم الســماح بــالزواج فــي ســن أدنــى مــن الحــدود المحــددة أعلاه إلا  مــن ســن 16 عام�
بموافقــة الولــي وبــإذنٍٍ مــن القاضــي المختــص، إلا أن الممارســات الواقعيــة تشــير إلا أن زواج 
ــة  ــة ولا حال ــنوات الماضي ــة خلال الس ــجل اللجن ــم تس ــث ل ــدوث، حي ــادر الح ــر ن ــاصرات أم الق

واحــدة لزواج القــاصرات.

ج الاستغلال الجنسي للأطفال:	.
ــون رقــم )15( لســنة 2011 بشــأن مكافحــة الإتجــار فــي البشــر،  تنــص المــادة )2( مــن القان
علــى تجريــم جميــع أشــكال الاســتغلال الجنســي ضــد الأطفــال، بالإضافة إلــى تجريم اســتخدام 

الأطفــال فــي المــواد الإباحيــة.

ــة،  ــا وزارة الداخلي ــع به ــي تضطل ــود الت ــان، الجه ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــجل اللجن وإذ تس
ووزارة الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات، والوكالــة الوطنيــة للأمــن السيبرانــي، إلــى جانب 
جهــود وزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم العالــي، فيمــا يتعلــق بتوعيــة الأطفــال، وتعزيــز تدابيــر 
الوقايــة والحمايــة مــن مخاطــر الاســتغلال الجنســي، بمــا فــي ذلــك مخاطــر الفضــاء الرقمــي، 
فإنهــا تنبــه إلــى خطــورة الجرائــم الإلكترونيــة التــي يمكــن أن يواجههــا الأطفــال فــي ظــل 
ــذكاء الاصطناعــي، وهــو مــا  ــا الناشــئة وال ــة للتكنولوجي ــر الأخلاقي توســع الاســتخدامات غي

يتطلــب اتخــاذ اليقظــة ومرونــة التدابيــر، إلــى جانــب تكثيــف أنشــطة التوعيــة.

ح الالتزامات الدولية بموجب اتفاقية حقوق الطفل:	.
ــن الخامــس  ــة قطــر لتقريريهــا الدوريي ــة لحقــوق الإنســان بمناقشــة دول ــة الوطني تشــيد اللجن
والســادس أمــام لجنــة الأمــم المتحــدة المعنية بحقــوق الطفــل54 ، خلال جلســتيها المنعقدتين 

َـي  يها 2892 و2893)54(، المعقودتيــن يوم� 54- التقريــر الجامــع للتقريريــن الدورييــن الخامــس والســادس لقطــر)54( فــي جلســَتَ
21 و22 أيار/مايــو 2025، واعتمــدت هــذه الملاحظــات الختاميــة فــي جلســتها 2906 المعقــودة فــي 30 أيار/مايــو 2025 
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فــي الفتــرة مــن 21 – 22 مايــو 2025، وفــي هــذا الصــدد؛ توصــي بإعمــال التوصيــات 
ــذي أعتمــد فــي 30  ــة حقــوق الطفــل، ال ــة للجن ــر الملاحظــات الختامي المعتمــدة فــي تقري

ــو 2025. ماي
إضافــة إلــى مــا تقــدّّم، أنشــئت اللجنــة الوطنيــة لحقوق الإنســان في هــذا العــام 2025 وحدة 
حمايــة حقــوق الطفــل التــي تضطلــع بإدمــاج قضايــا الطفــل ضمــن برامجهــا المؤسســية، رصــد 
ــى متابعتهــا بالتنســيق مــع  ــق أي انتهــاكات قــد تمــس حقــوق الأطفــال، والعمــل عل وتوثي
الجهــات المعنيــة فــي الدولــة، فــضلًاا عــن تنفيــذ زيــارات ميدانيــة متخصصــة للوقــوف المباشــر 
ــن  ــا يضم ــا، بم ــبة له ــول المناس ــع الحل ــا ووض ــى معالجته ــعي إل ــاع، والس ــك الأوض ــى تل عل

حمايــة الطفــل وصــون مصالحــه الفضلــى.

ا على ما تقدم فإن اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان، توصي بالآتي: وتأسيًسً

أ الإســراع فــي اعتمــاد قانــون شــامل لحقــوق الطفــل، بمــا يتوافــق مــع اتفاقيــة حقــوق 	.
ــر الدوليــة ذات الصلــة. الطفــل والمعايي

ب اعتمــاد ميثــاق وطنــي لحمايــة الأطفــال فــي الفضــاء الرقمــي، وإلــزام الشــركات التجارية 	.
ــاولات  ــع مح ــد ومن ــورة لرص ــة متط ــر حماي ــاد أدوات ومعايي ــات باعتم ــزودي الخدم وم

الاســتغلال الجنســي والإيــذاء والتنمــر ضــد الأطفــال.
ت تطويــر التعــاون الدولــي والإقليمــي والعمــل علــى تبــادل الخبــرات والتجــارب فــي مجــال 	.

حمايــة حقــوق الطفل.
ث وفيمــا يتعلّــق بالطفــل، فــإن خصوصيــة هــذه الفئــة وأهميتهــا تنبع ممــا أقرّتــه الاتفاقيات 	.

والصكــوك الدوليــة ذات الصلــة مــن حمايــة معــزّزة وضمانــات مضاعفــة، باعتبــار الطفــل 
محــورًا للتنميــة الإنســانية ولبنــة أولــى فــي بنــاء المجتمعــات. 

ج وتجســيدًا للــدور الأصيــل الــذي تضطلــع بــه اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان فــي هــذا 	.
الســياق، فقــد حرصــت علــى إدمــاج قضايــا الطفــل ضمــن برامجهــا المؤسســية، مــن خــال 
ــك  ــال، وذل ــة للأطف ــطة الموجّه ــات والأنش ــن الفعالي ــدد م ــي ع ــاركة ف ــم والمش تنظي

علــى هامــش المؤتمــرات الدوليــة والمنتديــات الوطنيــة ذات الصلــة.
ح ــد 	. ــر رص ــة عب ــة والوقائي ــا الرقابي ــة مهامه ــرت اللجن ــوي، باش ــد التوع ــب البع ــى جان وإل

ــى متابعتهــا بالتنســيق  ــق أي انتهــاكات قــد تمــس حقــوق الأطفــال، والعمــل عل وتوثي
مــع الجهــات المعنيــة فــي الدولــة، فضــًا عــن تنفيــذ زيــارات ميدانيــة متخصصــة للوقــوف 
المباشــر علــى تلــك الأوضــاع، والســعي إلــى معالجتهــا ووضــع الحلــول المناســبة لهــا، 

بمــا يضمــن حمايــة الطفــل وصــون مصالحــه الفضلــى.
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خ وعلــى ســبيل المثــال لا الحصــر، تجلّــى هــذا الــدور فــي مخاطبــات وتنســيق مــع الجهــات 	.
المختصــة والمعنيــة بشــأن ضمــان حــق الأطفــال فــي التعليــم بمختلــف مراحله، ولا ســيما 
ــواء  ــال س ــتقدمين للأطف ــة المس ــص إقام ــاء رخ ــا انته ــكّل فيه ــي ش ــالات الت ــي الح ف
كان الأب أو الأم تحديًــا فعليًــا حــال دون تســجيلهم فــي الفصــول الدراســية. وفــي هــذا 
الإطــار، قامــت اللجنــة بمخاطبــة وزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم العالــي لمعالجــة هــذه 
ــة  ــع الإدارات المختص ــة م ــوارات تفاعلي ــد ح ــة عق ــث إمكاني ــب بح ــى جان ــكالية، إل الإش
ــان  ــدم حرم ــل ع ــتدامة تكف ــة ومس ــول عملي ــاد حل ــي إيج ــهم ف ــا يس ــوزارة، بم ــي ال ف

الأطفــال مــن حقهــم فــي التعليــم.
د ــة 	. ــرى المتصل ــا الأخ ــن القضاي ــة م ــة جمل ــة بمتابع ــاع اللجن ــك، اضط ــى ذل ــاف إل ويُض

بحقــوق الطفــل، ومنهــا مــا يتعلــق بتوفيــر المســاعدات المالية الخاصة بالرســوم الدراســية، 
وضمــان حقهــم فــي تلقــي الرعايــة الصحيــة والعــاج، فضــًا عــن ســائر الحقــوق المرتبطة 

بســامتهم ونمائهــم وكرامتهــم الإنســانية.

	4 كبار القدر:.
ــى  ــل عل ــدر، والعم ــار الق ــوق كب ــز حق ــام 2025 لتعزي ــي الع ــر ف ــة قط ــود دول ــت جه تواصل

ــة.  ــع المختلف ــطة المجتم ــي أنش ــة ف ــم بفعّّالي إشراكه
ــن  ــل تمكي ــن أج ــات م ــدة بيان ــاء قاع ًـا إنش ــان إيجاب� ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــجل اللجن وتس
ــا  ــالات. كم ــة المج ــي كاف ــم ف ــم وخبراته ــن قدراته ــتفادة م ــن الاس ــة م ــات المختلف الجه
أنشــئت مراكــز مخصصــة للتأهيــل والتدريــب الوظيفــي لكبــار القــدر، بهــدف تهيئتهــم لمرحلــة 

ــى العمــل. ــن منهــم عل ــم الدعــم للقادري ــى تقدي التقاعــد، إل

كمــا تُُشــيد بــإدراج احتياجــات كبــار القــدر ومتطلباتهــم عنــد تخطيــط وتصميــم المــدن الحديثــة 
والمرافــق العامــة والــطرق، وتوفيــر ســيارات مخصصــة لاســتخدام كبــار القــدر، وتأميــن 

ــم. ــة له ــف الكافي المواق

أ مجال الحق في الصحة:	.
وفــي مجــال الحــق فــي الصحــة؛ رصــدت اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان التدابيــر المتخــذة 
بهــدف إنشــاء وتطويــر الأقســام المخصصــة لطــب الشــيخوخة، والتوســع فــي خدمــات الرعاية 

المنزليــة المتنقلــة لتقديــم الرعايــة الصحيــة لكبــار القــدر.
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في مجال التمكين والحماية:	.ب
يضطلــع مركــز تمكيــن ورعايــة كبــار القــدر "إحســان" بجهــود كبيــرة لتعزيــز حقــوق كبــار القــدر 
ــة  ــات الرعاي ــدم خدم ــا يق ــالات، كم ــف المج ــي مختل ــة ف ــاركة الفعال ــن المش ــم م وتمكينه

ــار القــدر.  ــة، والدعــم النفســي، لكب ــة، والاستشــارات القانوني ــة والاجتماعي الصحي

كمــا تباشــر إدارة الرعايــة المجتمعيــة بــوزارة التنميــة الاجتماعيــة والأســرة، عملهــا فــي 
ــة  ــات الوطني ــط والسياس ــتراتيجيات والخط ــذ الاس ــداد وتنفي ــات، وإع ــل التشريع ــتراح تعدي اق
ذات الصلــة بكبــار الســن، والتوعيــة والتثقيــف المجتمعــي والتعــاون فــي كل مــا ســبق مــع 
الجهــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة ذات الصلــة. ويقــوم قســم كبــار القــدر والأشــخاص 
ــا  ــدر. كم ــار الق ــم كب ــرة لدع ــام كبي ــرة بمه ــة والأس ــة الاجتماعي ــوزارة التنمي ــة ب ذوي الإعاق
ــا  ــة خدماته ــدر وذوي الإعاق ــار الق ــة كب ــة لخدم ــة المخصص ــر الصال ــة عب ــدم وزارة الداخلي تق
فــي الإدارة العامــة للجنســية والمنافــذ وشــؤون الوافديــن. علاوة علــى ذلــك، يســتمر العمــل 
ــار القــدر والمتقاعديــن والأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي  بخدمــة المســار السريــع لإجراءات كب
جميــع مبانــي المحاكــم، إلــى جانــب اســتمرار خــط الحــالات الطارئــة بمحكمــة التنفيــذ، فــضلًاا 
عــن اســتمرار الخدمــات الإلكترونيــة المســتحدثة فــي وزارة التنميــة الاجتماعيــة لتمكيــن كبــار 

القــدر مــن إنجــاز معاملاتهــم عــن بُُعــد.

ــرة مــن 01  ــة عــدد الحــالات التــي اســتقبلها مركــز إحســان خلال الفت وتوضــح الجــداول التالي
ينايــر 2025 وحتــى 31 ديســمبر 2025، وإجمالــي عــدد المقيميــن بالمركــز حتــى نهايــة العــام 
ــان نســبة المواطنيــن  2025، وعــدد الحــالات التــي تُُقــدم لهــا الخدمــة خــارج المركــز، مــع بي

والمقيمـيـن )إن أمـكـن(، وـنـوع تـلـك الخدـمـات:
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• جدول رقم )23( يوضح عدد المستفيدين من خدمات أندية إحسان حسب الجنس 	
والجنسية للعام 2025:

الخدمة

غير قطريقطري
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• جدول رقم )22( يوضح عدد المستفيدين من خدمات مركز إحسان حسب الجنس 	
والجنسية لعام 2025:
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جهود اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في هذا الشأن: 
وفيمــا يتصــل بكبــار القــدر، فقــد أســبغت اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان عنايــة خاصــة بهــذه 
ا لمكانتهــا الأصيلــة ومــا يقتضيــه واجــب الحمايــة والإنصــاف. وتجسّّــد  الفئــة الكريمــة، إدراًكً
هــذا الاهتمــام فــي إنشــاء وحــدة خاصــة فــي اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان لمؤازرتهــم 
ـًا فــي القضايــا المعروضــة أمــام الجهــات القضائيــة، عبــر إتاحــة التمثيــل القانونــي  قانوني�
ـّون الدفــاع عنهــم، اســتنادا إلــى  المجانــي لهــم، وذلــك بتكليــف محاميــن مختصيــن يتول�

ــة. ــن القطري ــة المحامي ــة المبرمــة مــع جمعي الاتفاقي

ويــوازي ذلــك، اضــطلاع اللجنــة بــدورٍٍ تكاملــي فــي التنســيق والمخاطبــة مــع مركــز تمكيــن 
ورعايــة كبــار القــدر )إحســان(، بشــأن إطلاق مبــادرة نوعيــة لنقــل وتوطيــن الخــبرات الحقوقيــة 
الدوليــة ذات الصلــة، والتــي مــن خلالهــا ســتطلق حزمــة مــن الأنشــطة والبرامــج والمبــادرات 
ــا لكبــار القــدر، بمــا يســتجيب لشــواغلهم واعتباراتهــم، ويكفل صــون كرامتهم،  الموجّّهــة خصيًصً

ويــعزّّز اندماجهــم الفاعــل فــي المســار العــام للدولــة والمجتمــع.

واتصالًاا بما سبق فإن اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان تتقدم بالتوصيات التالية:
أ سرعة إصدار قانون شامل لتعزيز حقوق كبار القدر.	.
ب ــك مــن 	. ــار القــدر، وذل ــرات الأشــخاص كب ــادرات الهادفــة للاســتفادة مــن خب ــر المب تطوي

خــال توســيع وتطويــر قاعــدة البيانــات والعمــل علــى إشــراك مختلــف الجهــات الفاعلــة 
وأصحــاب المصلحــة لضمــان فعاليتهــا واســتدامتها.

ت تعزيــز الخدمــات الإلكترونيــة الموجهــة لفائــدة كبــار القــدر، والعمــل علــى ســد الفجــوات 	.
الرقميــة لــدى كبــار القــدر بمــا يمكنهــم مــن الاســتفادة المثلــى مــن الخدمــات الإلكترونيــة.
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	1 الإصدارات.
ــن  ــة م ــى مجموع ــام 2025 عل ــان خلال الع ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــت اللجن عمل

ــي:  ــي كالتال ــم )24( وه ــدول رق ــا الج ــا يوضحه ــدار ت كم الإص

كتاب اللجنة الوطنية 
لحقوق الإنسان في 

عش��ن عاماً
(الإنجا�ات – التحديات)

التق��ر السنوي 
العش�ون لسنة 2024   

 اللغة العر�ية

التق��ر السنوي 
العش�ون لسنة 2024  

 اللغة الإنجلي��ة

الخطة الاستي�ا�يجية 
للجنة الوطنية لحقوق 

الانسان
2030 - 2024 

إصدار مجلة الصحيفة 
العدد 39

 The Strategic Plan Of
 the National Human
 Rights Committee

2030 - 2024

جدول رقم )24(
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م اسم الفعالية التاريخ

على مدار السنة  استكمال الحملة التوعوية لطلاب المدارس للعام الدراسي -2024 2025
وقد تضمنت زيارة عدد 29 مدرسة حتى نهاية العام الدراسي 1

13 يناير  اجتماع مدراء إدارات اللجنة مع مسئولي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
لتنسيق التعاون بين الجهتين 2

15 يناير اللقاء التشاوري مع مسؤولي مكاتب الجاليات باللجنة 3

21 يناير – 06 
مايو

 برنامج التدريب الميداني لطلاب معهد الدوحة للدراسات العليا – برنامج
الماجستير في العمل الاجتماعي 4

21 يناير  - 29 
أبريل

 إطلاق المداخلة الأسبوعية للجنة الوطنية لحقوق الإنسان في برنامج "كيف
أصبحت" بإذاعة القرآن الكريم 5

26 يناير – 03 
فبراير الحقيبة التدريبية لموظفي اللجنة حول آليات تنفيذ الاستراتيجية 6

30  يناير  محاضرة حقوق الإنسان بدورة القيادات الأولى للضباط رقم 23 – قوة الأمن
(الداخلي )لخويا 7

09  فبراير  المشاركة بورقة عمل في منتدى الشراكة المجتمعية والتطوير للمدارس
ورياض الأطفال الخاصة للعام الأكاديمي 2024-2025 8

19 – 20 فبراير المشاركة في المنتدى والمعرض البحثي السنوي لجامعة قطر 9

19 فبراير
 إطلاق المسابقة البحثية للجنة الوطنية لحقوق الإنسان بالشراكة مع جامعة
 قطر على هامش مشاركة اللجنة في المنتدى والمعرض البحثي السنوي

لجامعة قطر
10

02 – 03 مارس  محاضرة حقوق الإنسان بدورة فض الشغب والاعتصامات – قوة الأمن
(الداخلي )لخويا 11

06 – 14 مارس تنظيم بطولة اللجنة الرمضانية لكرة القدم للجاليات 12

17 مارس  تنظيم ندوة إقليمية تحت عنوان: الحق في الغذاء: المهددات وفرص الحماية
والتمكين، وذلك في سياق الاحتفال باليوم العربي لحقوق الإنسان 13

	2 الأنشطة.
يوضــح جــدول ) 25( الــدورات والنــدوات والبرامــج والمؤتــمرات التــي نفذتهــا وشــاركت بهــا 

اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان خلال العــام 2025:
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19مارس  تنظيم منتدى إقليمي بشأن إحياء اليوم الدولي للقضاء على التمييز العنصري
واليوم الدولي لإحياء ذكرى ضحايا الرق وتجارة الرقيق عبر المحيط الأطلسي 14

28 – 30 أبريل

 المشاركة في ورشة عمل حول تعزيز السلوك التجاري المسؤول والتي
 أقيمت تحت عنوان " تعزيز العمل اللائق في استراتيجيات الاستدامة:

 من مرحلة التخطيط إلى مرحلة التأثير" على هامش مؤتمر ومعرض قطر
 للمسؤولية الاجتماعية للشركات 2025 بجامعة قطر بتنظيم من مكتب

منظمة العمل الدولية بالدوحة

15

28 أبريل – 18 
يونيو برنامج التأهيل الأكاديمي لطلاب معسكر مقدام للعام -2024 2025 16

1 مايو
 ندوة تحت عنوان "حقوق العمال: تدابير الحماية وآفاق الاستدامة" في

 إطار الاحتفال بيوم العمال العالمي نظمتها اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان
 بالتعاون مع وزارة العمل وصندوق دعم وتأمين العمال ومنظمة العمل

الدولية والمنظمة الدولية للهجرة
17

04 – 05 مايو  المشاركة في منتدى مكتبة قطر الوطنية السنوي لأخصائيين المكتبات
"والذي أقيم تحت عنوان "المكتبات في الصدارة 18

04 – 07 مايو  الدورة التدريبية حول استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في الأعمال
الإدارية لموظفي اللجنة 19

07 مايو  محاضرة عن حقوق الإنسان وعن مقاربات وأبعاد وتحديات التعامل مع حقوق
.(العمال في حال حدوث تجمعات بمعهد تدريب قوة الأمن الداخلي )لخويا 20

21  تنظيم جناح اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان بمعرض الدوحة الدولي للكتاب
في دورته الرابعة والثلاثون

08 – 17 
مايو

مايو 22 – 18
 الورشة التدريبية الأساسية الأولى حول مكافحة الاتجار بالبشر على نهج
 حقوق الإنسان )منع، حماية، تأهيل( المقامة تحت شعار )إنسانيتنا واحدة:
 الكرامة والعدالة للجميع( بالتعاون ما بين اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان

واللجنة الوطنية لمكافحة الإتجار بالبشر
22

مايو 24  المشاركة في المعرض الختامي للبرامج والأنشطة -2024 2025 - وزارة
التربية والتعليم والتعليم العالي 23

مايو 28 – 27  تنظيم المؤتمر الدولي حول "الذكاء الاصطناعي وحقوق الإنسان: الفرص
"والمخاطر والرؤى لمستقبل أفضل 24

يونيو 2  محاضرة عن حقوق الإنسان في دورة القيادات الأولى للضباط رقم )24(
(بمعهد تدريب قوة الأمن الداخلي )لخويا 25
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 محاضرتين عن حقوق الإنسان في دورة القيادات الوسطى للضباط رقم )12(
(بمعهد تدريب قوة الأمن الداخلي )لخويا 26

يونيو 04
 تنظيم ندوة على هامش المنتدى العالمي الخامس للعدالة مع الأطفال

 بالشراكة مع الشبكة العربية للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان لاستعراض
التجارب وأفضل الممارسات لتعزيز حقوق الطفل

العاصمة الإسبانية مدريد
27

يونيو 16
 المشاركة في تنظيم حلقة نقاش رفيعة المستوى واجتماع مائدة مستديرة

 إحياء لليوم الدولي لعمال المنازل بالتعاون مع المنظمة الدولية للهجرة والتي
 أقيمت تحت عنوان " تعزيز الوصول إلى العدالة لعمال المنازل: الارتقاء بالدعم

"القانوني وتعزيز آليات المساءلة
28

يونيو 20 – 19
 المشاركة في أعمال الورشة الإقليمية "طفرة الشيخوخة: بناء مجتمع مراعٍٍ

"للمسنين
 والتي تم تنظيمها من قِِبل المنتدى الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ حول

حقوق الإنسان لكبار القدر والشيخوخة في مدينة أولان باتور- منغوليا
29

15 – 19 يونيو
 المشاركة في تنظيم الحملة الإعلامية والمعرض الكاريكاتيري تحت عنوان
 "قدرهم عالي" والذي أقيم في إطار الاحتفال باليوم العالمي للتوعية بمنع
 إساءة معاملة كبار القدر "كبار القدر" بالتعاون مع مركز تمكين ورعاية كبار

.القدر "إحسان" وشركة دولفين للطاقة
30

22 – 30 يونيو
 تنظيم 3 ورش عمل حول " تعزيز معاملة نزلاء المؤسسات العقابية

 والإصلاحية في دولة قطر وفق المعايير الدولية والتشريعات الوطنية " والتي
 نظمتها اللجنة بالتعاون مع وزارة الداخلية والمنظمة الدولية للإصلاح الجنائي

لفائدة منتسبي المؤسسات الإصلاحية والعقابية
31

30 يونيو محاضرات ثقافية حول الاتجار بالبشر 32

5 يوليو تنظيم حوار تفاعلي بشأن خصوصية اضطراب طيف التوحد والشلل الدماغي 33

7 يوليو – 28 
أغسطس

 إطلاق الحملة الصيفية السنوية لتوعية العمال تحت شعار "أعرف القانون..
"تحمي حقوقك 34

15-14 يوليو  مشاركة اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في أعمال الدورة 25 العادية للهيئة
الدائمة المستقلة لحقوق الإنسان لمنظمة التعاون الإسلامي 35

19 يوليو – 9 
أغسطس

 إطلاق الحملة السنوية التي تقدم اللجنة خلالها حقيبة تدريبية تستهدف
المراكز الصيفية للطلاب القطريين والمقيمين في المدارس الحكومية 36

21 – 22 يوليو  المشاركة في اجتماع الدورة العادية 56 للجنة العربية الدائمة لحقوق
الإنسان بالقاهرة 37
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28 يوليو
 المشاركة في الاجتماع رفيع المستوى، حول "تطوير دليل إرشادي لأفضل
 الممارسات والتجارب في مجال التربية على حقوق الإنسان في المنطقة

العربية " المنعقد بالعاصمة اللبنانية بيروت
38

16 سبتمبر  اللجنة تدعو إلى اجتماع طارئ للجمعية العامة للشبكة العربية للمؤسسات
الوطنية لحقوق الإنسان لمناقشة العدوان الإسرائيلي على دولة قطر 39

18 سبتمبر – 18 
نوفمبر

 البرنامج التدريبي لفائدة طلاب وطالبات جامعة قطر ومعهد الدوحة
للدراسات العليا 40

24-22 سبتمبر  الحوار التفاعلي الثاني "دور منظمات المجتمع المدني في مكافحة الاتجار
"بالبشر 41

7 أكتوبر تدريب طلاب معهد الدوحة للدراسات العليا لمدة شهرين 42

9-8 أكتوبر المؤتمر الدولي حول حماية الصحفيين في النزاعات المسلحة 43

الدورة التدريبية الثالثة لمنتسبي أكاديمية الشرطة لمدة خمس أيام 44

21 – 23 أكتوبر
 المشاركة في اللقاء التشاوري الذي تنظمه اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان

 بالعاصمة الأردنية عمان حول )تدريب المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في
(منطقة الدول العربية لمواجهة التحديات الناشئة

45

23 أكتوبر  دورة تدريبية حول المفاهيم الأساسية لحقوق الإنسان باللغة العربية
لموظفي شركة الريل 46

6-4 نوفمبر
 مشاركة اللجنة في القمة العالمية الثانية للتنمية الاجتماعية حيث شاركت
 اللجنة بجناح في المعرض المقام على هامش القمة وكذلك تنظيم ندوة

 دولية تحت عنوان "حقوق الإنسان في صميم التنمية الاجتماعية.. نحو
"مستقبلٍٍ مستدام

47

5 6- نوفمبر
 المشاركة في المؤتمر العلمي والعملي الدولي بعنوان: "السيادة الوطنية

 والدساتير الوطنية في القرن الحادي والعشرين: التحديات العالمية، الاتجاهات
والآفاق" المقام في باكو – أذربيجان

48

11 نوفمبر احتفال تكريم لشركاء اللجنة بمناسبة اليوم القطري لحقوق الإنسان 49

19 نوفمبر

 تنظيم الملتقى التشاوري الموسع بالتعاون مع وزارة البيئة والتغير المناخي
 في دولة قطر بعنوان: "العدالة المناخية ومسؤوليات المؤسسات الوطنية

 لحقوق الإنسان" بجناح دولة قطر المقام على هامش المؤتمر الثلاثين للدول
 ،(COP30) ،الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ

المنعقد في بلدية بيليم بجمهورية البرازيل الاتحادية

50



133

27 نوفمبر
 حلقة نقاشية بعنوان "المرأة في العصر الرقمي بين التمكين والعنف

 الإلكتروني"، بالشراكة مع جمعية المحامين القطرية بمناسبة الاحتفال باليوم
الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة

51

1 – 2 ديسمبر  المشاركة في أعمال الاجتماع رفيع المستوى ضمن أعمال "المائدة
"المستديرة حول قطاع البناء والأخشاب 52

2 ديسمبر  تنظيم فعالية الاحتفال بالذكرى السنوية الستين لاعتماد الاتفاقية الدولية
للقضاء على التمييز العنصري بالتعاون مع إدارة حقوق الإنسان بوزارة الخارجية 53

8-6 ديسمبر  مشاركة اللجنة في منتدى الدوحة بجناح ومعرض فني والمشاركة في
جلسة نقاشية حول الرياضة وحقوق الإنسان 54

7 ديسمبر  ندوة بعنوان: "الصحفيون ضحايا الحرب على غزة - المساءلة ومنع الإفلات من
العقاب" بالتعاون مع شبكة الجزيرة الإعلامية 55

09 ديسمبر  ندوة بعنوان "حقوق الإنسان، ركيزة كرامتنا في الحياة اليومية" بمناسبة اليوم
العالمي لحقوق الإنسان 56

10 ديسمبر
 افتتاح معرض حقوق الإنسان والرياضة بميناء الدوحة القديم بالتعاون مع

 وزارة الخارجية واللجنة الوطنية القطرية للتربية والثقافة والعلوم على هامش
بطولة كأس العرب

57

14 – 18 ديسمبر
 المشاركة في أعمال الدورة العادية السادسة والعشرين للهيئة الدائمة

 المستقلة لحقوق الإنسان بمنظمة التعاون الإسلامي المنعقدة في مدينة
جدة بالمملكة العربية السعودية

58

جدول رقم )25(
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	3  الطلبات )الشكاوى-الالتماسات( .
أ حسب الجنس	.

الالتماســات  عــدد  أدنــاه  الجــدول  يظهــر 
ــان  ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــة للجن المقدم
حســب نــوع الجنــس للعــام 2025، المقدمــة 
مــن الذكــور والإنــاث، موضحــة بالجــدول 

رقــم )26( التالــي:

الالتماســات  عــدد  أدنــاه  الجــدول  يظهــر 
ــان  ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــة للجن المقدم
والجماعيــة  الفرديــة  الالتماســات  حســب 
رقــم  بالجــدول  موضحــة   ،2025 للعــام 

التالــي:  )27(

المجموعالجنسم
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128جماعية2

1,927الإجمالي

جدول رقم (27)جدول رقم (26)

شكل رقم (2) نسبة عدد الطلبات المقدمة للجنة الوطنية لحقوق الانسان خلال 
ست سنوات
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1,799فردية1

128جماعية2

1,927الإجمالي

جدول رقم (27)جدول رقم (26)

شكل رقم (2) نسبة عدد الطلبات المقدمة للجنة الوطنية لحقوق الانسان خلال 
ست سنوات

وفيمــا يلــي شــكل )2(: مخطــط بيانــي يوضــح عــدد الطلبــات الــواردة للجنــة خلال 
ــة لحقــوق  ــة الوطني ــات اللجن الأعــوام الســتة المنصرمــة 2025-2020، وفقــًاً لبيان

ــوام )-2020 2025(: ــان خلال الأع الإنس
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حسب الحقوق	.ب
يوضــح الجــدول رقــم )28( عــدد الطلبــات الــواردة للجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان 

ًـا لعــام 2025: ًـا للحقــوق المدعــى انتهاكاهــا والتــي بلغــت )1927( طلب� وفق�

جدول رقم (28)

تقديم استشارة قانونية

تقديم مساعدة مالية

تقديم مساعدة قانونية

حقوق الفئات الأولى بالرعاية

الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

الإجمالي

نوع الطلب مقدم الطلبم العدد

طلبات تقدم فيها الملتمس بطلب الحقوق 
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية + الحقوق 

المدنية والسياسية

الحقوق المدنية والسياسية

1202

84

834

109

1,927

7

23

2

3

4

5

6

7

147 ذكر

55 أ�ثى

42 ذكر

42 أ�ثى

12 ذكر

668
ذكر
70

أ�ثى
598

11 أ�ثى

ذكر

ذكر

ذكر

553 ام�أة

2 ذوي الإعاقة
0      +      2

ذكر           أ�ثى

57 كبار السن
14      +    43
ذكر          أ�ثى

56 أطفال
31     +     25

ذكر           أ�ثى 
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الصلح والتسوية	.ت
ــام 2025  ــازل لع ــوية والتن ــح والتس ــر الصل ــدد محاض ــم )29( ع ــدول رق ــح الج يوض

ــان: ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــا اللجن ــت به ــي قام الت

جدول رقم (29)

19

26

1

6

1

3

2

عدد المحاضر

عدد محاضر الصلح

عدد التسويات (الصلح الودي)

�نا�ل صاحب الطلب

الإجمالي

العددم

يوضح الجدول عدد محاضر الصلح التي بلغ عددها )19( محضر، وعدد التسويات )الصلح الودي( التي بلغ عددها )6(، وعدد 
طلبات التنازل التي بلغت )1( ليكون المجموع الكلي لعدد الطلبات )26( محضر.

وفيمــا يلــي شــكل )3(: مخطــط بيانــي يوضــح نســبة عــدد المحاضــر  وفقــًاً لبيانــات 
اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان لعــام 2025:

محاضر الصلح
73%

عدد التسويات 
(الصلح الودي)

23%

�نا�ل صاحب الطلب
4%

يوضح الرسم البياني أعلاه النسبة المئوية لعدد عدد محاضر الصلح التي بلغت ) 73 %(، 
ولعدد التسويات )الصلح الودي( التي بلغت )23 %(، ولعدد محاضر تنازل صاحب الطلب التي بلغت )4%(. 

جدول رقم )29(

عدد المحاضر
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حسب الجنسية	.ث
يوضــح الجــدول رقــم )30( عــدد طلبــات الالتماســات بحســب الجنســيات الــواردة للجنــة 

الوطنيــة لحقــوق الإنســان والبالغــة )1927( طلــب لعــام 2025: 

العدد الجنسية العدد الجنسية العدد الجنسية

3 الكويت 19 تركيا 10 إثيوبيا

94 كينيا 70 تونس 3 إريتريا

42 لبنان 1 جنوب أفريقيا 1 أسبانيا

153 مصر 1 جيبوتي 2 أفغانستان

41 المغرب 4 روسيا 1 الأرجنتين

1 مقدونيا 1 رومانيا 57 الأردن

1 موريتانيا 37 سريلانكا 1 الأمارات العربية 
المتحدة

156 نيبال 97 السودان 40 الجزائر

1 النيجر 87 سوريا 15 المملكة العربية 
السعودية

43 نيجيريا 4 السويد 1 السنغال

131 الهند 1 سنغافورة 1 الصين الشعبية

8 وثيقة قطرية 14 العراق 2 ألمانيا

22 اليمن 9 عُُمان 13 المملكة المتحدة 
)بريطانيا(

1927 الإجمالي

22 غانا 12 الولايات المتحدة 
الأمريكية

4 فرنسا 4 اندونيسيا

147 الفلبين 41 أوغندا

44 فلسطين 4 أوكرانيا

217 قطر 19 إيران

4 قطري سابقا 129 باكستان

2 كازاخستان 3 البحرين

2 الكاميرون 1 بلاروسيا

5 كندا 79 بنغلاديش

جدول رقم )30(
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ج آلية تقديم الطلب	.
يوضــح الجــدول رقــم )31( عــدد الطلبــات الــواردة للجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان 

لعــام 2025 بحســب آليــة تقديــم الطلــب:

العددآلية تقديم الطلبم

10عن طريق الخط الساخن1

28عن طريق البريد الإلكتروني2

1884الحضور لمقر اللجنة3

3من جهة محلية4

1من جهة إقليمية5

1من جهة دولية6

1927الإجمالي

	4 الزيارات والرصد.
أ الزيارات الميدانية	.

ويبيــن الجــدول رقــم )32( الزيــارات الميدانيــة التــي قامــت بإجراءاهــا اللجنــة الوطنيــة لحقــوق 
الإنســان فــي العــام 2025 شــملت الآتــي:

عدد الزياراتالجهةم

46أماكن الاحتجاز1

16الدور الصحية2

2الدور التعليمية3

1عمالية4

6جهات أخرى5

71الإجمالي

جدول رقم )32(

جدول رقم )31(

ــدور  ــارة، وال ــا ) 46  ( زي ــغ عدده ــاز البال ــن الاحتج ــام 2024 لأماك ــة خلال الع ــا اللجن ــي أجرته ــارات الت ــدد الزي ــم )18( ع ــدول رق ــح الج يوض
ــي  ــارة، ليكــون إجمال ــغ عددهــا ) 6 ( زي ــارات أخــرى بل ــارة، وزي ــغ عددهــا )2( زي ــة البال ــدور التعليمي ــارة، وال ــغ عددهــا ) 16 ( زي ــة البال الصحي

ــارة. ــارات )71 ( زي الزي
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