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 خلفية
حقاا   المااارلم  الم اا  ام بااي  الال ااي  فااب الحاا ار العرباااب ب العمااا الصاا  فرياا   قاا  

الذي عقا  فاب ال  حا  الأ ا  ( ، فب ااتم عهAEHRDالأ ر بب ح ا حق   الإل   )
، بصاااااي إ  ر اطااااا ر ا اااااتراتيابر  رصطااااا  عماااااار  0202بقطااااار فاااااب مااااا ي  مااااا  عااااا   

-0202) يت  مت بعتهم  ب لتعا    المتاترع ع اد ما ث ساوا  ال ا   لفري لأعض ء ا
 ع ااد  اااه التح ياا عاا  ا يبياارا ماا  القضاا ي  التااب تصاا   .  قاا  لاا قف الفرياا (0202

حقاا   الماارلم  اااا ء فااب اعااو  ال  حاا  حاا   العمااا يماا  فرياا تفاا ي  تح يااا  تاا  يا 
لام عاا  العمااا الااتماا ا الصاا م  الااذي تاا  ا تصوصااه فااب   الم اا  ام بااي  الال ااي 

لعربااب الأ ر بااب حااا ا حاا ا حقاا   الماارلم  الم ااا  ام بااي  الال ااي  فااب الحااا ار بااي  ا
عقاا   حقا   الإل اا  ،  ذلااع فيماا  يتع اا  بحقاا   المارلم  الم اا  ام بااي  الال ااي ،  الااذي

،  م  س  بع  العل صر ذا  الأ ل يا  ب لل اب  0202فب ال  ح  فب م ر  م  ع   
 العما.فري   مله  العما الصت مب ح ا صط  عما لوهتم   الح لب 

 ،  العما الت لب هب:ب لل ب  لاهتم   الفري العل صر ذا  الص    ق  ي ل   
 مع القانون الدولي مطابقة القوانين والتطبيقات الوطنية

 بي  المب  ئ  الق الي  ال ار م فب الاتف قي   ال  لي   المتع ق  بحقا   المارلم تط
 الم   ام بي  الال ي   مرااع  التحفظا    رفام ما  يميا  رفعاه،  بما  يحقا  

 .الم   ام
    ضم   الحم ي  الق ل لي  لحق   المرلم فب التتريم ال طلب،  ا اء فاب القا ل

مااااام الاتف قيااااا    المع هااااا ا  ال  ليااااا    ل  فاااااب تطبيقااااا   القااااا ل    م ا متهااااا
  ال   تير ال طلي .

 تطبياااا  اتف قياااا  ملاااام التميياااا  ضاااا  الماااارلم(CEDAW بماااا  فااااب ذلااااع رفاااام ،)
التحفظاا  ،  التصااا ي  ع اااد البر ت يااا ا الاصتيااا ري   الم ا مااا  مااام التتاااريم 

 ال طلب.



  را   ل ا ح ملم التميي  ال را    المتع ق  بق الي امم المع  م  ، تح يا    
  فااااب تطبياااا  القاااا ل   فيماااا  يتع اااا  بتطبياااا  لالفااااا ا ،  اااا اء فااااب القاااا ل   

 المع ه ا   الاتف قي   ال  لي   فيم  يتع   بتطبي  التتريم ال طلب.

 )من حيث الجنس( العمل الإيجابي وتعميم مراعاة المنظور الجنساني
 مااا  الملظااا ر الال ااا لب  مؤ  ااا   حقااا   الإل ااا   ال طليااا  المعليااا  بمراعااا م(

فاااااب هيي هااااا   ا اااااتراتياي ته   براماهااااا   مي الي تهااااا   تق ريرهااااا  حياااااا الاااااال ( 
 . تري    البل ء الص ص  به   تح لف ته  مم ملظم   الماتمم الم لب

   تعر  المؤ  ا   ال طليا  لحقا   الإل ا   لعما لا ايا بيا  حا ا الم ا  ام با
ر  هاااا  ماااا  يعاااا  مساااا لا ع ااااد العمااااا ع ااااد تعمااااي  مراعاااا م الملظاااا  الال ااااي ، 
 .الال  لب

   تمسيااا المااارلم فاااب ماااا ل  ا ارا  المؤ  اا   ال طليااا  لحقااا   الإل ااا   بل اااب
 . ل ا  0-2% فب إض   02

   بااارامل الت عيااا   التااا ريا ليتاااص   الاااذي  يعم ااا   فاااب المؤ  ااا   ال طليااا
لحقاا   الإل اا   ماا  لاااا  ماال مفهاا   الم اا  ام بااي  الرااا ا  الل اا ء  عاار  

بها  هاذا المؤ  ا   ما  لااا تحقيا  الم ات ث مقترح   بتحري   عم ي  تقا   
 .الملت   م  الم   ام

 تعليم المساواة بين الجنسين
    سق ف  الم ا  ام تع ي  عما المؤ     ال طلي  لحق   الإل    ع د بل ء

بي  الال ي  فاب الماتمام بمصت اس م ات ي ته،  ما  ذلاع تا ريا القضا م، 
 م ظفب المؤ     ال طلي  لحق   الإل   ،   المح مي ،  يوء اللي ب ، 

  ت ريا الط ب   الم ظفي  فب ما ا حق   الإل   .

  ب بم  يضم  تمسيو  تصا يرا ي فيا  لياا ما  الراا ا اتط ير الملهل ال ر 
 . الل  ء

 محاربة العنف ضد المرأة



  ،ت عي    ر المؤ     ال طلي  لحق   الإل    فب مي فح  العلس ض  المارلم
 الاتاا ر ب لبتار  الل ا ء ذ ا  الاحتي اا    المل لاب،ترييا  ع اد العلاس مام ال

 .الص ص 

  تلظااي  للتااط  تاا ر  الاارلي العاا   فااب مي فحاا  العلااس ضاا  الماارلم  الاا ص ا فااب
ق يمي   حمو  ل ح  م  العلس ض  المرلم  .تح لف    طلي   ا 

 

 الاجتماع الثاني للفريق
ماا  لاااا مل قتاا ، بتاايا عاا  ، ماا  حققااه  اا س يلعقاا  الااتماا ا الساا لب لفرياا  العمااا 

المت ري   حتد الآ  م  تق   فب ا  ا الأعما ا المقتار ،  ما  هاب المتايو  التاب 
 ااه ها   ما  ها  الا ع  الااو   ما  الفريا  ما  لااا الم اا ع م فاب  يا  م تفعياا م اا ر 

 العما.
 برل مل العما المؤق  المتص ر ه  ع د اللح  الت لب ب لت   ي:

 الأعمالمسودة جدول 
 اليوم الأول

 الا    الأ لد:
عاار  يق مااه اماا ا لااا  ماا  ميتااا ل مب   اام   ال اا ي ي،  ليلاا  القاارا  ماا  التاابي  
الي ر مت  اااطي  لحقااا   الإل ااا  ،  يااا  ر هاااذا العااار  حااا ا تااا عي    ر المؤ  ااا   

لحق   الإل    بم  يضم  ت اف  الق الي  ال طليا  مام الإطا ر الا  لب لحقا   ال طلي  
 .  ح ا فيم  يتع   بحق   المرلم  الم   ام بي  الال ي الإل  

 الا    الس لي :
 /المعها  الا  لب الا  ال طليا  الأر ليا  لتا    المرلمعر  تق ماه ل ام ء صضار ما  ال

 يري ااتيل  باا   ب ل  ماا  ال الا  الي ل لياا  لحقاا   الإل اا  ،  ياا  ر هااذا  لتضا م  الل اا ء
تر يل فاااب   لهااا  ل عماااا الإياااا بب العااار  حااا ا يياااس قمااا  مااا  صاااوا عم هااا  بااا ل

مام  لتر يل الل ا م  صوا  را   مح  م ل صرا ط تصس تعمي  الم   ام باي  الال اي 
 .التريي  ب اه ص   ع د   ر المؤ     ال طلي  لحق   الإل   

 



 اليوم الثاني
 :الا    الس لس 

لغاارا  عاار  تق مااه عفاا س عماار ماا  لالاا  الأماا  المتحاا م الاقتصاا  ي   الااتم عياا  
  بهيا  ع ي م  ال ال  ال اع  ي  لحقا   الإل ا  ، حا ا تطا ير ق عا م بي لا    آ ي 

 .تري  المتع ق  ب لت ريا المرتبط ب لل االم ار   الأ  ا  المت
 الا    الرابع 

عار  يق مااه  ااع   ص ااس ام ماا  المؤ  اا  ال طلياا  الت ل ااي  لحقاا   الإل اا    للاا  
   الإل اا   ياا  ر حاا ا  صااس تصاا ري لييفياا  ال اا ي  ماا  المؤ  اا  الأر لياا  لحقاا

 .تع ي  ق رم الق ل    قط ا الع ال  فيم  يتع   ب لعلس المرتبط ب لل ا
 :الا    الص م  

عر  تق مه ل م ء صضر م  ال ال  ال طليا  الأر ليا  لتا    المارلم/ المعها  الا  لب 
  يااا  ر حااا ا لتضااا م  الل ااا ء   مؤيااا  ميهيااا ر مااا  الهي ااا  ال المرييااا  لحقااا   الإل ااا 

 مفه   الل ا  مفه   الم   ام بي  الال ي .
 الطري  الد الأم  .... اليوم الثالث

 اا س تلط اا  هااذا الا  اا  المط لاا  فااب الب اياا  ماا  العاار    المل قتاا   التااب تماا  
تتضام ،  .   ا س.ط اا الي مي  الأ لاي  ما  الااتما ا   يا  م تلقايح اا  ا الأعما ا

حا ا التعا يو   المقترحا   الم معا  ل يا  م حي يا  عماا الد حا  ما  ، تبا  ا الأفيا ر 
 .الفري 

 
 

 
 
 


